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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 012/2019. OBJETO: Contratagio de
Empresa para a Prestagdo de Servigos de Recarga de Oxigénio
Medicinal, exclusiva para ME, EPP e MEI. Abertura: 26 de Junho de
2019, as 13:30h. Local: Sala de Reunides da Comissdo Permanente de
Licitagio. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02, subsidiada
pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 e 147/2014.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMACOES: Comissio
Permanente de Licitagdo, Rua Fernando Gondim, n°® 114, Centro,
cidade de Atalaia/AL das 08:00 as 12:00 horas. E-mail:
prefeituracpl.atalaia@gmail.com.

Atalaia, 06 de Junho de 2019.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ

Pregio Presencial n° 001/2019

Objeto: Aquisicio de 01 Veiculo — Tipo Pick-Up 4x4 Diesel
Conforme previsto em Edital, a empresa NISSAN DO BRASIL
AUTOMOVEIS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.104.117/0007-61, apresentou tempestivamente impugnacdo ao
Edital do Pregdo Presencial n° 001/2019, pelos motivos a seguir por
ela transcritos:

I1- DO INTEIRO TEOR DOS TERMOS DA IMPUGNACAO
Alegou que a forma como foi disposto o objeto do edital que havera
“enorme restricdo do universo de ofertantes” por desatendimento a
Lei Ferrari e CONATRAM.

Que para o fornecimento de veiculo zero quilometro, o edital deve
prever a participagdo apenas por fabricante ou concessionario
credenciado. E que a participagdo de revendas ndo detentoras de
concessdo comercial das produtoras ndo deve ser permitida, sob pena
de ferir a Lei N° 6.729, de 28 de novembro de 1979, ferindo aos
principios da legalidade e da moralidade.

Além do mérito da questio, solicitou esclarecimentos acerca da cor do
veiculo, da dotagdo orgamentaria, se os possiveis enderegos serdo

dentro no Municipio de Atalaia/AL, ano/modelo do veiculo desejado.
Requereu ainda a alteragdo do prazo de entrega de 20 (vinte) dias para
120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento da ordem de
compra/assinatura do contrato e a inclusdo no presente edital da
exigéncia de estrito cumprimento da lei 6.729/79, Lei Ferrari, com a
aquisi¢do de veiculo zero quilometro por empresa autorizada e com a
concessdo de comercializagdo fornecida pelo fabricante

Pregoeira
Publicado por:
Lucas Morais de Melo
Caodigo Identificador:94311919

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESPOSTA A IMPUGNACAO I1 - DA ANALISE DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO
Da analise da impugnacdo, foi questionado ao Chefe de Servico de
Transporte sobre a exigéncia de veiculo “zero quilometro” e o mesmo
Expediente: se manifestou no sentido de que “veiculo zero quilometro” aplica-se a

Associacio dos Municipios Alagoanos -AMA veiculo em estado de novo, com ano de fabricacio e modelo atual.

Frise-se que ndo ha no edital nem no termo de referéncia a exigéncia
do primeiro emplacamento do veiculo ser feito em nome desta
Prefeitura Municipal de Atalaia e compete ao fiscal do contrato
observar se o veiculo entregue é novo, zero quildmetro, no sentido de
quilémetros rodados, no momento da entrega.

Admitir o fornecimento do veiculo apenas por fabricante ou
concessionaria credenciada, restringir-se-ia a concorréncia, deixando
de fora as revendedoras. Ndo ha que se restringir a participacdo em
licitagdes e a contratagdo de empresas por estas ndo serem fabricantes
ou concessionarias. Ademais, ha que observar os principios da
legalidade, razoabilidade e proporcionalidade nas decisdes

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Joaquim Beltrio Siqueira — Coruripe

Secretario Geral: Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima — Quebrangulo

1° Secretario: Jilio Cezar da Silva — Palmeira dos Indios

2° Secretario: Emanuella Corado Acioli de Moura — Barra de Santo Antonio
1° Tesoureiro: Jodo José Pereira Filho — Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Bruno Rodrigo Valenca de Araiijo — Sao José da Laje

administrativas.
CONSELHO FISCAL A revendedora, por ndo ser uma concessionaria, ndo pode usar sua
Titular: nota fiscal para fazer o primeiro emplacamento de veiculos novos - 0

Vinicius José Mariano de Lima — Canapi
Ramon Camilo Silva — Dois Riachos
Klever Rego Loureiro Jinior — Japaratinga

km que comercializa, por este motivo, faz o primeiro emplacamento
em seu nome e posteriormente, realiza a transferéncia do veiculo para
o Orgdo adquirente, suportando todos os custos e¢ despesas. Nao
havendo nenhuma desvantagem para a Administragao.

Ademais, diversos outros veiculos ja foi adquirido por esta
Administragdo em igual situacdo e nio houve qualquer problema ou
prejuizo.

Desta feita, corroborando ao pleito da Empresa Impugnante, ¢ latente
o reconhecimento de que o que caracteriza o veiculo como novo - 0
km ¢é o fato de nunca ter sido utilizado, a simples transacdo formal de
documentagdo, ndo o descaracteriza como veiculo novo - 0 km. “O
que deve prevalecer nesse aspecto é o estado de conservagido do bem,
e ndo o numero de proprietarios constantes de sua cadeia dominial.”
Corroborando, citamos o seguinte julgado:

“(...) Com efeito, o fato de o veiculo ter sido transferido para a ré para
posterior revenda ao consumidor final ndo basta para descaracterizar o
bem como novo. A rigor, para ser 0 km, ndo é necessario que o
veiculo seja transferido diretamente do nome do fabricante ou de uma
revenda concessionaria para o consumidor. A mera transferéncia
formal de do minio do bem para intermediarios, por si so, ndo torna o

Suplente:

Ana Paula Antero Santa Rosa Barbosa - Belém
Jairon Maia Fernandes Neto — Branquinha
Carlos Augusto Lima de Almeida — Junqueiro

COORDENADORIAS REGIONAIS

Regido Central: Adelmo Moreira Calheiros — Capela

Regido Norte: Nielson Mendes da Silva — Campestre

Regido Metropolitana: Renato Rezende Rocha Filho — Pilar

Regido do Sertio: Jeane Oliveira Moura Silva Chagas — Senador Rui
Palmeira

Regido Agreste/Baixo Sao Francisco: Oliveiro Torres Pianco — Igaci

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ uma solugdo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.
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bem materialmente novo em usado. O que deve prevalecer nesse
aspecto € o estado de conservagdo do bem , e ndo o numero de
proprietarios constantes de sua cadeia dominial.(...) ” (Grifos
Nossos).( Apelacdo Civel 20080110023148APC, Acordao 342.445,
Relator Desembargador LECIO RESENDE, da 1* Turma Civel)".

O interessante e conveniente ao interesse publico, a Administragdo
Piblica em Geral é a AMPLA COMPETITIVIDADE /
CONCORRENCIA; em busca da proposta mais SATISFATORIO-
VANTAJOSA e nio se tornar REFEN de um mercado exclusivo de
Concessionarios.

Quanto aos pedidos de esclarecimento, informamos que a cor do
veiculo deve ser branca; a dotagdo orcamentaria sera através de
recurso federal, de acordo com a Proposta de aquisigdo de
equipamentos/material permanente de n° 11.301.685000/1180-06 do
Ministério da Saude; o veiculo deve ser entregue no Municipio de
Atalaia, mas especificamente na sede da Secretaria Municipal de
Saude, localizada no centro de Atalaia/AL; que o veiculo deve estar
em estado de novo, com ano de fabricacio e modelo atual,
conforme as descrigdes no termo de referéncia anexo ao edital.
Quanto a alteragdo do prazo, entendemos que realmente houve um
equivoco, posto ser insuficiente. Contudo, entendemos que 120 (cento
e vinte) dias como solicitado, ¢ demasiado, estabelecendo novo prazo
de 60 (sessenta) dias para a entrega, contados do recebimento da
ordem de fornecimento.

II1 - DECISAO

Isto posto, julgo parcialmente PROCEDENTE a impugnagio
apresentada pela empresa NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.104.117/0007-61, para
sugerir a republicagdo do edital n® 001/2019 — Aquisi¢do de 01
Veiculo — Tipo Pick-Up.

Atalaia/AL, 05 de junho de 2019

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Lucas Morais de Melo
Codigo Identificador:36A296D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 001/2019. OBJETO: Registro de
Pregos para futura aquisi¢do de 01 (um) veiculo — tipo pick-up 4x4
(Diesel). Abertura: 26 de JUNHO de 2019, as 09:00h. Local: Sala de
ReuniGes da Comissdo Permanente de Licitagdo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02, subsidiada pela Lei
8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 e 147/2014.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMACOES: Comissio
Permanente de Licitagdo, Rua Fernando Gondim, n° 114, Centro,
cidade de Atalaia/AL das 08:00 as 12:00 horas. E-mail:
prefeituracpl.atalaia@gmail.com.

Atalaia, 05 de JUNHO de 2019.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Lucas Morais de Melo
Cédigo Identificador:DAE38A76

1) HABILITACAO da licitante CONTEPORANEA
CONSTRUCOES LTDA (CNPJ 05.011.000/0001-00) e AM3
ENGENHARIA LTDA (CNPJ n°® 16.628.118/0001-07), pelo pleno
atendimento as exigéncias constantes no instrumento convocatorio;
Outrossim, a CPL convoca os representantes das empresas
participantes para, as 15:00hs (quinze horas) do dia 13 de junho de
2019, comparecerem a sessdo publica que dard continuidade ao
certame com a abertura dos envelopes de proposta de pregos das
licitantes remanescente habilitadas, caso ndo haja a interposigdo de
recursos administrativos, cujo prazo abre-se a partir da data desta
publicagio.

DANIELLE NERY SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cédigo Identificador:5282BA39
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 003/2019

JULGAMENTO FASE DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Batalha,
Estado de Alagoas, torna publico o resultado do JULGAMENTO DA
FASE DE HABILITACAO da licitagdio na modalidade Tomada de
Pregos n° 003/2019, como segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N° 042/2019

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BELO MONTE - ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, O servidor publico municipal Alex
Sandro Almeida do Nascimento, portador do CPF/MF n.
651.661.164-53 ¢ do RG n.° 1.057.215 SSP/AL, pertencente ao
quadro de pessoal permanente do executivo Municipallotado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do cargo efetivo de
Professor de Geografia, a partir da presente data.

Belo Monte — AL, 04 de junho de 2019.

CLAUDEVAL SANTOS SANTANA
Prefeito
Publicado por:
Rafael Lima da Cruz
Caodigo Identificador:0398 AD83

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2019

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

CLAUDEVAL SANTOS SANTANA, Prefeito Municipal de Belo
Monte, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade com o Edital de Concurso Publico n° 01/2018,
homologado em 18 de fevereiro de 2019, RESOLVE:

I - CONVOCAR a candidata abaixo relacionada aprovada no
Concurso Publico 01/2018, para comparecer, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacio deste edital, na Sede da Prefeitura
Municipal de Belo Monte — AL, situada na Rua do Comércio, N° 09,
Centro, junto a Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de:

1. Apresentar os documentos exigidos para efetiva nomeagao e posse,
conforme Edital de Abertura:

a) Prova de ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constitui¢ao Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo
masculino, também com as obrigagdes militares (Lei n°® 4.375/1964 ¢
Lei n®4.754/1965 e Decreto n° 57.654/1966);

¢) Comprovante de idade minima de 18 anos;

d) Comprovante de inscri¢do no CPF;
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¢) Comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP, quando houver;

f) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo tGnico da Lei n°
8.112/1990, e suas alteragdes;

g) Declarag@o de acumulaggo de cargo ou fungéo publica, quando for
0 caso, Ou a sua negativa;

h) Declaragdo de bens, na forma da Lei n® 8.429/1992;

i) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
grau de escolaridade exigido para o cargo;

j) Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo,
quando for o caso;

k) Cédula de identidade;

1) Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco
anos, podendo ser de proprio punho;

m) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;
n) Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;
0) Copia de carteira de trabalho (CTPS).

2. Com base em decisdo tomada pela Comissdo Executiva,
fundamentada no item 9, Capitulo 25 do Edital de Abertura, os
candidatos aprovados deverdo apresentar no prazo estipulado no item
I (30 dias) juntamente com os documentos exigidos supra, os
seguintes exames médicos:

a) Hemograma;

b) glicemia de jejum;

¢) creatinina;

d) ureia (TGO e TGP);

¢) sumario de urina;

f) parasitologico de fezes;

h) parecer oftalmologico;

i) raio-X do torax;

j) parecer cardioldgico (incluindo ECG, com parecer);
k) atestado de sanidade mental (parecer do psiquiatra).

3. Quando da apresenta¢ao dos documentos elencados nos itens 1 ¢ 2,
sera agendada a Inspegdo de Saude Fisica e Mental, na forma do item
9, Capitulo 23 do Edital de Abertura.

4. Para os candidatos aprovados nas vagas de PCD, quando da
apresentacdo dos documentos elencados nos itens anteriores, sera
agendada a avaliagdo por equipe multidisciplinar, na forma do
Capitulo 7 do Edital de Abertura.

II - A equipe multidisciplinar sera responsavel pela realizagdo da
Inspecdo de Saude Fisica e Mental, bem como, pela avaliagdo dos
candidatos aprovados nas vagas de PCD.

III - O candidato que deixar de comparecer no prazo acima indicado
sera considerado desistente, implicando na desisténcia da vaga e
permitindo a Prefeitura de Belo Monte convocar o(a) proximo(a)
classificado(a).

ANEXO I - Rela¢io de Convocados

CARGO: 002 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COLOCACAO: 1*

NOME: MARIA DAS DORES DE SOUZA BATISTA

CPF : 090.018.074-96

Belo Monte/AL, 05 de junho de 2019.

CLAUDEVAL SANTOS SANTANA
Prefeito
Publicado por:
Rafael Lima da Cruz
Céodigo Identificador:04C6D91C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO P.M.C N° 027/.2019/PMC
DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2019

OBIJETO: prestacio de servicos de assessoria e consultoria para
fins especificos de elaboracio de diagnostico ambiental
simplificado — das e plano de gerenciamento de residuos de
servico de saiide — PGRSS dos centro municipal de saude
professor zerbinni,,conforme descriminagdo constante na Proposta
da Contratada e Projeto anexo ao oficio oriunda da Secretaria
Municipal de  Obras e Infraestrutura. CONTRANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
12.227.971/0001-58, com sede administrativa na Praga 19 de
Setembro, n° 101, Centro, Cacimbinhas, Estado de Alagoas, CEP.
57.570-000. CONTRATADA: BIO VERDE CONSULTORIA
AMBIENTAL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF N° 27.718.052/0001-
54, com sede na Rua Firmino de Vasconcelos, n® 46, Sala 01, Ponta
Verde, Macei6é (AL), CEP 57.030-680, neste ato representado pelo
Senhor Geise Santos de Araijo, residente ¢ domiciliado na Cidade
de Maceio — Estado de Alagoas, no Valor Total de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais). Vigéncia do Contrato: 90 (noventa) dias.
DATA DE ASSINATURA: 29 de margo de 2019.

Cacimbinhas/AL, 29 de margo de 2019.

AMILTON ROMAO DA SILVA
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Publicado por:
Syntia Emanuela Correia Franca
Caodigo Identificador:56A81C3A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISOS DE LICITACAO

Pregdo Presencial n® 008/2019. Objeto: Aquisicdo de Material de
Limpeza. Data: 19/06/2019, as 10h00min.

Pregdo Presencial n° 009/2019. Objeto: Aquisi¢do de Equipamentos
de Informatica. Data: 25/06/2019, as 10h00min.

Editais Disponiveis na Av. Antonio de Miranda Cabral, n° 150,
Centro, Cajueiro/AL, no portal www.cajueiro.al.gov.br ou pelo e-mail
prefcajueiro@gmail.com.

HUGO SANTOS DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Hugo Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:C035120D
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO
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SRP PREGAO ELETRONICO N.° 011-2019- 2* CHAMADA
PROCESSO N.° 0927-005/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA —
2* CHAMADA

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DELMIRO GOUVEIA
torna publico para conhecimento dos interessados, que no dia
04/06/2019 foi deserta a segunda chamada do Pregéo Eletronico SRP
n°® 010/2019. Desta forma, sera publicada a terceira chamada para a
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de agua e gas
de cozinha.

Delmiro Gouveia/AL, 04 de junho de 2019.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Caodigo Identificador:499D8D61

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO

Processo Adm. 0910-013/2018 - Primeiro termo aditivo de valor.
Objeto: Execugao dos servigos da 1° etapa do anel viario.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Contratada: GL Empreendimentos Ltda - ME CNPJ n°
07.308.813/0001-92.

Valor: Acréscimo de R$ 19.900,15, o valor corrigido passa a ser R$
4.193.819,15.

ERALDO JOAQUIM CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Codigo Identificador:B6EAE694

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
CONTINUACAO DE SESSAO PUBLICA

Processo Adm. 1020-008/2017

Objeto: Construcdo e implantacdo do estadio de futebol no Municipio
de Delmiro Gouveia - AL.

A comissdo permanente de licitagdo informa que a continuagdo da
sessdo publica retornara no dia 11 de Junho de 2019 as 10:00 horas.

ANA LIGIA DA SILVA GOMES
Presidente da CPL
Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Codigo Identificador:88133F0F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10 DE 03 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a nomeac¢do dos membros do Conselho
Municipal de Turismo de Junqueiro/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuig¢des e prerrogativas legais, que lhe confere o Artigo 69,
Inciso XI da Lei Orgéanica Municipal.

DECRETA:
Art. 1°- Ficam nomeados os conselheiros e suplentes abaixo

relacionados para comporem o Conselho Municipal de Turismo do
municipio de Junqueiro/ AL, para o biénio 2019/2021:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:

Secretaria Municipal de Cultura:

Zuleidina Aguiar Marques Pereira — Titular — CPF sob n°
411.535.884-04

José Wellington dos Santos — Suplente — CPF sob n® 049.243.824-26

Secretaria Municipal de Agricultura:

Camila Carla Santos Ferreira — Titular — CPF sob n® 088.664.104-70
Edelvita Fernandes dos Santos — Suplente — CPF sob n°® 072.300.494-
31

Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Jodo Bosco de Jesus — Titular — CPF sob n°® 133.978.424-68
Ademilson Santos de Franga — Suplente — CPF sob n°® 054.067.984-48

Secretaria Municipal de Comunicacio e Eventos:

Jair dos Santos — Titular — CPF sob n° 870.301.954-34

Marcela Cavalcante Paulino da Silva — Suplente — CPF sob n°
073.380.774-79

Secretaria Municipal de Seguranga Piblica:
Claudivan da Silva Santos — Titular — CPF sob n°® 027.198.344-24
José Everton dos Santos — Suplente — CPF sob n° 093.841.724-05

Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

José Eliakim Santos de Almeida — Titular — CPF sob n° 103.270.563-
79

Joede Delfino Ferreira — Suplente — CPF sob n°® 085.361.074-64

Camara Municipal de Vereadores de Junqueiro:
Daniel dos Santos Alves — Titular — CPF sob n°® 058.069.934-00
Marcos Pereira da Silva — Suplente — CPF sob n°® 407.993.794-68

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Classe de Artesaos:
Elisabete Martins Belchior — Titular — CPF sob n® 107.341.658-54
Samara Almeida Moreira — Suplente — CPF sob n° 117.549.614-60

Agricultores do Municipio:
Antonio Felipe da Silva — Titular — CPF sob n® 923.658.844-15
Albertina Lucia dos Santos — Suplente — CPF sob n® 012.980.274-38

Representante do Comércio:
José Mendes e Silva — Titular — CPF sob n°® 619.705.144-34
José Manoel da Silva — Suplente — CPF sob n° 8§11.289.674-72

Igreja Catoélica:
Eleny Silva Ferro — Titular — CPF sob n® 124.841.874-32.
Robson Firmino dos Santos — Suplente — CPF sob n® 480.364.604-72

Representantes do Ciclismo:

Delanio Madson de Lira — Titular — CPF sob n°® 051.724.144-79

Paulo Guilherme Barreto Fernandes Filho — Suplente — CPF sob n°
078.521.604-92

Trilhas de Moto:
José Wagner Ferreira da Silva — Titular — CPF sob n° 042.434-274-02
Williams Bispo dos Santos — Suplente — CPF sob n° 108.559.524-23

Meios de Hospedagem:
Marcio Fernandes da Silva — Titular — CPF sob n°® 034.468.994-80
José Macario da Silva — Suplente — CPF sob n°® 341.591.504-20

Gastronomia Junqueirense:

Edson Utaca Maruta — Titular — CPF sob n° 161.405.158.58

Claudio Ismael dos Santos Vieira Amorim — Suplente — CPF sob n°
100.584.184-58

Agéncias de Viagem:

Josefa Lucia de Jesus — Titular — CPF sob n° 350.616.424-49

Cassia Maria Rodrigues de Jesus Lima — Suplente — CPF sob n°
325.973.474-00
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Art. 2° - Os membros acima mencionados, ficam investidos das
prerrogativas de direitos e deveres, em conformidade com as leis que
regem a matéria com finalidade para a formulagdo e implementacéo
das diretrizes da politica Municipal de Turismo, observadas as linhas
de ac@o que dispde a Lei Municipal n° 661/15, de 06 de novembro de
2015.

Art. 3° - A fungdo de membro deste Conselho ndo sera remunerada,
mas seu exercicio é considerado relevante servico prestado ao
Municipio, com carater, prioritario e, em consequéncia, justificadas as
auséncias e qualquer outro servico, desde que motivadas pelas
atividades deste Conselho.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Junqueiro — AL, 03 de junho de 2019.

CARLOS AUGUSTO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jaclécia de Aquino Caetano
Cédigo Identificador:DAF67CB6

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 720 DE 04 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Turismo - COMTUR e do Fundo Municipal do
Turismo - FUMTUR e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO-AL, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Estadual e
Lei Organica do Municipal e outros diplomas legais: fago saber, que a
Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR e
o Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR, com a finalidade de
orientar, promover ¢ fomentar o desenvolvimento do turismo no
Municipio de Junqueiro.

CAPITULO I
Do Conselho Municipal de Turismo de Junqueiro.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Turismo compor-se-4 de membros
representantes do poder publico, da iniciativa privada e sociedade
civil organizada com vinculo e/ou interesse no desenvolvimento
turistico do municipio.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Turismo terd como principais
atribuicdes o gerenciamento do Plano e do Fundo Municipal de
Turismo.

Art.4°. O Conselho de Turismo serd constituido por membros do
poder publico e da sociedade civil organizada, e que tenham interesse
pelo desenvolvimento e fomento do turismo sustentado em Junqueiro,
abaixo relacionados:

I - Membros do Poder Executivo Municipal:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagio e
Eventos;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Inddstria e
Comércio.

g) 01 (um) representante da Camara Municipal de Junqueiro.
II - Da Sociedade Civil:
a) 01 (um) representante da Classe de Artesdos;

b) O0l(um) representante da Associagdo dos Agricultores do
Municipio;

¢) 01 (um) representante da Associacdo dos Comerciantes;

d) 01 (um) representante da Igreja Catolica;

e) 01 (um) representante do ciclismo

f) 01(um) representante de trilhas de moto

g) 01 (um) representante dos meios de hospedagem;

h)01 (um) representante da gastronomia junqueirense;

1) 01(um) representante de agéncia de viagens.

§ 1°. Na indicagdo dos membros as entidades representadas deverdao
indicar titular e suplente, os quais serdo nomeados pelo prefeito

municipal.

§ 2° O presidente, vice-presidente e secretario do Conselho, serdo
escolhidos pelos conselheiros em sua primeira reunido anual.

§ 3° O mandato dos membros sera de dois anos, admitida sua
reconducdo por mais um periodo.

§ 4° Quando ocorrer uma vaga, o novo membro designado
completara o mandato de substituto.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho serd exercido
gratuitamente e suas fung¢des consideradas como prestagdo de servigos
relevantes ao municipio.

§ 6°. A presidéncia e vice-presidéncia serdo ocupadas alternadamente,
a cada dois anos, na renovacdo do Conselho, por um representante do
poder publico e dos empresarios/ sociedade civil organizada.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Turismo:
I — Formular e desenvolver a politica Municipal de Turismo;

Il — Formular o plano de agdo e aplicagdo de recursos do Fundo
Municipal de Turismo — FUMTUR; IIl — Apreciar e deliberar os
projetos que lhe sejam submetidos relativos a Politica Municipal de
Turismo e do Plano de Recursos do FUMTUR;

IV — Avaliar e fiscalizar periodicamente o desempenho dos trabalhos
desenvolvidos pelo 6rgao colegiado;

V — Suprir, mediante decisdo coletiva, homologada por decreto do
executivo, 0S casos OMmissos;

VI — Apoiar iniciativas que venham incrementar o turismo no
municipio de Junqueiro e promover melhorias na infraestrutura
turistica receptiva;

VII — Promover junto as autoridades de classe, campanhas no sentido
de conscientizar a comunidade sobre a importancia do turismo como
atividade econOmica;

VIII — Estimular e organizar o turismo sustentavel, preservando a
identidade cultural e ecoldgica do municipio;

IX — Fomentar a elaboragdo e¢ implanta¢do de um plano municipal de
desenvolvimento do turismo sustentavel.

www.diariomunicipal.com.br/ama 5



Alagoas , 06 de Junho de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO VI |N° 1050

Art. 6°. O 6rgdo coordenador e executor de politica municipal de
turismo ¢ a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 7°. Compete ao 6rgdo executor da politica de turismo oferecer
infraestrutura e pessoal necessario para o funcionamento do Conselho
Municipal de Turismo.

Art. 8°. O Conselho reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario
e, extraordinariamente, com registro em ata, tantas vezes quantas
necessarias, sempre por convocagdo do seu presidente ou, na sua
auséncia, do seu vice-presidente, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, com indica¢do da pauta e do local em que as
mesmas se realizarao.

§ 1°. Os membros do COMTUR estardo dispensados de comparecer
as sessoes, por ocasido de férias ou licengas que lhe forem
regularmente concedidas pelos respectivos Orgdos, reparticdes ou
empresas onde desenvolvem suas atividades.

§ 2° O presidente sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente do COMTUR.

§ 3° Os membros do Conselho em suas auséncias serdo substituidos
pelos seus respectivos suplentes.

CAPITULO I
Do Fundo Municipal de Turismo

Art. 9° Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo de Junqueiro -
FUMTUR, instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, com a
finalidade de proporcionar apoio e suporte financeiro as agdes
municipais nas areas de responsabilidade, sendo de natureza contabil,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em
conjunto com o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,
adotardo a¢des comuns no sentido de:

I — definir mecanismos proprios de gerenciamento, registro e controle
do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR;

II — aplicar os parametros da administracdo financeira publica na
execugdo do Fundo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 10. O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR sera constituido
por:

I — receitas provenientes de cessdo de espagos publicos municipais,
para eventos de cunho turistico e de negocios;

I — rendas provenientes da cobranca de ingressos e receitas,
promovidas por agdes dos gestores do Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR;

Il — dotagdes orcamentarias, consignadas no Or¢amento do
Municipio, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;

IV — doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras,
legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

V — contribui¢cdes de qualquer natureza, destinadas ao fomento de
atividades relacionadas ao turismo, sejam publicas ou privadas;

VI — recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de
atividades relacionadas ao turismo, celebrado com o municipio;

VII — produto de operacdes de crédito, realizadas pelo municipio,
observadas a legislacdo pertinente e destinadas a este fim especifico;

VIII — rendas provenientes da aplicagdo financeira de seus recursos
disponiveis, no mercado de capitais;

IX — outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Os recursos descritos neste artigo, serdo depositados
em conta especial remunerada a ser aberta e mantida em instituigdo
financeira oficial, sob a denominagdo de Fundo Municipal de
Turismo, de titularidade do municipio de Junqueiro.

Art. 11. As receitas do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR,
deverdo ser processadas de acordo com a legislacdo vigente, sendo
utilizadas em programas e projetos, exclusivamente voltados ao
turismo, a ser desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e pelo Conselho Municipal de Turismo — COMTUR.

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR
serdo aplicados preferencialmente em:

I — pagamento pela prestacdo de servicos a entidades conveniadas, de
direito publico e privado, para a execugdo de programas e projetos
especificos do setor de turismo;

II — aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos
diretamente ligados ao turismo;

III - financiar total ou parcialmente, programas e projetos de turismo,
através de convénio e parcerias;

IV — desenvolvimento de programas de capacitacao e aperfeicoamento
de recursos humanos na area de turismo;

V — aplicagdo de recursos em quaisquer projetos turisticos e de
eventos de iniciativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, e que desenvolvam
a atividade turistica no municipio de Junqueiro.

Paragrafo Unico. A aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de
Turismo — FUMTUR, para quaisquer finalidades, fica condicionada
ao comprovado atendimento do disposto no artigo 13 desta Lei.

Art. 13. Na aplicac@o dos recursos do Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR observar-se-a:

I — as especificagdes definidas em orgamento proprio;

II — os planos de aplicagdo e respectivos demonstrativos de recursos,
por origem, observada a legislagdo orgamentaria.

Parigrafo Unico. O orgamento e os planos de aplicagdo do Fundo
Municipal de Turismo — FUMTUR observardo rigorosamente as
diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. O Conselho Municipal de Turismo — COMTUR- devera
elaborar seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por decreto
do Executivo.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal, consignard nos orgamentos
anuais, dotacdes para atender as despesas decorrentes da execugdo da
presente lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Junqueiro, 04 de Junho de 2019.

CARLOS AUGUSTO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jaclécia de Aquino Caetano
Caodigo Identificador:B6BSOFF0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 721 DE 04 DE JUNHO DE 2019.
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REESTRUTURA 0 CONSELHO DE
SEGURANCA, REVOGANDO
EXPRESSAMENTE A LEI 588/13, CRIA O
FUNDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Constitui¢ao Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio e outros
diplomas legais: faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho de Seguranca do Municipio de
Junqueiro (CONSEG), criado através da Lei Municipal n°® 588/13,
orgdo colegiado, consultivo e de assessoramento ao Poder Executivo,
nas questdes relativas a seguranga dos bens patrimoniais, das pessoas
fisicas e a0 combate a violéncia e a criminalidade.

CAPITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Conselho Municipal de Seguranca tem por finalidade:
Propor prioridades, medidas e atividades que visem promover a
seguranga da populagdo de Junqueiro;

Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a seguranga
publica;

Promover campanhas que promovam a participagdo da sociedade em
projetos que visem a melhoria de seguranga do Municipio;

Receber sugestdes manifestadas pela sociedade a opinar sobre
denuncias que lhe sejam encaminhadas;

Apoiar realizagdes desenvolvidas por 6rgdos governamentais ou nao,
concernentes a seguranga e promover entendimentos com
organizagdes e institui¢des afins;

Estudar, analisar e sugerir altera¢des na legislagdo pertinentes;

Opinar previamente, sobre a realizagdo de programas e acdes de
seguranga publica a serem realizados pelo Poder Executivo;

VIII. Elaborar o seu Regimento Interno;

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Seguranga de Junqueiro sera
composto por:

I- Um representante da Secretaria de Administragio;

II- Um representante da Secretaria de Seguranga Publica;
III- Um representante do Comando da Policia Militar;
IV- Um representante da Policia Civil;

V- Um representante da Guarda Municipal;

VI- Um representante do Setor Comercial de Junqueiro;
VII- Um representante do Conselho Tutelar de Junqueiro;
VIII- Um representante da Camara Municipal;

IX- Um representante da Sociedade Civil; e

X- Um representante do Ministério Publico.

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias e impedimentos dos
representantes designados, serdo nomeados representantes suplentes a
categoria ausente, tendo estes os mesmos direitos direitos e
prerrogativas do titular enquanto em substituicao.

Art. 4°.0 Conselho elaborara o seu Regimento Interno, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da promulgacdo desta lei, submetendo-o
ao Poder Executivo para homologagdo, por Decreto.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Seguranca Publica se reunira
ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente.

Paragrafo unico: O conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa,
perdera o mandato, devendo o Prefeito Municipal nomear o seu
sucessor, procedimento que também sera adotado nos casos de
renuncia.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Seguranga de
Junqueiro:

I- Elei¢do da Comissdo Executiva;

II- Formagdo de grupos de trabalho;

III- Formagédo de Conselho Consultivo Popular;

IV- Aprovar o Plano anual de atividades a fim de dar execucdo a
politica elaborada pelo Conselho;

V- Sugerir critérios para o emprego de recursos destinados pelo
Municipio a projetos relacionados com a promogdo da Seguranga
Publica;

VI- aprovar calendario de reunides ordinarias;

VII- Pronunciar-se sobre pedidos de licenga de Conselheiros;

VIII- Apreciar as substituigdes dos Conselheiros;

IX- Pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam encaminhadas que
digam respeito a seguranga;

X- Comunicar formalmente ao Prefeito Municipal os nomes eleitos
para a comissao Executiva;

XI- Apresentar, trimestralmente, ao Prefeito o Relatdrio de Atividades
do Conselho.

Art. 7°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Seguranga
assumirdo, dentre outras, a forma de indicagdo, parecer,
recomendagdo, colaboragdo, projeto e relatorio as autoridades
competentes.

CAPITULO IV- DA REPRESENTACAO DA PREFEITURA

Art. 8°. Os representantes das Secretarias e das Assessorias da
Prefeitura Municipal terfo, além de suas fun¢des de Conselheiros, as
seguintes atribuigoes:

I- Informar ao Conselho sobre as areas e os mecanismos de
intervengao especificos de seus orgaos;

II- Verificar no 6rgdo que representam, os planos que possam ser
desenvolvidos com a colaboragdo do Conselho;

III- Promover entendimentos com os organismos que representam,
objetivando a viabilizacdo de plenos propostos pelo Conselho.

Art. 9°. A Comissdo Executiva sera composta da seguinte forma:
I- Presidente do C.M.S;

II- Vice-Presidente;

III- 1° Secretario;

IV- 2° Secretario.

Art. 10. Compete a Comissdo Executiva:

I- Convocar reunides ordindrias;

II- Elaborar o calendario e a pauta de reunides ordinarias do
CONSEG;

III- Coordenar a execugdo das deliberagdes do CONSEG;

IV- Propor ao Conselho os grupos de trabalho, o corpo técnico e toda
a administragdo do Conselho;

V- Coordenar as atividades dos grupos de trabalho, o corpo técnico e
toda a administrag¢do do Conselho;

VI- Informar constantemente aos meios de comunicagdo, sobre as
atividades do Conselho;

VII- Manter contato permanente com todos os Conselheiros para
informagdes, execugdo de trabalho e coleta de sugestdes.

Art. 11. Os membros da Comissdo Executiva serdo eleitos pelo
Conselho em votagao secreta e por maioria simples de votos.

Art. 12. Compete do Presidente:

I- Presidir as reunides do Conselho e da Comissdao Executiva;

II- Convocar reunides extraordinarias sempre que a urgéncia dos
assuntos assim o recomende;

III- Representar o Conselho perante as autoridades municipais,
estaduais, federais e internacionais;

IV- Representar o Conselho em todos os eventos, locais, regionais,
nacionais e internaionais;

V- Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela plena execugéo
de suas deliberagdes;

VI- Exercer, no Conselho, o direito de voto inclusive o de qualidade
em casos de empate;

VII- Comunicar ao Prefeito Municipal as recomendagdes do Conselho
e as providéncias necessarias;
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VIII- Solicitar recursos humanos e materiais para execugdo dos
trabalhos do Conselho.

IX- Gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Seguranca e prestar
contas ao Conselho acerca de sua utilizagdo.

Art 13. Compete ao Vice-Presidente:

I — Trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando
com ele de suas atribuigdes;

II- Substituir o Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;
Paragrafo Unico — Na falta de Vice-Presidéncia o Conselho, alegara
um Conselho para presidir suas reunides.

Art. 14. Vagando a Presidéncia ou Vice-Presidéncia do Conselho, far-
se-a elei¢do dos respectivos substitutos para completar o mandato.

Art. 15. Compete ao 1° Secretario:

I- Dirigir a Secretaria Administrativa do Conselho, com colaboragio
do 2° Secretario;

II- Lavrar as atas das reunides do Conselho e da Comissdo Executiva;
III- Manter os Conselhos informados das decisdes adotadas nas
reunides da Comissao Executiva.

Art. 16. Compete ao 2° Secretario:

I- Integrar a Administrativa do Conselho;

II- Auxiliar o 1° Secretario na execucdo das tarefas que lhe sdo
efetuadas;

III- Substituir o 1° Secretario em suas faltas, licenga e impedimentos.

Art. 17. A fim de viabilizar o funcionamento do Conselho, cria-se
grupos de trabalhos temporarios e permanentes.

Art. 18. Cabera aos grupos de trabalho subsidiar, em suas areas
especificas, a deliberagdo do Conselho.

Art. 19. Incube aos grupos de trabalho dar cumprimento as
deliberacdes do CONSEG para as diferentes areas de atuagdes.

Art. 20. Os grupos de trabalho elegerdo,dentre seus membros, um
coordenador.

Parigrafo Unico- Em cada grupo de trabalho devera haver, sempre
que necessario, um conselheiro e profissional especializado na area de
discussdo.

Art. 21. Os coordenadores dos grupos de trabalho constituirdo o
Corpo Técnico do Conselho.

Art. 22. O resultado dos trabalhos dos grupos permanentes ou
temporarios podera ter a forma de relatério, parecer ou projeto.

Art. 23.Qualquer conselheiro podera participar, com direito a voz, das
reunides de grupos de trabalho ao qual ndo esteja integrado.

CAPITULO V - DO CONSELHO CONSULTIVO POPULAR

Art. 24. Ao Conselho Consultivo Popular cabera a fungo de recolher
as dentincias e sugestdes da populagdo em geral no que se relaciona &
seguranga publica e encaminha-las para deliberacdo do CONSEG.

Art. 25. A Comissao Executiva deliberara sobre os nomes das pessoas
que deverdo compor o Conselho Consultivo Popular bem como a
respeito do numero e dos locais de onde elas originardo.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 26. As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Seguranca
serdo mensais e coordenadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Sempre que matérias urgentes assim o exigirem o
Conselho devera ser convocado extraordinariamente pelo Presidente
ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros.

CAPITULO VII - DA INSTALACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art, 27. O Conselho se instalard, em primeira convocacdo, com
presenga da maioria absoluta dos Conselheiros, ou em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apods, com a presenca de 1/3 (um
terco) deles.

Art. 28. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples e votos.

Art. 29. Cada sessao sera registrado em ata e sera aberta pela leitura
da ata anterior.

CAPITULO VIII - DO FUNDO

Art. 30. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica e de
combate a violéncia e a criminalidade do Municipio de Junqueiro, que
tem como objetivo proporcionar amparo financeiro aos programas,
projetos, convénios, termos de cooperagdo, contratos e acdes de
seguranga publica e de combate a violéncia e a criminalidade.

Art. 31. Constituem recursos do Fundo:

I - dotagdes consignadas anualmente no or¢amento do Municipio;

I - transferéncias or¢amentarias provenientes de outras entidades
publicas;

III - recursos de repasses de Fundos Federal e Estadual de Seguranga
Publica;

IV - dotagdes, auxilios, contribuicdes e legados destinados por
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - receitas decorrentes de convénios, acordos ou instrumentos
congéneres, firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

VI - recursos de qualquer origem, desde que ndo onerosos aos cofres
publicos.

Paragrafo tinico.Os recursos do Fundo destinar-se-ao exclusivamente
ao financiamento dos objetivos previstos no art. 2° desta Lei.

Art.32 . O Fundo serd operacionalizado através do Presidente do
Conselho Municipal de Seguranga e contabilmente pela Secretaria de
Finangas do Municipio.

Art. 33. Serd o gestor do FUNDO:
I— O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga;

Art. 34. Sdo atribuigdes do gestor do Fundo:

I. — Coordenar a execugdo dos recursos do Fundo, de acordo com o
Plano de aplicagao;

II. Preparar e apresentar ao Conselho Municipal de Seguranga Publica
CONSEG demonstragdo mensal da receita e despesa executada do
Fundo;

III. Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas
em convénio e/ou contratos firmados pela Prefeitura Municipal;

IV. Manter, em coordenacdo com o setor de patriménio da Prefeitura
Municipal, o controle dos bens patrimoniais com carga ao fundo;

V. Encaminhar a contabilidade do Municipio:

a) Mensalmente, demonstragdo da receita e da despesa;

b) Trimestralmente, inventario dos bens materiais;

¢) Anualmente, inventario dos bens moveis e imoveis e balanco geral
do Fundo;

VI. Providenciar junto a contabilidade do municipio na demonstragio
que indique a situagdo econdmica — financeira do Fundo;

VII. Apresentar ao Conselho Municipal a de Seguranga, a andlise e
avaliacdo da situagdo econdmica — financeira do Fundo detectada na
demonstragdo mencionada;

VIII. Manter o controle dos contratos e convénios firmados com
instituigdes governamentais e ndo-governamentais;

IX. o controle da receita do Fundo;

X. Encaminhar ao Conselho Municipal de Seguranga Publica
CONSEG”, relatorio quadrimestral de acompanhamento e avaliagdo
do Plano de Aplicagéo.

23

Paragrafo 1° - A contabilidade do fundo far-se-4 concomitante com a
contabilidade do Municipio junto aos Balancetes mensais e Balango
anual, inclusive no que se relaciona a seus bens e ativos.
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Paragrafo 2° . Os demonstrativos financeiros do Fundo Municipal de
Seguranca Publica deverdo ser encaminhados aos 6rgdos publicos
competentes, nos prazos e de acordo com a legislacdo aplicavel.

Paragrafo 3° - A emissdo de documentos referentes aos gastos e
despesas de recursos do fundo far-se-a4 por ordem do Presidente do
Conselho Municipal de Seguranga, podendo excepcionalmente
delegar a outro membro da comissdo executiva

XI — Providenciar o Termo de Doagdo dos Bens duraveis aos 6rgios
ou entidades que os receberam Art. 13. As receitas e despesas do
FUMSEP sido discriminadas na Lei Or¢amentaria, na correspondente
categoria e programagao.

Art. 35. Os demonstrativos financeiros do FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURANCA obedecem ao disposto na Lei Federal n.® 4.320, de 17
de mar¢o de 1964 ¢ as normas do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas e serdo atualizados mensalmente, além de colocados a
disposicdo para consulta publica

Art.36. Constituem ativos do Fundo:

I. Disponibilidade monetaria em bancos, oriundos das receitas
especificadas no artigo anterior;

II. Direitos que por ventura vier a constituir;

III. Bens modveis e imdveis, destinados a execugdo dos programas e
projetos do Plano de aplicacdo;

Paragrafo Unico — Anualmente processar-se-a o inventario dos bens
vinculados no Plano que pertencem a Prefeitura Municipal.

Art. 37 - Imediatamente apds a sanc¢do da Lei de Or¢amento, o Setor
competente da Prefeitura apresentard ao Conselho Municipal de
Seguranga Publica o quadro de aplicagdo dos recursos do Fundo para
apoiar os programas e projetos contemplados no Plano de aplicagdo

Art. 38. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura
de recurso.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos poderdo ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por
lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 39. O Fundo Municipal de Seguranga Publica tem prazo de
durag¢do indeterminado.

Art. 40. O Fundo Municipal de Seguranca Publica somente podera ser
extinto por determinag@o legal ou judicial.

Paragrafo tunico. A Prefeitura Municipal de Junqueiro, através da
Secretaria de Administragdo fornecera todos os recursos humanos e
materiais necessarios a consecugio dos objetivos do Fundo.

Art. 41.Toda liberagdo de recursos pelo Fundo somente sera efetuada
apos o recebimento de parecer favoravel do Conselho Municipal de
Seguranga Publica.

Art. 42. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial,
em estabelecimento oficial de crédito, no Municipio.

Art. 43. Os bens moéveis e imoveis que sejam adquiridos com recursos
do Fundo serdo incorporados ao patrimonio municipal, registrando-se
a fonte de aquisicio

§1°0 servico de patriménio municipal apresentara, sempre que
solicitado e, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagdo
dos bens moéveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo ou que
lhe venham a ser doados.

§2° Os materiais adquiridos pelo Fundo serdo controlados e
administrados pelo setor de patrimdnio municipal e movimentados por
solicitagdo do Conselho Municipal de Seguranca Pablica - CONSEG.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44.Todas e quaisquer fungdes exercidas no Conselho Municipal

de Seguranga de Junqueiro ndo serdo remunerados, mas consideradas
como de servigo publico relevante.

Art. 45. O mandato dos membros do CONSEG sera de 02 (dois) anos,
permitida a recondugio.

Art. 46. A designacdo dos membros do CONSEG, dar-se-a por
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura
or¢amentaria.

Art. 48.As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 49. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 50. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 588/13.
Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junqueiro-AL, 04 de Junho de
2019.

CARLOS AUGUSTO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jaclécia de Aquino Caetano
Cédigo Identificador:A36F5122

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 722/2019 04 DE JUNHO DE 2019.

“ALTERA ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL
627/2013 DE 27.12.2013; QUE DISPOE SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - A lei 627, de 27 de dezembro de 2013, passa a vigorar
acrescida das seguintes Alteracdes:

Art. 28. O Conselho Tutelar ¢ 6rgdo permanente e autdbnomo, nao
jurisdicional, ja criado no Municipio de Junqueiro, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga ¢ do
adolescente, definidos na Lei Federal n° 8.069/1990 e
complementados por esta Lei e sera Vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Fica Mantida a fungdo piblica de Conselheiro
Tutelar, que sera exercida por cinco membros com mandato de 04
(quatro) anos, permitida recondugdo, por novos processos de escolha.

Art. 34. Os Conselhos Tutelares funcionardo de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, sendo que todos os
membros deverdo registrar suas entradas e saidas ao trabalho no
relogio ponto digital e, na falta deste, de maneira manual em cartdo ou
livio de ponto, ambos visitados pelo Presidente/Coordenador do
Conselho Tutelar.

I — Havera escala de sobreaviso no horario de almogo e noturno, a ser
estabelecida pelo Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo seu
Colegiado, compreendida das 12h as 13h e das 17h as 8h, de segunda
a sexta-feira, devendo o Conselheiro Tutelar ser acionado através do
telefone de emergéncia.

IT — Havera escala de sobreaviso para atendimento especial nos finais
de semana e feriados, sob a responsabilidade do Presidente do
Conselho Tutelar e aprovada pelo seu Colegiado.
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III — O Conselheiro Tutelar estara sujeito a regime de dedicagdo
integral, excetuado o disposto no art. 38, inciso II desta Lei, vedados
quaisquer pagamentos a titulo de horas extras ou assemelhados.

§ 1° O Presidente do Conselho Tutelar encaminhara mensalmente a
escala de sobreaviso para ciéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA e Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragio do Municipio de
Junqueiro/AL.

§ 2° Todos os membros do Conselho Tutelar serdo submetidos a
mesma carga horaria semanal de trabalho, de 40 (quarenta) horas
semanais, nestas incluidas ainda os periodos de plantdo ou sobreaviso,
que deverdo ser distribuidos equitativamente entre seus membros,
sendo vedado qualquer tratamento desigual.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA fiscalizar o horario de funcionamento do
Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
controlar o cumprimento da carga horaria estabelecida nesta Lei
Municipal.

Art. 45. Com a Publicagio do edital de homologagdo das inscrigdes
sera aberto prazo de 05 (cinco) dias uteis para a impugnacdo dos
candidatos que ndo atendam aos requisitos exigidos, a qual podera ser
realizada por qualquer cidadéo, indicando os elementos probatorios.

§ 1°. Caso o candidato sofra impugnacgao, este serd intimado para que,
em 05 (cinco) dias utéis contados da intimagao, apresente sua defesa.

§ 2°. Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo do Processo
Eleitoral decidira em 05 (cinco) dias utéis, dando ciéncia da decisdo
ao impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério Publico, e
também publicando na sede do CMDCA.

§ 3°. Da decisdo da Comiss@o do Processo Eleitoral cabera recurso a
Plenaria do CMDCA, composta por no minimo 2/3 de seus membros,
no prazo de 05 (cinco) dias, que designara reunido extraordindria e
decidira, em igual prazo, em ultima instancia, dando ciéncia pessoal
da decisdo ao impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério
Publico.

Art. 60. O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro Tutelar
constituird servico publico relevante e estabelecerd presungdo de
idoneidade moral.

§ 1°. A remuneragdo do Conselheiro Tutelar sera de R$1.500,00 (hum
mil e quinhentos reais), podendo ser modificada apenas por
procedimentos especificos para a fungdo, mediante edigdo de Lei
Municipal;

§ 2° A remuneragdo durante o periodo do exercicio efetivo do
mandato eletivo ndo configura vinculo empregaticio com a
Municipalidade.

§ 3°. O Conselheiro Tutelar perdera:

I — a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo;

I — a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos.

Art 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, Junqueiro, Alagoas, 04 de Junho de 2019.

CARLOS AUGUSTO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaclécia de Aquino Caetano
Cédigo Identificador:651F32AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EMPREGO E RENDA
RESOLUC'AO SOBRE EXIGENCIA DE IDONEIDADE
MORAL

RESOLUCAO N° 05/2019, de 06 de junho de 2019.

Dispoe sobre o conceito e os critérios para
comprovagdo da exigéncia de idoneidade moral
prevista no Edital n° 01/2019 que trata da Elei¢do
Unificada para membro do Conselho Tutelar.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, reunido no dia 05/06/2019, em sua sede na rua Frei
Pascasio, n/n°, bairro Centro , no municipio de Junqueiro/AL:

Considerando o disposto nos artigos 132 e 139 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90);

Considerando o disposto no artigo 39 da Lei Municipal n® 627/2013,
no que se refere a atribuicdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA de organizar e regulamentar a
escolha do Conselho Tutelar;

Considerando o disposto na Resolugdo n° 170 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, que trata do Processo
Escolha Unificado para membro do Conselho Tutelar.

Considerando o disposto no artigo 41 da Lei Municipal n°® 627/2013,
no que se refere a atribuicdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA em definir o conceito a ser
usado para definir Idoneidade Moral, bem como os critérios para
comprovagdo da mesma.

Considerando o conceito de idoneidade moral como sendo a
qualidade que estabelece a imagem de uma pessoa na sociedade, o que
a torna portadora de respeito e de crédito. Trata-se de um requisito
exigido para diversos cargos e fungdes publicas.

Considerando o conceito de idoneidade moral como sendo, ainda, o
conjunto de qualidades que um individuo possui ¢ que o recomendam
a consideragdo alheia, apresentando honra, respeitabilidade,
dignidade, bons costumes e seriedade, em outras palavras é a
qualidade de alguém que tem boa reputacdo e bom conceito, sendo
respeitado por todos como integro em seu proceder. Em ultima
instancia ¢ aquele consideradohonestoe honradona sociedade em que
vive, uma pessoa de bem, requisito que ¢ baseado no cumprimento de
normas e padrdes vigentes no momento historico e social em que ele
se encontra.

RESOLVE:

Art. 01. Estabelecer como critérios e exigéncias para comprovagio do
requisito de Idoneidade Moral, os descritos abaixo:

Certidoes negativas civeis e criminais que comprovem ndo ter sido
condenado ou estar respondendo, como réu, pela pratica de infragdo
penal, civil, administrativa ou conduta incompativel com a fung¢do de
membro do Conselho Tutelar, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Certiddes Negativas “Nada Consta” das Justi¢as Estadual e Federal;
b) Certiddo de objeto e pé de agdes penais, expedida pelo Cartdrio da
Vara em que tramita a agao;

¢) Certiddo negativa de execucao judicial (objeto e pé), na area civil,
expedida pelo Cartério da Vara em que tramita a agao;

d) Certidao do dirigente maximo do 6rgdo ou setor vinculado, no caso
de agente ptiblico ou conselheiro(a) tutelar;

II — Apresentar Declaracdo de Idoneidade Moral (Anexo I)

III — Apresentar 02 (dois) atestados (Anexo II) emitidos por pessoas
alistadas eleitoralmente no municipio ou area de jurisdicdo do
respectivo Conselho Tutelar;

III.1. Serdo reconhecidos os atestados de idoneidade moral assinados
pelas seguintes autoridades municipais: Prefeito, Vice-prefeito, Juiz,
Promotor e Defensor Publico atuantes na Comarca, Vereadores e
Secretarios Municipais. Participantes do Sistema de Garantia de

www.diariomunicipal.com.br/ama 10



Alagoas , 06 de Junho de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO VI |N° 1050

Direitos da Crianca e do Adolescente local, quais sejam: dos niveis de
Diregdo e Coordenacdo das Politicas Sociais Basicas e Assistenciais
(Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, entre outras).

III.2. Nao serdo aceitos atestados acima descritos emitidos por
conjuges, companheiros — mesmo que em unido homoafetiva — ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Art. 02. No caso de Noticia de Fato, pedido de impugnagdo ou
conhecimento por parte da Comissdo Eleitoral sobre algum dos
inscritos que possua algum grau de dependéncia quimica, que possa
comprometer o exercicio da funcdo, fica facultado a mesma, exigir do
mesmo, laudo médico que ateste sua capacidade de atuar na funcdo de
Conselheiro Tutelar, emitida por profissional da area de psiquiatria
e/ou psicologia, preferencialmente da junta médica da Prefeitura ou de
técnicos de programas e servigos publicos municipais.

Art. 03. Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagio.

JANE MADILAIDE DOS SANTOS SILVA
Presidente do CMDCA

ANEXO1
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, , brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF
sob o n° , declaro para os devidos fins de direito que
nido possuo antecedentes criminais, nunca estive envolvido em
inquérito, quer administrativo, civil ou criminal, portanto, ndo tenho
nenhum impedimento legal para exercer a funcdo de Conselheiro
Tutelar e me disponho a cumprir todas as determinagdes legais.
Declaro, ainda, ainda ser conhecedor das sangdes civis,
administrativas e criminais a que estarei sujeito, quanto a veracidade
das informagdes aqui prestadas.

- AL, de de 2019.

(Assinatura do Declarante)

Testemunhas (Obrigatorio):

1. Nome:
CPF:

2. Nome:
CPF:

ANEXO II

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, abaixo assinado, DECLARO para os devidos fins, que conhego o
Sr. (a) portador (a) do documento de identidade
ha mais de dois anos, ¢ ATESTO que trata-se de
cidaddo (&) de conduta irreprovavel, ndo sendo de nosso
conhecimento nada que o (a) desabone até a presente data.

Declaro, ainda, serem verdadeiras e completas as informagdes
contidas neste documento. Outro sim, informo que estou ciente de
que, se comprovada a inveracidade das informagdes prestadas e
documentos apresentados, fico sujeito as penalidades cabiveis em lei,
assim como aqueles que emitiram as mesmas.

, de 2019

Assinatura:

Nome:
Enderego:
RG:

CPF:

Telefone(s):

Acertidao de objeto e pé(também denominadacertiddo narrativa) é
um documento oficial sobre o objeto doprocessoe em que "pé" (fase
do tramite) ele esta.

Tal certiddo ¢ expedida pelo cartorio judicial davaraem que tramita ou
tramitou a agdo, ou seja, a unidade administrativa que da apoio
aojuizque esta julgando ou julgou a causa, e contém um breve resumo
do processo (natureza da agdo, partes, principais atos praticados,
movimentagdo, intimacdes das partes e a fase processual, isto ¢, a
situac@o atual do processo), permitindo que alguém que nao consultou
osautostenha informacao a respeito dos atos ja praticados.

Publicado por:
Rosana do Nascimento Silva
Cédigo Identificador: A9D92BB9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: SRP Pregéo Eletronico n° 013/2019
Tipo: Menor prego por lote de itens.

Processo n.° 05200023/2019

Disponibilidade: http://www licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de géneros alimenticios,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
€ seus anexos.

Data de realizagdo: 19.06.2019, as 8hs (abertura da proposta) e as
14hs (disputa). Horario Brasilia/DF.

Informagdes: cplcanoa.al@outlook.com

LUCAS RAPHAEL LOPES CABRAL
Pregoeiro
Publicado por:
Lucas Raphael Lopes Cabral
Cadigo Identificador:E12BC154

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10/2019

TERMO DE RATIFICACAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitagdo para contratacio da
Empresa LM PRODUCOES MUSICAIS LTDA, Nome Fantasia
LUANZINHO MORAES , com sede na Av Franklin de Campos
Sobral, n® 2185,Grageru, Aracaju / SE, inscrita no CNPJ/MF sob n°
31.289.695/0001-05, no valor total de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco
mil reais), cujo objeto ¢ a contratagdo de banda para realizagdo de
show artistico considerando as comemoragdes relativas as festividades
de Emancipac@o Politica de Limoeiro de Anadia, que ocorrerdo no dia
31 de maio de 2019, mediante empresa especializada na prestacdo de
servicos de organizacdo e realizacdo de eventos detentora da
negociag@o de shows e cachés, com fulcro no art. 25, inciso 111, da Lei
no 8.666/93, e no Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio.

SUMULA DE CONTRATO N° 22/2019/CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA,
CNPJ/MF sob n° 12.207.043/0001-95 e a Empresa LM
PRODUCOES MUSICAIS LTDA, CNPJ sob n° 18.026.423/0001-
46. OBJETO: cujo objeto ¢ a contratacdo de banda para realizagdo de
show artistico considerando as comemoragdes relativas as festividades
de Emancipagdo Politica de Limoeiro de Anadia, que ocorrerdo no dia
31 de maio de 2019. VALOR: R$ 35.000,00. Funcional Programatica
Funcional Programatica: 12.0100.13.122.00016.006 - Manutengdo de
Atividades  Festivas e Culturais, Elemento de Despesa

www.diariomunicipal.com.br/ama 11




Alagoas , 06 de Junho de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO VI |N° 1050

3.3.9.0.39.00.00.000.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica. DOS SIGNATARIOS: Marcelo Rodrigues Barbosa —
Contratante / Hebert Mateus Oliveira Melo — Contratado.

Publicado por:
Mikhael Kennedy Falcao Farias
Codigo Identificador:BDB54106

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, informa que estd recebendo
cotagdes para o Processo n®: 424031/2019;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
medicamentos, insumos ¢ correlatos, mediante o sistema de registro
de precos, visando suprir as necessidades do municipio de
Maravilha/AL;

Prazo para envio das propostas: 5(cinco) dias uUteis, a partir desta
publicagio.

Maiores informagdes: licitacaomaravilhaal@gmail.com.

Maravilha/AL, 03 de junho de 2019.

EDVALDO SILVA ROCHA
Setor de Compras
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caodigo Identificador:2F733F74

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°.727, DE 04 DE JUNHO DE 2019.

RETIFICA A PORTARIA N° 037 DE 20 DE
NOVEMBRO DE 1996, QUE CONCEDE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM
PROVENTOS INTEGRAIS, DE ACORDO COM
ART. 40, I, DA CF. ALTERANDO PARA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS COM BASE NA
ULTIMA REMUNERACAO E COM PARIDADE
TOTAL, EM CONFORMIDADE COM O ART. 40,
§1°, I, DA CF C/C NO ART. 6°-A DA EC 41/03 —
EMENDA 70/2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N.° 1763/96,
RESOLVE RETIFICAR a Portaria 037/96, e passa vigorar com o
seguinte texto: concede Aposentadoria por Invalidez Permanente,
com tempo de servigo/contribuicdo de 14 anos, 01 més e 08 dias,
trabalhados ininterruptamente no Municipio, em favor do Sr. JOSE
SEBASTIAO DE LIMA, CPF n° 299.125.984-15, matricula n° 097,
da Secretaria Municipal de Administragdo, Zelador, com jornada de
trabalho de 30 horas semanais, do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos
Integrais, calculados com base na Gltima remunerago, na forma da
lei, com paridade total, de acordo com o art. 6°-A da Emenda
Constitucional n.° 41 de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU
em 31 de dezembro de 2003, (EC 70/2012).

Dé-se Ciéncia.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 04 de
junho de 2019, 427° anos de Fundacio do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

KAROLINE FLORA BARROS CRISOSTOMO OLIVEIRA
Presidente — FAPEN
Publicado por:
Caline Passos Costa
Codigo Identificador:9873C430

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 726 DE, 04 DE JUNHO DE 2019.

RETIFICA A PORTARIA N° 649/2002, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2002, QUE CONCEDE
APOSENTADORIA POR  IDADE, COM
PROVENNTOS INTEGRAIS, DE ACORDO COM
O ART. 40, I, DA CF/88, ALTERANDO PARA
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE,
CONFORME ART 40, § 1°, III, “b”, DA CF, COM
ALTERACOES DA EC 20/98 C/C O ARTIGO 2°,
INCISO 1I, ALINEA d DA LEI MUNICIPAL
564/92, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS,
ACRESCIDOS DE TRES QUINQUENIOS,
CONFORME ARTIGO 69 DA LEI N.° 563/92.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N.® 6344/02,
RESOLVE RETIFICAR a Portaria 649/2002, que passa a vigorar
com seguinte texto: concede Aposentadoria Voluntaria por Idade,
com tempo de servigo/contribuicdo de 17 anos, 02 meses e 24 dias,
trabalhados ininterruptamente no Municipio, em favor da Sra.
MARIA BENEDITA DA SILVA, CPF n° 540.541.924-91, no cargo
de gari, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais,do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos
proporcionais a razio del7/30 avos, calculados com base na ultima
remuneracgdo, com paridade, de acordo com o art. 40, § 1°, III, “b” da
Constitui¢do Federal, com as alteragdes da Emenda Constitucional n.°
20/98, c/c o artigo 2°, 11, “d” da Lei Municipal564/92 de 25 de agosto
de 1992, acrescido de 03 (trés) quinquénios, em conformidade com o
Art. 69 da Lei Municipal 563/92, Publicada na Secretaria Geral da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, ao primeiro dia do més de
junho de um mil novecentos e noventa e dois.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 04 de
junho de 2019, 427° anos de Fundacio do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

KAROLINE FLORA BARROS CRISOSTOMO OLIVEIRA
Presidente —- FAPEN
Publicado por:
Caline Passos Costa
Cédigo Identificador:EOAF8DA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 725 DE, 04 DE JUNHO DE 2019.

RETIFICA A PORTARIA N° 06/95, DE 22 DE
JUNHO DE 1995, QUE CONCEDE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO,
COM PROVENTOS INTEGRAIS, DE ACORDO
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COM O ART. 40, III, “a” DA CF/88. ALTERANDO
PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO, DE ACORDO
COM O ART 40, §1°, III, “a”, DA CF/88, COM
PROVENTOS INTEGRAIS, COM BASE NA
ULTIMA REMUNERACAO E COM PARIDADE
TOTAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N.° 01/95,
RESOLVE RETIFICAR a Portaria 06/95, e passa a vigorar o
seguinte texto: concede Aposentadoria Voluntiria por Tempo de
Contribui¢do, com tempo de contribui¢do de 30 anos, 08 meses ¢ 21
dias, trabalhados ininterruptamente no Municipio, em favor da Sra.
MARIA HELENA PINTO SANTOS E SILVA, CPF n°
068.549.274-34, da Camara Municipal de Vereadores, Diretora da
Secretaria, matricula n°: 3693, com jornada de trabalho de 40
horas semanais, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, com proventos integrais, calculados
com base na ultima remuneragdo, na forma da lei, com paridade
total, de acordo com o art. 40, §1°, III, “a” da Constitui¢do Federal de
1988. Acrescido de 06 (seis) quinquénios, conforme art. 69 da Lei
Municipal 563/92.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 04 de
junho de 2019, 427° anos de Fundacio do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

KAROLINE FLORA BARROS CRISOSTOMO OLIVEIRA
Presidente — FAPEN
Publicado por:
Caline Passos Costa
Codigo Identificador:51356438

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
PREGAO ELETRONICO 004/2019

O Municipio de Marechal Deodoro, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo, avisa que realizara licitagdo conforme resumo abaixo:
Objeto: Contratagdo de Empresa especializada no fornecimento de
Equipamento e Material Permanente para o Programa Satde Bucal,
visando atender as necessidades da secretaria de Satide do Municipio
de Marechal Deodoro/AL.

Data e hora da sessdo de disputa: 26 de junho de 2019 as 10h00m,
horério de Brasilia.

LOCAL: Sistema eletronico de compras governamentais, través do
site www.comprasgovernamentais.gov.br.

O presente Edital se encontra disponivel no endereco eletronico
WWww.comprasgovernamentais.gov.br.; no sitio da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro na Internet
www.marechaldeodoro.al.gov.br.

TASSIANE CAVALCANTE BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Caline Passos Costa
Cédigo Identificador:BEE7D779

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
PROCESSO N° 0514057/2019

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2019
Objeto: Aquisicdo de Ambulancia.

Tipo: Menor prego

Data de realizaggo: 19/06/2019, as 10h00min (horario local).

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, no endereco
eletronico http://www.marechaldeodoro.al.gov.br/.

Duvidas através do e-mail cplmarechaldeodoro@hotmail.com, no
horario de 08h00min as 16h00min.

Marechal Deodoro - Alagoas, 05 de junho de 2019.

TASSIANE CAVALCANTE BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Caline Passos Costa
Codigo Identificador:85DAC145

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
PROCESSO N° 0408076/2019

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2019

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
combustiveis, para atendimento aos diversos Orgéos e Entidades da
Administra¢do Publica do Municipio de Marechal Deodoro.

Tipo: Menor prego por item, sob o critério de maior desconto
percentual

Data de realizagdo: 25/06/2019, as 10h00min (horario local).

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, no endereco
eletronico http://www.marechaldeodoro.al.gov.br/.

Duvidas através do e-mail cplmarechaldeodoro@hotmail.com, no
horario de 08h00min as 16h00min.

Marechal Deodoro - Alagoas, 05 de junho de 2019.

TASSIANE CAVALCANTE BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Caline Passos Costa
Cédigo Identificador: A024E140

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0207.001/2018

Partes: PMMD ¢ CONSUTRTORA SL EIRELI - EPP; inscrita no
CNPJ n° 19.286.438/0001-43

Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 65, DA Lei Federal 8.666
de 21 de junho de 1993;

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 3 (trés) meses, até o
dia 27/09/2019, contados do encerramento da vigéncia do segundo
termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

O prazo de execugdo do contrato fica prorrogado por mais 3 (trés), até
o dia 28/07/2019, contados do encerramento da execugdo do segundo
termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA- Ficam ratificadas todas as clausulas do
Contrato PMMD n° 0207.001/2018, ndo alteradas pelo presente
Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 26 de abril de 2019

Signatarios: Claudio Roberto Ayres da Costa — Prefeito.

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro — CONTRATANTE
Victor de Medeiros Almeida

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - INTERVENIENTE
Bruno Gonzalez da Nobrega

Construtora SL EIRELI — EPP

*Republicado por incorregao.
Publicado por:
Caline Passos Costa
Cédigo Identificador:C498482D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 028/2019
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, Através da Comissdo Permanente de Licitagdes,
Torna Publico que foi deflagrado processo administrativo DISPENSA
DE LICITACAO, que culminou pela contratacio de aquisicio de
encordoamento para violdo, consoante o art. 24, inciso II, da Lei
Federal n°® 8.666/93, regulamentado pelo Decreto 9.412 de 18 de
junho de 2018 objetivando a Contratagdo da Empresa ESMERALDA
BARBOSA FERRO - ME, inscrita no CNPJ/MF N°
12.709.598/0001-71, estabelecida na Praga Moreno Branddo, n°® 60,
CEP 57.601-240, Centro, Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas,
indispensavel para o exercicio das fungdes desempenhadas pela
Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Minador do Negrao,
conforme proposta or¢amentaria anexada nos autos, parte integrante
deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2019: O valor da Contratagao
do aludido fornecimento ¢ de R$ 340,00 (trezentos e quarenta
reais), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais 6rgdos a ela vinculadas, com fundamento
no art. 24, I1 da Lei n. ° 8.666/93

Minador do Negrdo (AL) 04 de junho de 2019

GLEYSSON CORREIA CARDOSO FERRO
Prefeito
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Codigo Identificador:12337B59

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 029/2019
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, Através da Comissdo Permanente de Licitagdes,
Torna Publico que foi deflagrado processo administrativo DISPENSA
DE LICITACAO, que culminou pela contratacio de servicos de
confeccdo de servicos grafico, consoante o art. 24, inciso II, da Lei
Federal n°® 8.666/93, regulamentado pelo Decreto 9.412 de 18 de
junho de 2018 objetivando a Contratagio da Empresa GRAFICA
LIDDER & EDITORA LTDA, inscrita no CNPJMF N°
00.421.807/0001-06, estabelecida na Rua Castelo Branco, 435, CEP
57.607-250, Vila Maria, Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas,
contratacio de empresa para confeccio de servicos grafico,
indispensavel para o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
Municipio de Minador do Negrdo, conforme proposta or¢amentaria
anexada nos autos, parte integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2019: O valor da Contratagdo
do aludido fornecimento ¢ de R$ 307,00 (trezentos e sete reais), para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com fundamento no art. 24, II da Lei n. © 8.666/93

Minador do Negrdo (AL) 04 de junho de 2019

GLEYSSON CORREIA CARDOSO FERRO
Prefeito
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Codigo Identificador:C9668932

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2019
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, Através da Comissdo Permanente de Licitacdes,
Torna Publico que foi deflagrado processo administrativo DISPENSA
DE LICITACAO, que culminou pela contratacio de servicos de
confec¢do de blusas padronizadas para atender as necessidades
das equipes de referéncia do centro de referéncia de assisténcia
social (CRAS), consoante o art. 24, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93, regulamentado pelo Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018
objetivando a Contratagdo da Empresa NATHALIA MARTISN
MACHADO DUARTES , inscrita no CNPJMF N°
07.397.455/0001-31, estabelecida na Rua Fernandes Lima, 79 A, CEP
57.600-120, Centro, Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas,
indispensavel para o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
Municipio de Minador do Negrdo, conforme proposta or¢amentaria
anexada nos autos, parte integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2019: O valor da Contratagdo
do aludido fornecimento ¢ de R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e
quatro reais), para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude e demais orgdos a ela vinculadas, com fundamento no art.
24,11 da Lei n. ° 8.666/93

Minador do Negrdo (AL) 04 de junho de 2019

GLEYSSON CORREIA CARDOSO FERRO
Prefeito
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Cédigo Identificador:69C18F36

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 031/2019
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, Através da Comissdo Permanente de Licitacdes,
Torna Publico que foi deflagrado processo administrativo DISPENSA
DE LICITACAO, que culminou pela contratacio de fornecimento
de Kkit's para confeccio de enxoval para bebé para distribuicio
gratuita pela secretaria municipal de assisténcia social, consoante
o art. 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, regulamentado pelo
Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018 objetivando a Contratacdo da
Empresa D. NUNES DA SILVA E CIA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ/MF N° 07.906.841/0001-01, estabelecida na Praga Bom
Conselho, 70, CEP 57.300-280, Centro, Arapiraca, Estado de
Alagoas, contratacio de fornecimento de kit's enxoval para bebé
para distribuicdo gratuita pela secretaria municipal de assisténcia
socia, indispensavel para o exercicio das fungdes desempenhadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme proposta
orcamentaria anexada nos autos, parte integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2019: O valor da Contratagao
do aludido fornecimento ¢ de R$ 3.665,00 (trés mil, seiscentos e
sessenta e cinco reais), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com fundamento no art. 24, II da Lei
n. ° 8.666/93

Minador do Negrdo (AL) 04 de junho de 2019

GLEYSSON CORREIA CARDOSO FERRO
Prefeito
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Cédigo Identificador:3DA9BCI1A
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA
RATIFICACAO E EXTRATO DE CONTRATO

RATIFICACAO N° 001/2019-RPPS

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PINDOBA, no uso de suas atribuicdes, ratifica o
presente processo em favor do Sr. Flavio Alves da Silva,
importando o mesmo o valor total de RS 3.700,00 (trés mil e
setecentos reais).

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2019-RPPS - DL

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PINDOBA, CNPJ n° 05.481.996/0001-18.
CONTRATADO: FLAVIO ALVES DA SILVA, CPF N°
495.481.904-00. OBJETO: Servicos de Assessoria voltados a
analise e elaboracdo de processos de aposentadorias e pensdes e
treinamento de inclusdo de dados no Sistema Siprev do municipio.
VALOR: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais).
CELEBRACAO: 17/05/2019. VALIDADE: 17/07/2019.
FUNDAMENTACAO: Artigo 24, Inciso II da Lei 8.666/93.
SIGNATARIOS: Jailson da Silva Batista-Presidente do
PREVIPINDOBA e Flavio Alves da Silva-Prestador do Servico.

Pindoba, 17 de maio de 2019.

JAILSON DA SILVA BATISTA
Presidente do PREVIPINDOBA
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador: ABO9ADCS54

Com base no artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93, e de acordo com
os termos das pegas que compdem o processo administrativo,
observada todas as normas disciplinadoras e principios
administrativos, RECONHECO a situagdo de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do artigo 25, inciso III, da Lei Federal n.°
8.666/93, objetivando contratacdo da atracdo artistica Banda JM
PUXADO, destinada a apresentagdo do Sao Jodo de Rio Largo no ano
de 2019, a se realizar no dia 11 de junho de 2019, obedecendo a
programagdo do Sdo Jodo de Rio Largo 2019 durante os dias 11 a 15
de junho de 2019, a ser firmada com a empresa JM UNLIMITED
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.177.519/0001-07,
com valor total de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais).

Publicado por:
Pamela Correia Moura
Cédigo Identificador:09997BE4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
TERMOS DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO: 0515-095/2019
INTERESSADO: Secretaria Municipal Esportes e Lazer/SEMEL.
ASSUNTO: Contratagao de show artistico.

Com base no artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93, e de acordo com
os termos das pecas que compdem o processo administrativo,
observada todas as normas disciplinadoras e principios
administrativos, RECONHECO a situagdo de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do artigo 25, inciso III, da Lei Federal n.°
8.666/93, objetivando contratagdo da atragdo artistica Banda MANO
WALTER, destinada a apresentagdo do Sao Jodo de Rio Largo no
ano de 2019, a se realizar no dia 11 de junho de 2019, obedecendo a
programacgdo do Sdo Jodo de Rio Largo 2019 durante os dias 11 a 15
de junho de 2019, a ser firmada com a empresa NOVA
PRODUCOES E _EVENTOS pessoa juridica de direito privado,

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
TERMOS DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO: 0507-033/2019
INTERESSADO: Secretaria Municipal Esportes e Lazer/SEMEL.
ASSUNTO: Contratagio de show artistico.

Com base no artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93, e de acordo com
os termos das pegas que compdem o processo administrativo,
observada todas as normas disciplinadoras e principios
administrativos, RECONHECO a situagdo de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do artigo 25, inciso III, da Lei Federal n.°
8.666/93, objetivando contratagdo da atragdo artistica (banda AVINE
VINNY), destinada a apresentagdo do S&o Joao de Rio Largo no ano
de 2019, a se realizar no dia 12 de junho de 2019, obedecendo a
programagéo do Sdo Jodo de Rio Largo 2019 durante os dias 11 a 15
de junho de 2019, a ser firmada com a empresa AVINE VINNY
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA-ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 20.661.405/0001-88, com
valor total de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).
Publicado por:
Pamela Correia Moura
Codigo Identificador:55DCE30A

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
TERMOS DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO: 0521-048/2019
INTERESSADO: Secretaria Municipal Esportes e Lazer/SEMEL.
ASSUNTO: Contratac¢io de show artistico.

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.079.444/0001-92, com valor global
de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais).

Publicado por:

Péamela Correia Moura

Caodigo Identificador:29FEFBB4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
TERMOS DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO: 0514-049/2019
INTERESSADO: Secretaria Municipal Esportes e Lazer/SEMEL.
ASSUNTO: Contratagao de show artistico.

Com base no artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93, e de acordo com
os termos das pegas que compdem o processo administrativo,
observada todas as normas disciplinadoras e principios
administrativos, RECONHECO a situagdo de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do artigo 25, inciso III, da Lei Federal n.°
8.666/93, objetivando contratagdo da atragdo artistica Banda
PEDRINHO PEGACAOQ), destinada a apresentagdo do Sdo Jodo de
Rio Largo no ano de 2019, a se realizar no dia 12 de junho de 2019,
obedecendo a programagdo do Sao Jodo de Rio Largo 2019 durante os
dias 11 a 15 de junho de 2019, a ser firmada com a empresa PLRW
SHOWS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 22.483.363/0001-68, com valor total de R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Publicado por:
Pamela Correia Moura
Codigo Identificador:ES8A309E4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n°® 12.200.168/0001-20.
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CONTRATADO: LAMAX SOLUCOES CONSTRUTIVA EIRELI,
CNPJ N° 01.747.197/0001-90.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DESTINADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
VALOR GLOBAL: 356.827,99 (trezentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e vinte e sete reais ¢ noventa e nove centavos)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados
da publicagdo.

SIGNATARIOS: Gilberto  Gongalves da  Silva, pelo
CONTRATANTE; e José Aldo dos Santos, pela CONTRATADA.

Rio Largo/AL, 05 de Junho de 2019.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roberta Alves da Silva
Cédigo Identificador:9568AFES

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n® 12.200.168/0001-20.

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA ANGEIRAS E CIA LTDA,
CNPJ N° 14.822.843/0001-04.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DESTINADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VALOR GLOBAL: 892.069,95 (oitocentos ¢ noventa ¢ dois mil,
sessenta e nove reais € noventa e cinco centavos)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados

da publicagdo.

SIGNATARIOS: Gilberto  Gongalves da  Silva, pelo
CONTRATANTE; e  Glauco Barretto  Angeiras, pela
CONTRATADA.

Rio Largo/AL, 05 de Junho de 2019.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roberta Alves da Silva
Caodigo Identificador:83135D66

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO CONTRATO N°10/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n° 12.200.168/0001-20.

CONTRATADO: G. V. BEZERRA SERVICOS E COMERCIO,
CNPJ N° 14.822.843/0001-04.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DESTINADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VALOR GLOBAL: 535.241,97 (quinhentos e trinta e cinco mil,
duzentos e quarenta e um mil reais e noventa e sete centavos)
VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados

da publicagdo.

SIGNATARIOS: Gilberto  Gongalves da  Silva, pelo
CONTRATANTE; e Gisele Verissimo  Bezerra, pela
CONTRATADA.

Rio Largo/AL, 05 de Junho de 2019.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roberta Alves da Silva
Cédigo Identificador:891FB367

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n°® 12.200.168/0001-20.

CONTRATADO: BORAVER PRODUCOES E SERVICOS LTDA.
OBJETO: LOCACAO DE ESTRUTURA E ACESSORIOS PARA
REALIZACAO DE EVENTOS.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER CULTURA E TURISMO. CNPJ 12.200.168/0001-20
VALOR GLOBAL: 500.275,00 (quinhentos mil e duzentos e setenta e
cinco reais)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31/12/2019.
SIGNATARIOS: Gilberto  Gongalves da  Silva, pelo
CONTRATANTE; e Jandui Ferreira de Araujo, pela
CONTRATADA. Arabela Janne Mendonga da Silva pela
INTERVENIENTE.

Rio Largo/AL, 05 de Junho de 2019.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roberta Alves da Silva
Caodigo Identificador:E5442BD3

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob
n° 12.200.168/0001-20.

CONTRATADO: BORAVER PRODUCOES E SERVICOS LTDA.
OBJETO: LOCACAO DE ESTRUTURA E ACESSORIOS PARA
REALIZACAO DE EVENTOS.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER CULTURA E TURISMO. CNPJ 12.200.168/0001-20
VALOR GLOBAL: 500.275,00 (quinhentos mil e duzentos e setenta e
cinco reais)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser4 até 31/12/2019.
SIGNATARIOS: Gilberto  Gongalves da  Silva, pelo
CONTRATANTE; e Jandui Ferreira de Aratjo, pela
CONTRATADA. Arabela Janne Mendonga da Silva pela
INTERVENIENTE.

Rio Largo/AL, 05 de Junho de 2019.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roberta Alves da Silva
Codigo Identificador:896587E6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 143 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N ° 143/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso da
atribuicao que lhe confere o Artigo 63, inciso VI, combinado com o
Art. 84, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da Lei n° 253/92 de 30 de
setembro de 1992, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a senhora MARIA EDNA GONZAGA DA SILVA,
do cargo Comissionado — CCN2, de Subsecretaria Municipal de

Educagio, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

JOSE ALBERTO HERMENEGILDO DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:31DB8C39

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 144 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N ° 144/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso da
atribuicao que lhe confere o Artigo 63, inciso VI, combinado com o
Art. 84, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da Lei n° 253/92 de 30 de
setembro de 1992, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora THAISE LEITE COSTA LIMA, do
cargo Comissionado — CCN2, de Assessor Técnico, lotada na
Secretaria Municipal de Educago.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

JOSE ALBERTO HERMENEGILDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Codigo Identificador:7E4AF23F

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 145 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N ° 145/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso da
atribui¢do que lhe confere o Artigo 63, inciso VI, combinado com o
Art. 84, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo
em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da Lei n° 253/92 de 30 de
setembro de 1992, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o senhor AILTON PEDRO DOS SANTOS, do
cargo Comissionado — CCN2, de Subsecretario Municipal de
Infraestrutura lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

JOSE ALBERTO HERMENEGILDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:03308173

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 146 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N ° 146/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso da
atribuicao que lhe confere o Artigo 63, inciso VI, combinado com o
Art. 84, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da Lei n° 253/92 de 30 de
setembro de 1992, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora NADEGIA PEREIRA RIBEIRO DA
SILVA, da Fungdo Comissionada — FCNM4, de Secretario de apoio
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esportes e Lazer.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

JOSE ALBERTO HERMENEGILDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Codigo Identificador:ESD93FC7

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 147 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N °147/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso da
atribui¢do que lhe confere o Artigo 63, inciso VI, combinado com o
Art. 84, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo
em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da Lei n° 253/92 de 30 de
setembro de 1992, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora Roberta Hermenegildo de Souza Costa,
do Cargo Comissionado-CCN1, de Secretaria Municipal de Finangas.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:7FF99DSE

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 148 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N ° 148 /2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte - Al., no uso da
atribuic@o que lhe confere o Artigo 63, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fundamento no Art. 37, Inciso I, da Lei Municipal
n°®253/92, de 30 de setembro de 1992, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a senhora Leyla Christine Leite Loureiro de Farias,
do Cargo Comissionado - simbolo CCN1 de Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 2 °- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito, Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:9DA0243C

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 149 DE 30 DE MAIO DE 2019
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PORTARIA N° 149/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora ANGELA MARIA ARAUJO LIMA,
portadora da Cédula de Identidade n® 98001070003, expedida pela
SSP/AL e do CPF n° 037.633.024-41, para ocupar o Cargo
Comissionado, simbolo CCN1 de Secretaria Municipal de Finangas,
com exercicio a partir de 30 de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Codigo Identificador:9922A343

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 150 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N°150/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Michel Almeida Galvao, portador da
Cédula de Identidade n° 98001240880, expedida pela SSP/AL e do
CPF n° 038.562.684-30, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo simbolo — CCNI1 de Procurador Chefe, lotado na
Procuradoria Municipal, com exercicio a partir de 30 de Maio de
2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:A75F341B

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 151 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 151/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor MARCOS ROBERTO DA SILVA
SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade n® 959579, expedida
pela SSP/AL e do CPF n° 870.351.464-15, para ocupar o Cargo
Comissionado — CCN1, de Chefe de Gabinete, lotado no Gabinete
Municipal, com exercicio a partir de 30 de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:3ESFO6FE6

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 153 DE 30 DE ABRIL DE 2019

PORTARIA N° 153/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora MARIA LUIZA ROMEIRO
VASCONCELLOS, portadora da Cédula de Identidade n° 911440,
expedida pela SSP/AL e do CPF n°® 678.461.814-91, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissdo simbolo — CCNI, de Secretaria
Municipal de Educagdo, com exercicio a partir de 30 de Maio de
2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:E934529E

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 154 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 154/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE, no
uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais, conferidas pelo artigo
63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio, ¢ nos termos do artigo 11, Inciso II da Lei
Municipal n°® 253/92(Estatuto dos Servidores Municipais), e suas
alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor NAILTON ALVES DA SILVA, portador
da Cédula de Identidade n°® 383.893, expedida pela SSP/AL e do CPF
n°® 210.671.394-00, para ocupar o Cargo Comissionado — CCN1 de
Secretario Municipal de Administragdo, com exercicio a partir de 30
de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:F3D29D31

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 155 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 155/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Jorge Luiz Ramos da Silva, portador da
Cédula de Identidade n® 1.147.495, expedida pela SSP/AL e do CPF
n°® 539.351.104-30, para ocupar o Cargo de Provimento em Comisséo,
de Subsecretario Municipal de Educag@o, simbolo CCN2, com
exercicio a partir de 30 de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:FE08418B

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 156 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 156/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Josefa Claudia Gomes Figueiredo,
portadora da Cédula de Identidade n° 4131528-6, expedida pela
SSP/AL e do CPF n° 062.343.194-75, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo — CCN1 de Secretaria Municipal de Saude,
com exercicio a partir de 30 de maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:0D51BC53

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 157 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 157/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o Senhor Roberto Marcolino da Silva, portador da

Cédula de Identidade n® 1744071, expedida pela SSP/AL e do CPF n°
042.702.214-29, para ocupar o Cargo Comissionado de Assessor
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Chefe da Assessoria de Planejamento e Articulagdo Comunitaria,
simbolo CCN1, com exercicio a partir de 30 de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.
MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo

Cédigo Identificador:472DC890

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 158 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 158/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Maria de Fatima Maia da Silva,
portadora da Cédula de Identidade n® 99001068783, expedida pela
SSP/AL e do CPF n° 536.883.764-04, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo, de Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, simbolo CCN1, com exercicio a partir de 30 de Maio e 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:6B320F71

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 159 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 159/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribui¢gdes constitucionais e legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Arthur de Araujo Cardoso Netto,
portador da Cédula de Identidade n® 915.195, expedida pela SSP/AL e
do CPF n° 604.988.384-04, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissdo simbolo-CCN2 de Sub-Procurador, lotado na Procuradoria
Municipal, com exercicio a partir de 30 de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Codigo Identificador:4F43D7A6

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 160 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N°160/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribui¢gdes constitucionais e legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Anna Carolina Gaia Duarte Cardoso,
portadora da Cédula de Identidade n°® 100.9201, expedida pela
SSP/AL e do CPF n° 001.051.504-60, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo simbolo-CCN1 de Procurador Juridico,
lotada na Procuradoria Previdenciaria, com exercicio a partir de 30 de
Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.
MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo

Codigo Identificador:A430A8E6

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 174 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N°174/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo de
Provimento em Comissdo que menciona, ¢ da outras
providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Radjalma de Albuquerque Prado,
portador da Cédula de Identidade n°® 732664, expedida pela SSP/AL e
do CPF n° 494.697.384-20, para ocupar o Cargo de Provimento em
Comiss@o, de Diretor de Esportes e Lazer, simbolo CCN2, com
exercicio a partir de 30 de Maio de 2019, lotado na Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Codigo Identificador:99547148

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 175 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 175/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a Nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribui¢gdes constitucionais e legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Claudevan Mascarenhas da Silva,
portador da Cédula de Identidade n° 1075840, expedida pela SSP/AL
e do CPF n° 505.583.154-53, para exercer o Cargo Comissionado de
Coordenador de Tributos Municipais - simbolo CCN2, lotado na
Secretaria Municipal de Financas, com exercicio a partir de 30 de
Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:D6C08629

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 176 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 176/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor Joel Ivis de Lima Albino, portador da
Cédula de Identidade n°® 3739424-0, expedida pela SSP/AL e do CPF
n® 118.969.534-09, para ocupar o Cargo Comissionado de
Subsecretario Municipal de Infraestrutura, simbolo CCN2, com
exercicio a partir de 30 de Maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de Maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:83F228EC

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 177 DE 30 DE MAIO DE 2019

PORTARIA N° 177/2019, DE 30 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre a nomeagdo para o Cargo
Comissionado que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,
conferidas pelo artigo 63, incisos VI e IX, c/c o artigo 84, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do artigo 11,
Inciso II da Lei Municipal n® 253/92(Estatuto dos Servidores
Municipais), e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora Rayza Richam Santos Ferreira, portador
da Cédula de Identidade n° 3481625-9, expedida pela SSP/AL e do
CPF n° 103.213.394-52, para ocupar o Cargo Comissionado, simbolo
— CCN3, de Assessor de Gabinete, lotada no Gabinete Municipal, com
exercicio a partir de 30 de maio de 2019.

Art. 2° - No ato da posse o ocupante do cargo a que se refere o artigo
1°, devera apresentar a declaragdo de Bens e Renda.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em Santa Luzia do Norte, 30 de maio de 2019.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
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Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caodigo Identificador:0522B317

ESTADO DE ALAGOAS :
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 010/2019

TERMO DE CONTRATO DE N° 010/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRATERMO DE CONTRATO DE N° 010/2019, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE SANTANA DO
MUNDAU/AL E A EMPRESA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, inscrito no CPF
sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.® 3131253-5 SEDS/AL.
CONTRATADA: A empresa 1LJ LOCACOES E
ENTRETENDIMENTO EIRELI-ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 21.595.378/0001-55, com
sede na Rua Fortaleza, s/n — Quadra 23, Lote 01, Sala 406, no Setor
do Jardim das Esmeraldas, Aparecida de Goiania/GO, CEP: 74.905-
060, neste ato representada por IRLAN DE LIRIO JARDIM, inscrito
no CPF sob o n.° 013.358.845-99 e portador do RG sob o n°.
126124952 SSP/BA, de acordo com a representagdo legal que lhe ¢
outorgada por contrato social.

Objeto do Contrato: ¢ a inexigibilidade de licitagdo da contratagdo dos
servicos para apresentacdo do show artistico do cantor Leonardo
Magalhdes Oliveira (Léo Magalhdes), em comemoragdo as
festividades aos 59° de Emancipagdo Politica do municipio de Santana
do Mundau, que sera realizado no dia 14 de junho de 2019, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na
proposta nele vencedora, os quais integram este instrumento,
independente de transcrigéo.

O valor do contrato ¢ de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

Dotagdo Orgamentaria:

Funcional Programatica: 04.122.0002.2003 MANUTENCAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS.

Funcional Programatica: 13.392.0004.2012 MANUTENCAO DAS
ACOES CIVICAS, CULTURAIS E TRADICIONAIS DO
MUNICIPIO.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 0010.00.000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

Data da Assinatura: 05 de junho de 2019.

Vigéncia: 90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo deste
Termo Contratual.

SIGNATARIOS: os mesmos ja mencionados.

Santana do Mundau/AL, em 05 de junho de 2019.

ARTHUR DA PURIFICA C/fO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Thiago de Farias Cunha Seixas
Codigo Identificador:FS§B40C2B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 009/2019

TERMO DE CONTRATO DE N° 009/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU/AL
E A EMPRESA FRAGA E FERREIRA LOCACOES,
SERVICOS E COMERCIO LTDA - ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal®/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, inscrito no CPF
sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.° 3131253-5 SEDS/AL.
CONTRATADA: A empresa FRAGA E FERREIRA LOCACOES,
SERVICOS E COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
23.041.087/0001-40 e estabelecida na Av. Comendador Gustavo
Paiva, n.° 1001, Letra D, Mangabeiras, Macei¢/AL, CEP.: 57.037-
532, representada pelo seu representante legal, o Sr. PAULO
FERNANDO FRAGA DE CASTRO FILHO, inscrito no CPF sob o
n°® 095.790.564-55, de acordo com a representacdo legal que lhe ¢é
outorgada por contrato social.

Objeto do Contrato: ¢ a aquisi¢do de cestas basicas, sob demanda,
destinadas & manuten¢do das atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Santana do Mundat/AL, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregio
Presencial n°® 05/2019 e Ata de Registro de Pregos n.° 09/2019 do
municipio de Colonia Leopoldina e na proposta nele vencedora, os
quais integram este instrumento, independente de transcrigéo.

O valor do contrato ¢ de R$ 341.600,00 (trezentos e quarenta ¢ um mil
e seiscentos reais).

Dotagdo Orgamentaria:

Funcional Programatica: 08.122.0006.8011 MANUTENCAO DAS
ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.32.99.00.00.0000 OUTROS
MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA.

Data da Assinatura: 05 de junho de 2019.

Vigeéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo deste Termo
Contratual.

SIGNATARIOS: os mesmos ja mencionados.

Santana do Mundad/AL, em 05 de junho de 2019.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:

Thiago de Farias Cunha Seixas
Cédigo Identificador:DBBBDD3C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO E RESULTADO FINAL TP 02/2019

INTERESSADO: Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
ASSUNTO: TOMADA DE PRECOS N° 02/2019.

Objeto: Licitacdo para realizacio de obras de engenharia —
Implantacio de pavimentacio em paralelepipedo e drenagem em
diversas vias publicas urbanas do residencial manoel vieira de
aratjo.

Despacho e resultado final:
Considerando o parecer técnico n® 02/2019 que:

01 - constatou que a empresa T L DE MELO EIRELI EPP, inscrita
no CNPJ sob o n° 28.941.901/0001-05, tnica classificada pelo valor,

NAO apresentou planilha nos termos e moldes exigidos no edital,
logo DESCLASSIFICADA.

02 - constatou, também, apos vistoria na sede da empresa T L DE
MELO EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 28.941.901/0001-
05, que a mesma ndo apresenta estrutura ou equipamentos, NAO
atendendo a exigéncia contida no item 6.1.3.5 do edital convocatdrio,
logo, a mesma encontrasse INABILITADA.

03 - A CPL-SJL, apdés nova analise, manteve a inabilitacdo da
empresa FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
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ENGENHARIA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
27.025.488/0001-68, pois a mesma ndo cumpriu a totalidade das
exigéncias do edital convocatorio.

Portanto a CPL-SJL declara TOMADA DE PRECO 02/2019
FRACASSADA.

Pelo exposto, a CPL-SJL concede prazo legal, para apresentagdo de
defesa, estabelecidos em edital para apresentagdo de recurso
administrativos.

Sao José da Laje/AL, 31 de maio de 2019.

THIAGO MENDES DA ROCHA
Presidente da CPL
Publicado por:
Joelma Bezzera
Cédigo Identificador:DC15B8DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2019

EXTRATO DO Contrato Inexigibilidade

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo n® 021/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje, CNPJ n°
12.330.916/0001-99.

CONTRATADO: FENIX PRODUCOES E SERVICOS EIRELI,
CNPJ n° 18.026.423/0001-46.

OBJETO: Contratacdo de artistas e bandas para realizacdo de shows
da festa do padroeiro do municipio. A Contratada se compromete a
realizar os servigos artisticos pertinentes ao show da banda: GAROTA
SERTANEIJA, no dia 18 de margo de 2019 durante as Festividades do
Padroeiro deste Municipio.

VALOR: R$ 15.000,00.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Sdo José da Laje(AL), 18 de margo de 2019.

BRUNO RODRIGO VALENCA DE ARAUJO
Prefeito
Contratante

FENIX PRODUCOES E SERVICOS EIRELI
Contratado
Publicado por:
Joelma Bezzera
Cédigo Identificador:206E00C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRACAO
EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 022/2019

EXTRATO DO Contrato Inexigibilidade

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 022/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ da Laje, CNPJ n°
12.330.916/0001-99.

CONTRATADO: JOAO ANTONIO DO NASCIMENTO FILHO,
CPF n° 699.830.894-91.

OBJETO: Contratacdo de artistas e bandas para realizagdo de shows
da festa do padroeiro do municipio. A Contratada se compromete a
realizar os servigos artisticos pertinentes ao show da banda: JOAO
DO BREGA, no dia 19 de mar¢o de 2019 durante as Festividades do
Padroeiro deste Municipio.

VALOR: R$ 850,00.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Sdo José da Laje(AL), 18 de marco de 2019.
BRUNO RODRIGO VALENCA DE ARA vJjo

Prefeito
Contratante

JOAO ANTONIO DO NASCIMENTO FILHO
Contratado
Publicado por:
Joelma Bezzera
Codigo Identificador:66A2EC63

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Teoténio Vilela, JOAO JOSE PEREIRA
FILHO, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais Diplomas Legais, Resolve:

Art. 1° - Nomear, a servidora publica, Sra. Eliane Maria Silva de
Almeida, inscrita no CPF/MF sob o n° 064.872.234-17, do cargo
provimento em comissdo, de Secretaria Municipal da Industria,
Comércio e Turismo, simbolo CCS.2, lotada na Secretaria Municipal
da Industria, Comércio e Turismo, deste Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos retroagindo a 02 de janeiro de 2019, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito em Teotonio Vilela— AL, 08 de janeiro de 2019.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Carlos Augusto Miranda Silva
Cédigo Identificador:ASFDAC77
GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

Ao 2° (segundo) dia do més de janeiro de 2019, a Sra. Eliane Maria
Silva de Almeida, brasileira, inscrita no CPF/MF sob o n°
064.872.234-17, nomeada pela Portaria n° 009/2019, de 08 de janeiro
de 2019, publicada no mesmo dia, para o cargo de Secretaria
Municipal da Industria, Comércio e Turismo, simbolo CCS.2, lotada
na Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, com base na
legislatura municipal que dispde a estrutura administrativa, da
Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela, provimento de comissdo
declarou sua vontade de tomar posse do referido cargo nesta data.

A empossada satisfaz as condigdes legais para a investidura no cargo
a que se refere o presente TERMO DE POSSE, tendo assumido neste
ato o compromisso de bem fielmente cumprir os deveres e atribuigdes
que lhe cabem.

Teotonio Vilela — AL, 08 de janeiro de 2019.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO
Prefeito

ELIANE MARIA SILVA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal da Induastria, Comércio e Turismo, Simbolo
CCS.2, Lotada na Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

Publicado por:
Carlos Augusto Miranda Silva
Codigo Identificador: A9B84A43

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

O Pregoeiro do Municipio de Vigosa/AL, no uso das prerrogativas
que lhe confere a lei, comunica aos interessados que a licitacdo,
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referente ao Pregdo Presencial 11/2019, objetivando o Registro de
Pregos para fornecimento de Gases Medicinai, Oxigénio CIL K e CIL
PP, Ar Medicinal CIL K e Locac@o de Cilindro para Oxigénio e Ar
Medicinal para a Secretaria Municipal de Saude, estd SUSPENSA.

o Aviso de Licitagdo e Edital serdo republicados com uma nova data
para abertura do certame, podendo ser adquiridos pelo e-mail:
licitvicosa@gmail.com ou pelo site: www.vicosa.al.gov.br.

Vigosa/AL, 05 de junho de 2019.

JOSE LIRA DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Ederson Vilela Brandao
Cédigo Identificador:EA391151

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
i ORCAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019 - MENOR PRECO POR
ITEM

OBIJETO: Registro de pregos para aquisi¢do de material de expediente
para atender as demandas da Administragdo Publica Municipal de
Vigosa/Al;

Vigosa/AL, 05 de junho de 2019.

JOSE LIRA DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Ederson Vilela Brandao
Codigo Identificador:42B8B7A5

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
i ORCAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2019 - MENOR PRECO POR
LOTE

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Material Permanente
para a Administragdo Publica do Municipio de Vigosa/AL;

DATA: 19 de junho de 2019 as 08:30h.
O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados das 08h as 12h na
sede da Prefeitura Municipal de Vigosa/AL e pelo e-mail:

licitvicosa@gmail.com ou pelo site: www.vicosa.al.gov.br.

Vigosa/AL, 05 de junho de 2019.

DATA: 21 de junho de 2019 as 08:30h. JOSE LIRA DA SILVA
O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados das 08h as 12h na Pregoeiro.
sede da Prefeitura Municipal de Vigosa/AL e pelo e-mail: Publicado por:
licitvicosa@gmail.com ou pelo site: www.vicosa.al.gov.br. Ederson Vilela Brandao
Cédigo Identificador:917B09D6
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001.1/2019

EDITAL N° 001.1/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL EDITAL N.° 001.1 /2019

O Municipio de Craibas/AL, consubstanciado na lei municipal n® 365/2013, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, especificamente junto a SECRETARIA
DE SAUDE para atender as necessidades do municipio, conforme constante abaixo:

1. DAS FUNCOES E VAGAS:
1.1 - As vagas de que tratam esse edital, estdo descritos no ANEXO L.

2 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO
2.1 - O Processo Seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.2 - A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez, apds a sua assinatura.

3 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;
b) por conveniéncia da administrago;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) em virtude de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para a funcdo, salvo quando houver acimulo de fungdo

licito e compatibilidade de horario, conforme legislagdo vigente.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 - Fica reservado o percentual de 5%, das vagas para candidatos portadores de necessidades especiais em fun¢do compativel com sua aptidao,
sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscri¢ao.

4.2 - Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado normal para um ser humano.
4.3 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.4 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

4.5 - O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia sera reenquadrado na lista de classificagdo geral.

4.6 - O candidato que ndo declarar sua condi¢do de portador de necessidades especiais no ato da sua inscri¢do, ndo podera alegar esta condi¢do para

reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

4.7 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por fungdo/especialidade.

4.8 - O candidato portador de necessidades especiais aprovado pela pericia médica que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pela funcdo
ocupada tiver incompatibilidade das necessidades especiais com as atribuigdes da fungdo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.9 - O candidato portador de necessidades especiais aprovado tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo

geral.

5. QUANTO AS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
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5.1 - Serdo dispostas vagas para cadastro de reserva para serem utilizadas pelo municipio quando necesséario. Nao criando obrigatoriedade pelo
municipio de sua contratacdo.

5.2 - Os Contratos na forma deste Edital atenderdo as necessidades temporarias do Municipio, com carga horaria compativel a cada fun¢do conforme
dispuser a legislagdo vigente.

5.2.1 - O quadro de vagas, carga horaria e renumeragdo estdo dispostos no Anexo I desse edital.

6. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

6.1 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno e unidade a ser escolhida de acordo com a disponibilidade de vagas
determinadas pela administragdo, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

7 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

7.1 - Séo requisitos para inscrigdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso
de estrangeiro;

b) ser eleitor e estar regular com a Justiga Eleitoral,;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos até a data de publicagdo do presente Edital;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais federal ou estadual;

g) estar devidamente inscrito no Orgéo ou Conselho de sua categoria, em situagdo regular, e apresentar nada consta, conforme a fungdo pleiteada/
escolhida;

h) possuir a habilitacdo exigida para a fun¢éo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio da fungfo na data da inscri¢ao;
i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

j) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

7.2 - A inscri¢do implicara na completa ciéncia e tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicard em seu cancelamento.

7.3 - O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, inclusive os erros e/ou omissdes implicardo em
seu cancelamento ou desclassificagdo.

7.4 - O candidato que prestar declaracdo falsa sera desclassificado e em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo, a qualquer momento em que o fato for constatado.

7.5 - Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragdo, salvo as informagdes relativas aos dados pessoais (endereco, telefone, e-
mail, etc.)

7.6 - As informagoes prestadas no requerimento de inscri¢do constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selegdo o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, mesmo que seja alegado desconhecimento.

7.7 - As informagdes apresentadas quando da inscrigdo deverdo ser fidedignas, sob pena de desclassificagdo, devendo o candidato entregar todos os
documentos comprobatérios juntamente com o ETIQUETA DE INSCRICAO e documentos de comprovacio.

7.8 — A etiqueta de inscri¢do, o requerimento de inscri¢do e os documentos de comprovagao deverdo ser entregues junto com envelope quando da
inscri¢do, o qual sera lacrado apds conferéncia pela Comissdo Julgadora.

8. DAS INSCRICOES

8.1 - As inscri¢des para o Processo Seletivo serdo realizadas entre os dias 11/06/2019 a 13/06/2019, no horéario das 8 horas as 13 horas no GINASIO
POLIESPORTIVO JOSE FERNANDO DE FARIAS, localizado na Rua Tercilia Mauricio da Rocha, n° 842, centro, Craibas/AL.

82 - No ato da inscricdo, o candidato devera entregar toda a documentacdo comprobatoria dos REQUISITOS MINIMOS, AS
COMPROVACOES DE EXPERIENCIA E TITULACAO PARA FINS DE PONTUACAO, acompanhados da ETIQUETA DE INSCRICAO
(Anexo III), os quais serdio conferidos no momento da inscri¢io, quando dar-se-4 o preenchimento do REQUERIMENTO DE INSCRICAO (Anexo
IV) pelo responsavel do recebimento dos documentos.

8.3 - Sera permitida 1 (uma) inscrigdo por candidato.

8.4 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de
desclassificag@o.

8.5 - Nao serdo considerados quaisquer documentos em fase anterior ou posterior ao periodo de entrega da documentagio conforme definido no item
9.1

8.6 - Fica o candidato responsavel pela solicitagdo do protocolo de entrega dos documentos e guarda do mesmo, juntamente com a ETIQUETA
DE INSCRICAO (Anexo III), disponibilizada no site da Prefeitura e nas Secretarias Municipais.

8.7 - A Prefeitura municipal reserva-se o direito de confirmagdo dos dados juntos aos 6rgaos emitentes.

8.8 - A documentagdo poderd ser em copia autenticada em cartério ou copia simples devidamente acompanhada do documento original, para
verificagdo do servidor designado pela Comissdo por ocasido da convocagéo.

8.9 - A documentacao apresentada devera corresponder a fungdo pleiteado previsto neste Edital.

8.10 - SERA AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS
DISCRIMINADOS (CONFORME ITEM 8.2) NO ATO DA INSCRICAO.

8.11 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros, so tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagio e
Cultura - MEC.

8.12 - A inscrigdo somente podera ser feita pessoalmente pelo interessado.

9. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Em Orgio Publico - Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o 4mbito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao,
ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgao que nio especificado neste item.

9.2 - Em empresa privada - Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador, em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao, atestando o termino ou continuidade do contrato.

9.3 - Auténomo - Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo realizada e o periodo de trabalho, no caso de servigo prestado como auténomo;

9.3.1 - A comprovagdo por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) sé sera aceita com a apresentagdo de, no minimo 01 (um) RPA por
mes relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

9.4 - Sob hipodtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados, bem como experiéncia na
qualidade de proprietario/sécio da empresa
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10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O processo seletivo sera realizado em 1 (uma) etapa, que consistird em:

10.1.1 - Inscri¢io/ Habilitagdao: Conforme item 8.

10.1.2 Essa fase consiste na entrega de documentos de acordo com a fungdo pleiteada. Nesta etapa sera avaliada a condi¢do de habilitagio do
candidato, por meio de analise da documentagdo, conforme as exigéncias das fung¢des descritas no Anexo . Seréo avaliados os titulos e experiéncia
profissional conforme os critérios de pontuag@o descritos nos itens 11 ao 11.14

10.1.2.1 - Caso a documentag@o esteja incompleta ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar
no processo seletivo.

10.1.2.2 - O candidato que nao apresentar a documentagdo na data estabelecida sera desclassificado imediatamente.

10.2 - A Prova de Avaliagdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato, terd valor maximo de 50 (Cinquenta) pontos e 50 (Cinquenta)
pontos no maximo para experiéncia profissional.

11 - CRITERIOS DE PONTUACAO

11.1 - A avaliagdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

Quesitos Pontuacio Maxima

I - Qualificacio Profissional 40 pontos

II - Experiéncia Profissional 40 pontos

Total 80 pontos

11.2 - A descrigdo, a pontuacao e as formas de comprovagio dos titulos serdo:

RELACAO DE TiTULOS
- . ~ < ‘ PONTUACAO

COD. TITULO / DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO MAXIMAC

A Diploma/ ccniﬁca.do fie conclusdo de doutorado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de doutorado, desde que esta ultima estejal 10 10
acompanhada de historico escolar, na area para a qual concorre.

B Diplpma{ certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo/certiddo de conclusdo de mestrado, desde que esta ultima esteja acompanhadal 6 6
de historico escolar, na area para a qual concorre.

c Diploma/_ certi_ﬁcado de conclusﬁq de esp_ecializacﬁo lato sen_su/re_sidéncia ou declaragdo/certiddo de conclusdo de especializagdo lato) 04 08
sensu/residéncia, desde que esta ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area para a qual concorre.

D Cursos com carga horaria igual ou superior a 180h. 03 06

E Cursos com carga horaria igual ou superior a 80 h ¢ inferior a 180h. 02 06

F Cursos com carga horaria igual ou superior a 20 h ¢ inferior a 80 h. 01 04

Observacoes:

(*) Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional ndo especificados na ficha de inscri¢do, ou aqueles que ndo
atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

(**) A comprovagdo dessas titulagdes dar-se-4 mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de conclus@o de curso devidamente reconhecido
pelo MEC e especifico a area de inscri¢do do candidato, ndo cumulativa.

II - Experiéncia Profissional

Descricao dos Pontos

Tempo Total de servico prestado no ambito dafungdo pleiteada na iniciativa puiblica e/ou privada, mediante comprovagao.

Experiéncia profissional s6 sera computada para a funcao pleiteada.

4 (quatro) ponto a cada 12 (doze) meses de comprovagdo de servigo prestado, limitando-se a 40 pontos.

11.3 - Na contagem geral da Qualificacdo e Experiéncia Profissional apresentada ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem ao limite de
cada quesito.

11.4 - Os titulos apresentados pelo candidato que excederem ao limite estabelecido no item 11, ndo serdo objetos de analise pela Comissao.

11.5 - Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender a, no minimo uma das seguintes opcédes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Contrato de Trabalho no caso de iniciativa privada. Quando ndo houver registro
de rescisdo, devera apresentar declaragdo do empregador que informe a fungdo realizada e o periodo de trabalho;

b) A declaragio/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo e a funcgdo exercida, no caso de area publica.

11.6 - A declaragao/certiddo mencionada nas opgdes "a" e "b" do item 11.5 devera ser emitida por 6rgido de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo tal setor, a autoridade responsével pela emissdo do documento devera ser o secretario ou chefia equivalente.

11.7 - Para efeitos de Experiéncia Profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a concluséo do curso.

11.8 - Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de uma funciio ou emprego publico e/ou privado.

11.9 - Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, diploma, histérico escolar ou
declaragdo, que o curso foi reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

11.10 - Nao receber@o pontuagdo de titulagdes, o candidato que apresentar certificado, diploma, ou declaragdo que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do MEC.

11.11 - Para receber a pontuacao relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.

11.12 - Para a comprovagio de conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, ou do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

11.13 - Para qualquer titulagdo concluida no exterior sera aceita apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
reconhecido pelo MEC.

11.14 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
12 - DO DESEMPATE

12.1 - Nos casos de empate na classificac@o, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na experiéncia profissional;

b) o candidato que tiver maior idade.

13 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 - Os resultados, serdo divulgados no site do Municipio, bem como nos mais diversos meios de comunicagao oficial.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Os pedidos de recursos dos resultados preliminares de classificagdo deverdo ser realizados no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a
contar do dia da divulgagdo da classifica¢do, em formuldrio (anexo V) disponibilizado pelo site do Municipio. O recurso devera ser entregue na sede
Prefeitura do Municipio de Craibas, sendo posteriormente encaminhado para a Comissao Julgadora.

14.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou fora do prazo, serdo indeferidos.

14.3 - O prazo para analise do Recurso sera de até 05 (cinco) dias, ap6s o término do prazo para recurso do Processo Seletivo, e sera divulgado no
site do Municipio.
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14.4 - Nio serdo aceitos outras formas de recursos, além das especificadas nos itens 14.1 a 14.2.

14.5 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1 - A homologacdo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

15.2 - A lista geral dos candidatos que compdem o cadastro de reserva sera disponibilizada no site do municipio por ordem de inscricdo e
classificagdo.

15.3 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo, ndo podendo arguir seu desconhecimento, em caso de ndo
cumprimento dos prazos dispostos.

16 - DA CONVOCACAO

16.1 - A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem fungdes, quando necessario, sera publicado no site e realizado pelo Nucleo de
Recursos Humanos, de acordo com a ordem de classificagéo.

16.2 - O n3o comparecimento do candidato convocado implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
proximo candidato classificado.

17. DA CONTRATACAO

17.1 - O candidato convocado, devera apresentar a documentagio abaixo relacionada, para fins de assinatura do contrato.

17.2 - Nio sera efetivada em hipétese alguma a contratagio do candidato que ndo apresentar TODA DOCUMENTACAO requerida nesse edital.
17.3 - A documentagdo podera ser em copia autenticada em cartério ou copia simples devidamente acompanhada do documento original, para
verificacdo do servidor designado pelo setor de Recursos Humanos.

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Copia do ultimo comprovante de votagéo ou certiddo expedida pelo cartorio eleitoral declarando estar regular com a Justica Eleitoral;

¢) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

d) Nada Consta de registro de antecedentes criminais;

e) Laudo médico;

f) comprovante de residéncia;

g) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

h) copia do NIT/PIS/PASEP;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

k) niimero de conta corrente em banco com sede neste municipio;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina inicial e das informagdes).

17.3 - A auséncia de qualquer documento, declaragdo falsa ou informagdo inveridica implicara na desabilitagdo e exclusdo do candidato do Processo
Seletivo.

18. DA REVISAO, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

18.1 - Findo o prazo a que se refere o item anterior, os documentos utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo, serdo
incinerados.

19. DO CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICAO 11/06/2019 a 13/06/2019
RESULTADO 26/06/2019
PRAZO PARA RECURSOS 27/06/2019 e 28/06/2019
RESULTADO APOS RECURSO 05/07/2019
CONVOCACAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 08/07/2019 a 12/07/2019
ENCAMINHAMENTO PARA PERICIA MEDICA 15/07/2019 a 26/07/2019
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO 29/07/2019 a 31/07/2019
INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS 01/08/2019

20. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

20.1 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar laudo médico a ser expedido pela Pericia Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRAIBAS.

20.2 - Correra por conta do candidato a realizagdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato de sua convocagao.

20.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno e lotacdo a ser determinada pela Secretaria, no ato de sua convocagao.
Na impossibilidade de cumprir esses requisitos, o0 mesmo sera automaticamente reclassificado.

20.4 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

20.5 - Este Edital sera publicado no site e no Diario Oficial do Estado e todas as demais publicagdes oficiais, referentes ao presente processo seletivo
simplificado, so serdo feitas no site citado anteriormente, ndo se responsabilizando este Municipio por publicagdes nao oficiais.

20.6 - A identificag@o do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da prefeitura.

20.7 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

20.8 - O Municipio podera rescindir Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, antecipadamente, em virtude da nomeacio de
candidatos habilitados em concurso publico, para provimento da fun¢do em carater efetivo.

20.9 - E a Comarca de Arapiraca/AL o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
20.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo, observando os principios e normas que
regem a administracdo publica.

20.11 - Todas as retificagdes referentes ao presente Edital serdo publicados no site do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Fazem parte deste Edital:

ANEXO I - FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SETOR E REMUNERACAO;
ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ANEXO III - ETIQUETA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO.

Gabinete do Prefeito Municipal de Craibas/AL, quinta-feira, 5 de junho de 2019.
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EDIEL BARBOSA LIMA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CRAIBAS/AL EDITAL N.° 001 /2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1
FUNCAO, SETOR, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E VAGAS

M CARGA HORARIA M TOTAL DE|
FUNCAO SETOR SEMANAL REMUNERACAO VAGAS
MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA. PSF 40 R$ 10.497,00 07
MEDICO AUDITOR DE REGULACAO MEDICA. Ambulatorio/CMFD 20 R$ 1.500,00 01
MEDICO CARDIOLOGISTA. Ambulatorio 20 R$ 4.000,00 01
MEDICO CIRURGIAO GERAL. Ambulatorio 30 R$ 6.000,00 01
MEDICO DERMATOLOGISTA Ambulatorio 20 R$ 3.000,00 01
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRATA Ambulatorio 20 RS$ 4.500,00 01
CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL Ambulatorio 20 RS$ 4.000,00 01
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Ambulatorio 20 RS 4.850,00 01
MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO. Ambulatorio 20 RS 4.150,00 01
MEDICO ORTOPEDISTA. Ambulatorio 20 R$ 4.850,00 01
MEDICO PEDIATRA. Ambulatorio 20 R$ 4.150,00 01
MEDICO PSIQUIATRA. CAPS 30 R$ 8.520,00 01
MEDICO PLANTONISTA CMFD 24 RS 5.680,00 02
INSTRUMENTADOR CIRURGICO CMFD 20 RS 998,00 01
TECNICO PROTESISTA LRPD 20 RS 998,00 01
ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 R$ 1.500,00 01
ENFERMEIRO PSF 40 R$ 1.703,00 03
ENFERMEIRO CAPS 30 R$ 2.000,00 01
ENFERMEIRO PLANTONISTA CMFD 30 R$ 1.200,00 01
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PSF 40 R$ 2.369,00 03
ODONTOLOGO PROTESISTA LRPD 20 R$ 1.500,00 01
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PSF 40 RS 998,00 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS PSF 40 R$ 1.250,00 08
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE ECD 40 R$ 1.250,00 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 RS 998,00 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 RS 998,00 02
NUTRICIONISTA. NASF 20 R$ 1.500,00 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS 30 R$ 1.500,00 01
MONITOR PSICOSSOCIAL CAPS 40 RS 998,00 01
PSICOLOGO CLINICO. CAPS 30 R$ 2.000,00 01
PSICOLOGO CLINICO. Ambulatorio 20 RS 1.500,00 01
DIGITADOR DE SISTEMAS 40 RS 998,00 02
VIGILANTE 40 RS 998,00 01
TECNICO EM MANUTENGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS. 20 RS 998,00 01
AGENTE DE PORTARIA 40 RS 998,00 01
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE AMBIENTES 40 RS 998,00 01
PARTEIRA CMFD 40 RS 998,00 01
FARMACEUTICO 30 RS 1.650,00 01
LAVADEIRA EM GERAL. CMFD 40 RS 998,00 01
COZINHEIRA CMFD 40 RS 998,00 01
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA PSF 40 RS 998,00 03
TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS 40 RS 998,00 01
TECNICO DE ENFERMAGEM Sala de Vacina 40 R$ 998,00 01
MOTORISTA DE AMBULANCIA. 40 RS 998,00 02
MOTORISTA. PSF 40 R$ 998,00 02
RECEPCIONISTA. CMFD 40 RS 998,00 01
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA NA SAUDE. NASF 20 R$ 1.500,00 01
FISIOTERAPEUTA GERAL NASF 20 R$ 1.500,00 01
BIOMEDICO. 20 R$ 2.000,00 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CRAIBAS/AL EDITAL N.° 001 /2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO II i
FUNCAO E ATRIBUICOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE.

Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo nal
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,|
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas|
as disposigdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, juntof
aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sus
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo; e exercer atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengéo
Bisica constante na Portaria n® 2.436 de 21/09/2017.

MﬁDICO AUDITOR DE REGULAGCAO MEDICA.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE.

Examinar os procedimentos realizados no paciente, verificando se estdo adequados aos respectivos diagnosticos e se os pagamentos foram efetuados conforme os|
custos reais, que estdo definidos em tabelas oficiais e legalmente reconhecidas (exemplo: tabelas de honorarios médicos e de pregos de medicamentos). Entretanto,|
o auditor nunca interfere no trabalho do médico assistente, seu dever ¢ apenas emitir um relatorio sobre a adequagdo dos procedimentos e, se for o caso, denunciar|
condutas erradas ou antiéticas.

Uma vez constatado um pagamento inadequado, o médico deve sugerir aglosadeste, isto ¢, a retificagdo a maior ou a menor; geralmente a menor, pagando menos|
do que foi cobrado. Realizar analise de documentos recebidos dos hospitais ¢ ambulatorios ou se estender a verificagdes minuciosas nos locais dos fatos. Dess:
forma, existem a auditoria analitica, que ¢ o exame de documentos, e a auditoria operacional, que ¢ a avaliagdo do servico médicoin loco. Autorizar as Autorizagio
de Internagdo Hospitalar (AIH) de pacientes de carater eletivos. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.
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MEDICO CARDIOLOGISTA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZAGCAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

MEDICO CIRURGIAO GERAL.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZACAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem-
estar do paciente. Realizar cirurgias em nivel hospitalar.

MEDICO DERMATOLOGISTA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO+ REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZACAO.

NO
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendol
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem-
estar do paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRATA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZAGAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendol
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia na area especifica e executar as demais atividades na area de conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos|
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Realizar cirurgias em nivel ambulatorial e hospitalar; realizar cirurgias em traumas de faces, patologias, ortognatica e oral.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZACAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendol
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-
estar do paciente. Possuir o aparelho necessario para realizagdo de ultrassonagrafias no municipio. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

MEDICO

CIRURGIAO CABEGA E PESCOCO.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZACAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem-
estar do paciente. Cirurgias em ambiente hospitalar. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZACAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-
estar do paciente. Cirurgias em ambiente hospitalar. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

MEDICO PEDIATRA.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZACAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem-
estar do paciente. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO
CONSELHO DE CLASSE + COMPROVANTE
ESPECIALIZAGCAO.

NO|
DE]

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendol
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem-
estar do paciente.

MEDICO PLANTONISTA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de niof
haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos|
mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado
pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir|
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do
cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou interna¢ao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulagdo Médica do SUS, para colaborar com a organiza¢do e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao
paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional ¢|
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico. Faze

controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista ¢ de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao
paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim comol
outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigdo. Zelas

pela manutengdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides|
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Desempenhar
outras atribuigdes correlatas.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO
NIVEL MEDIOCOMPLETO + _REGISTRO  NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentagdo cirtrgica nos estabelecimentos da satde; atuar em cirurgia,obstetricia e outras areas, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidadel
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar professores ¢ alunos em aulas praticas e estagios. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

TECNICO PROTESISTA

NIVEL MEDIO + REGISTRO NOCONSELHO DE
CLASSE

EXPERIENCIA NA AREA.

Confeccionar moldeiras ¢ moldes de proteses dentarias. Executar montagem das proteses dentarias. Fundir metais para obter pecas de protese dentaria.
Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria. Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de correcaol
posicional dos dentes ou maxilares. Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servi¢os. Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando
necessario. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. Auxiliar
professores e alunos em aulas praticas e estagios. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene. Zelar pela manutengdo, limpeza,)
conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias|
para o exercicio da fungdo.Desempenhar outras atribuigdes correlatas. Experiéncia na area.

ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo CAPS; elaborar campanhas de prevengdo na area da agdo social em geral, em articulagdo com os}
programas de saide coletiva; participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboragdo ¢ execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos|
especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagio;|
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, idosos, entre outros; elaborar,|
coordenar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitagdo, satide, higiene, educago, plancjamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins|
de concessao de auxilios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; promover, por meio de técnicas proprias|
e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;)
aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de
solucionar a demanda apresentada; desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente]
portador de sofrimento psiquico; atuar junto a organiza¢des comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que
se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA EM PSF.

* PREVISTO GRATIFICACAO NO PROGRAMA DA
SAUDE DA FAMILIA.

Realizar atengdo a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios|
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposigdes legais da profissdo; Realizar ¢/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos}
estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais|
membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area def
competéncia na UBS; Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; e exercer atribuicdes
Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bésica constante na Portaria n® 2.436 de 21/09/2017.

ENFERMEIRO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA EM CAPS.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboragdo, analise e elaboragdo dos programas e projetos de saude;|
desenvolver atividades de educagdo em saude; fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da prevengao e controle das|
doengas transmissiveis em geral e nos programas que forem solicitados; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e def
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco; adotar medidas de precau¢do universal de biosseguranga e outras atividades inerentes
fungdo. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + TITULO ESPECIALIDADE
OBSTETRICIA + EXPERIENCIA NA AREA.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboragdo, analise e elaboragdo dos programas e projetos de satde;
desenvolver atividades de educagdo em saude; fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da prevengdo e controle das|
doengas transmissiveis em geral e nos programas que forem solicitados; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e def
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco; adotar medidas de precau¢do universal de biosseguranga e outras atividades inerentes
fungdo. Regime de trabalho plantdo. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE]
SAUDE DA FAMILIA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA EM|
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL.

Realizar a aten¢@o em saude bucal (promogéo e protegdo da satide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengédo dal
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitéarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com|
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao e

saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias|
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ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total ¢ parciall
removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde ¢ a preveng¢do de doengas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolve
atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisio|
do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos}
demais membros da equipe; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; e exercer atribuigdes Comuns a todos 0s membros|
das Equipes que atuam na Atenc¢ao Basica constante na Portaria n® 2.436 de 21/09/2017.

ODONTOLOGO PROTESISTA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Executar o trabalho de confec¢do de proteses, desde a tomada (obtengdo) das medidas do usuario, elaboragdo de moldes em gesso, confec¢do, prova, entrega ¢
acompanhamento das proteses. Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirargicos € outros|
relativos as diversas especializagdes odontologicas, bem como as de profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene bucal, observadas as|
normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Satude Publica correspondentes 3
sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de segurancga e higiene do trabalho; Executar atividade de vigilancia a Saude ¢
zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do de programas, estudos,)
pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as diversas institui¢des para a implementagdo das agdes integradas; Participar do planejamento,)
claboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo de capacitagdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo
operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
EXPERIENCIA NA AREA.

+

Realizar agdes de promogédo e preven¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde;
Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar ¢
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolve
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Aten¢do Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de formal
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme]
radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagdo dos|
equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.e exercer atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Aten¢do Basica constante na Portaria n°l
2.436 de 21/09/2017.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -ACS
EXPERIENCIA NA AREA.

Trabalhar com adscri¢@o de individuos ¢ familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistemal
de informac¢do da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de satide, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamentol
local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apdiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins def
planejamento ¢ acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético; Desenvolve
agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de]
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos}
processos de regulagdo a partir da Atengdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuérios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias def
consultas e exames solicitados; Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo|
gestor federal ou municipal; e exercer atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Aten¢do Basica constante na Portaria n® 2.436 de¢
21/09/2017.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EXPERIENCIA NA AREA.

Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengéo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e}
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biologico, manejo
ambiental ¢ outras a¢des de manejo integrado de vetores; Realizar ¢ manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio;
Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; Exercer outras atribuigdes que
Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; e exercer atribui¢des Comuns a todos|
os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica constante na Portaria n® 2.436 de 21/09/2017.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA NA AREA.

Realizar servigos de operacionalizagdo, manutengdo e execugdo de servigos burocraticos. Receber e prestar informagdes. Datilografar e, ou digitar materiall
inerente ao setor. Organizar e manter atualizados os arquivos. Conferir e elaborar dados estatisticos. Prestar assessoramento na area administrativa ¢ outras|
atividades inerentes a fun¢@o. Auxiliar em atividades administrativas em Programa de Satide da Familia. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como horticultura e jardinagens. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizagdo ¢}
conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatorios, hospitais, auditorios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar|
volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribui¢do de mercadorias. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas|

EXPERIENCIA NA AREA. de cama, mesa, banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das|
chaves. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar aterros e reaterros. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.
Realizar programas de nutri¢do. Organizar cardapios e elaborar dietas. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de}
NUTRICIONISTA. contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar. Planejar servigos|

NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA

ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica e de outros similares. Prestar orientacdo dietética. Responsabilizar-se por equipes auxiliares|
necessarias a execugdo das atividades proprias da fung@o. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinada pela chefia imediata e outras|
atividades inerentes a fung@o, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA

Compor a equipe do Centro de Atengdo Psicossocial e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéuticol
da unidade; Contribuir para valorizagdo do usuario/paciente, portador de disfungdo psiquica e/ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo
sua reintegracdo e readaptagdo ao meio social, familiar e de trabalho; Contribuir para valorizagdo ¢ melhoria das condigdes de saude do paciente instruindo ¢
acompanhado as atividades ocupacionais por este desenvolvido; Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilita¢do;|
Exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo.

MONITOR PSICOSSOCIAL.
EXPERIENCIA NA AREA.

Desempenhar atividades de nivel médio; promover a vistoria nos ambientes e auxiliar nos cuidados com os pacientes; auxiliar nos projetos terapéuticos,
colaborando com as equipes; monitorar os espagos de convivéncia auxiliando a equipe multiprofissional; auxiliar no transporte dos pacientes; acompanhar aj
equipe nas visitas domiciliares, quando necessario; comunicar-se com os pacientes ¢ seus familiares e com a equipe da satide. Desempenhar atividades correlatas.

PSICOLOGO CLINICO.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo
e/ou grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos relacionados a area de
atuagdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnosticos especificos.
Acompanhar a implanta¢do de programas de sua area de atuag@o. Emitir pareceres dentro de sua area de atuagdo. Realizar estudos, projetos e investigagdes sobre]
as causas de desajustamento psicologico. Acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em conjunto com outros profissionais. Realizar psicodiagnosticos|
para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor. Proceder a analise das fungdes e fungdes sob o ponto de vista psicologico,)
estabelecendo os requisitos necessarios aos desempenhos dos mesmos. Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga.
Averiguar causas de baixa produtividade. Assessorar o treinamento em relagdes humanas. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, cos
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Fazer exames de selegdes em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como par:
contemplagdo com bolsas de estudos. Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta e etc. Atender criangas excepcionais,
com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais. Formular
hipétese de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais. Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio.
Realizar pesquisas psicopedagogicos. Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico ao estudo dos casos. Elaborar relatério de trabalhos|
desenvolvidos. Redigir a interpretacdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e}
profissionais do individuo. Manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros. Manter-se atualizado nos processos e técnicas|
utilizadas pela psicologia. Executar tarefas afins.

PSICOLOGO CLINICO.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo
e/ou grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos relacionados a area de
atuagdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnosticos especificos.
Acompanhar a implanta¢do de programas de sua area de atuag@o. Emitir pareceres dentro de sua area de atuagdo. Realizar estudos, projetos e investigagdes sobre
as causas de desajustamento psicologico. Acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional em conjunto com outros profissionais. Realizar psicodiagnosticos|
para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor. Proceder a analise das fungdes e fungdes sob o ponto de vista psicologico,)
estabelecendo os requisitos necessarios aos desempenhos dos mesmos. Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranga.
Averiguar causas de baixa produtividade. Assessorar o treinamento em relagdes humanas. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, cos
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Fazer exames de selegdes em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como par:
contemplagdo com bolsas de estudos. Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta e etc. Atender criangas excepcionais,
com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais. Formular
hipétese de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais. Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario.
Realizar pesquisas psicopedagogicos. Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico ao estudo dos casos. Elaborar relatério de trabalhos|
desenvolvidos. Redigir a interpretacdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e}
profissionais do individuo. Manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros. Manter-se atualizado nos processos e técnicas|
utilizadas pela psicologia. Executar tarefas afins.

DIGITADOR DE SISTEMAS

Realizar processamento de dados e digitagdo dos sistemas de informagdes em satde; expedir relatorios técnicos e gerenciais; receber, conferir, analisar, digitar ¢}

EXPERIENCIA NA AREA. arquivar planilhas e fichas; verificar, conferir ¢ analisar os dados digitados; executar outras tarefas correlatas a funcao.

Atividade de nivel elementar. Preservar a integridade dos bens patrimoniais moveis e imoveis do Municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas em postos de satde,)
VIGILANTE. . L R . " . . . . ~ .
EXPERIENCIA NA AREA. oficinas, depositos, armazéns e outras instalagdes publicas. Atender telefonemas e transmitir recados, fora do expediente normal. Prestar informagdes. Verificar

seguranga de portas e janelas. Desempenhar outras atribui¢des compativeis.

TECNICO EM MANUTENCAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS.

NIVEL MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA NA|
AREA.

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos mecanicos e digitais; planejar e realizar manuten¢do preventiva e}
corretiva; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.
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Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do estabelecimento e pela conservagdo do seu local de trabalho; receber e orientar o publico; controlar
entrada e saida de pessoas; executar a seguranga do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais ¢ horarios designados pelo chefe imediato. Regime de]
trabalho plantdo. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como horticultura e jardinagens. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizagao ¢
conservacdo dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais, auditorios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar]
volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribui¢do de mercadorias. Arrumar e remover moveis. Abrir e fechar portas e janelas da reparti¢do nos
horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves. Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes, atuar como limpeza de are:

externa e interna, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritorio, banheiros, vestiarios, persianas, varrero local, realizar a reposi¢do de
material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza. Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO +
EXPERIENCIA NA AREA.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO DE AMBIENTES
NIVEL ~ FUNDAMENTAL COMPLETO +
EXPERIENCIA NA AREA.

PARTEIRA.

NIVEL MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA NA|
AREA.

Assistir a gestante durante o parto natural e prestar cuidados a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido. Regime de trabalho plantdo. Desempenhar outras
atribuigdes correlatas.

FARMACEUTICO.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio. Aviar, classificar e arquivar receitas. Registrar saida de medicamentos sob regime de controle}
sanitario especial. Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados ¢ em estoque. Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando
periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados. Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes ¢
equiparados. Cadastrar informagdes sobre unidades de distribui¢do de medicamentos e vacinas. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica def
embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas. Assessorar autoridades|
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,|
portarias, pareceres ¢ outros. Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos ¢ auxiliares na execug¢ao de suas atividades. Responsabilizar-se pelos aparelhos|
e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar a sua correta utilizagdo. Assinar todos os documentos elaborados na farmécia/laboratério. Articular-se com aj
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, ¢ o bom relacionamento de pessoal. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos}
relacionados com a sua formagdo profissional. Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente. Participar de cursos,)
seminarios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio da fungdo, sempre que designado pelo superior hierarquico. Executar outras
atividades correlatas ou complementares inerentes a fun¢do determinada pela chefia imediata.

LAVADEIRA EM GERAL.
EXPERIENCIA NA AREA.

Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horarios preestabelecidos; Verificar a classificagdo e identificagdo dos sacos de roupa, conforme o gra
de sujidade e as normas estabelecidas; Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operagdes do setor (coleta, separagdo ou triagem, pesagem e lavagem); Fazer]
uso das medidas de protegdo pessoal e de seguranga do trabalho; Zelar pelo uso correto, manutengdo e limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta,)
lavadoras), dos produtos e do ambiente; Solicitar a desinfec¢do da area apos cada operagdo; Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, agua ¢
energia, para informagdes ao centro de custos; Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamentol
de formulas e técnicas empregadas, evitando repeti¢do do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes de presenga de residuos na roupa limpa molhada
(sabdo, acidulante, cloro e outros); Realizar a correta execugdo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem; Zelar|
pela aparéncia, limpeza, manuten¢do e conservagao dos equipamentos, da roupa e do ambiente; Manter-se atualizado e cooperar para a atualizagdo do pessoal do|
setor; Manter entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores da lavanderia e outros servigos; Encaminhar as pecas danificadas ao setor de rouparia paral
reparos, reposi¢des e reaproveitamento na confecgdo de novas pecas; Comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam interferir nof
desenvolvimento do servigo; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle
da roupa em uso, providenciando reparo ou reposigdo da roupa estragada ou desviada; Colaborar com o levantamento periddico, da roupa hospitalar; Auxiliar of
coordenador da lavanderia na previsdo da roupa do hospital; Requisitar ao coordenador as pegas necessarias para reposi¢do do estoque; Preparar, de véspera, o]
carros de roupa para distribuigdo do periodo da manhd; Distribuir a roupa as unidades, mediante formulario proprio (rol), em horario preestabelecido; Manter em|
repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo sua durabilidade; Regime de trabalho plantdo; e Executar outras atividades|
correlatas ou complementares inerentes a fungdo determinada pela chefia imediata.

COZINHEIRA.
NIVEL FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA NA AREA.

COMPLETO +

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeigdes de acordo co
cardapios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,|
legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os|
diversos tipos de fogdes, aparelhos ¢ demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar ¢ orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de
limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;.Regime de trabalho plantdo; e Executar outras atividades correlatas o
complementares inerentes fungdo determinada pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE
SAUDE FAMILIA

NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Participar das atividades de atengdo a satde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, nof
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragao de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentagio; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; e Exercer atribuigdes Comuns|
a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica constante na Portaria n® 2.436 de 21/09/2017.

TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE+EXPERIENCIA NA AREA.

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos def
biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas. Prestar cuidados de higiene e conforto|
ao paciente. Trabalhar na atengdo em saide aos usuarios com problemas relacionados ao uso/abuso de crack, alcool e outras drogas, na logica de redugdo de]
danos, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde, Organizagdo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Satde;

Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e disponibilidade em trabalhar na logica dof
territorio; Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos|
usuarios, participando das reunides de equipe; Disponibilidade em realizar as atividades descritas para CAPS, com apoio da equipe multiprofissional, a saber:
acolhimento inicial, acolhimento diurno e noturno, atengdo as situagdes de crise, atendimentos individuais, atendimento familiar, atendimentos em grupo, praticas|
expressivas e comunicativas, praticas corporais, fortalecimento do protagonismo de usuarios e seus familiares, matriciamento para equipes da atengdo basica ¢}
outros pontos de aten¢do da rede, agdes de reabilitagdo psicossocial, articulagdo das redes intra e intersetorial, promogdo de contratualidade, a¢des de reducao de]
danos e atendimento domiciliar; e Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a fungdo determinada pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO|
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA EM SALA|
DE VACINA.

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas. Prestar cuidados de higiene e conforto|
ao paciente. Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais agdes da Unidade def
Saude; prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobiologicos; manter as condi¢des preconizadas de conservagao dos imunobiologicos; registro
no mapa de controle de temperatura no inicio e no final das atividades; promover a organiza¢do ¢ monitorar a limpeza da sala de vacinagdo. Executar outras|
atividades correlatas ou complementares inerentes a fun¢do determinada pela chefia imediata.

MOTORISTA DE AMBULANCIA.

NIVEL ~ MEDIO  COMPLETO  +  CNH|
CATEGORIAMINIMA “B” + EXPERIENCIA NA|
AREA.

Maior de vinte e um anos; Mini curso de primeiros socorros ou curso para veiculos de emergéncia. Respeitar o codigo Nacional de Tréansito, recolher o veiculo na
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des def
funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; se encarregar de transporte ¢
entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade; providenciar aj
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e}
i sociais na assisténcia a pacientes ¢ alunos, ajudando-os na sua locomogdo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH))
atualizada; Regime de trabalho plantdo; e Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a fungio determinada pela chefia imediata.

MOTORISTA.
NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA
MINIMA “B” +

EXPERIENCIA NA AREA.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo Nacional de Trénsito, recolher o veiculo na garagem ou loca
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamentos|
manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; se encarregar de transporte ¢ entrega de]
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quandol
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais naj
assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomog¢do, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;|
eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagio e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; ¢
Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes as fungéo determinada pela chefia imediata.

RECEPCIONISTA. .
NIVEL MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA NA|
AREA.

Recepcionar usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, fazer ficha de atendimento, encaminhar
para o setor seguinte, receber recados e encaminhé-los a pessoas ou setores procurados. Regime de trabalho plantdo. Executar outras atividades correlatas o
complementares inerentes a fungdo determinada pela chefia imediata.

RECEPCIONISTA. K
NiVEL MEDIO COMPLETO + EXPERIENCIA NA
AREA.

Recepcionar usudrios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes; Exercer atividades administrativas}
condizentes com as necessidades do CAPS, de acordo com os procedimentos estabelecidos; e Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes
fungdo determinada pela chefia imediata.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE.
NIVEL SUPERIOR

(LICENCIATURA  PLENA) + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncial
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-|
Pratico Corporal, nutri¢do e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos def
convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para of
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,)
para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as|
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando aof
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a saude da populagdo; e Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a fungao|
determinada pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA GERAL
NIVEL SUPERIOR+ REGISTRO NO CONSELHO DE]

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagaol
permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes|
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CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

inter setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das Agdes implementadas através de indicadores pré-]
estabelecidos; Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias|
musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches)
no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos|
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias,|
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores
de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessério; e Executar
outras atividades correlatas ou complementares inerentes a fun¢do determinada pela chefia imediata.

BIOMEDICO.
NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE + EXPERIENCIA NA AREA.

Realizar exames de analises clinicas: bioquimica, hematologia, parasitologia, uruanalise; Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e¢ responde
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analise clinicas; exercer outras atividades correlatas a area de atuag¢do; e Executar outras|
atividades correlatas ou complementares inerentes a fun¢do determinada pela chefia imediata.

AUXILIAR DE LABORATORIO. )
NIVEL MEDIO COMPLETO +EXPERIENCIA NA|
AREA.

Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalhosauxiliar na execu¢do dos servigos de laboratorio, através da preparagdo dos)
materiais;receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para andlise;efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatorios ¢
dos equipamentos de purifica¢do, utilizando técnicas adequadas;participar de reunides, cursos e treinamentos; ¢ Executar outras atividades correlatas oul
complementares inerentes a fungdo determinada pela chefia imediata.

ANEXO III - ETIQUETA DE IDENTIFICACAO

N° DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME SEXO:"F-"M

DATA DE NASCIMENTO / / CPF: RG
ENDERECO

CIDADE CEP TELEFONE

E-MAIL

Declaragao

Declaro que conhego ¢ aceito as condigdes descritas no Processo Seletivo N° /2019 para contratagdo temporaria de excepcional de interesse
publico, para atuar junto a Secretaria Municipal de . No cargo
Craibas-AL, / /

Assinatura do candidato

E de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento e informagdes presentes neste documento, sendo inclusive critério de desclassificagdo

caso haja possiveis erros.
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
N° DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME

SEXO:"F-"M

DATA DE NASCIMENTO /

/ CPF: RG

ENDERECO
CIDADE CEP

TELEFONE

E-MAIL
DOCUMENTOS APRESENTADOS

“"RG

" CPF

* TITULO DE ELEITOR

" COMPROVANTE DE RESIDENCIA

“LAUDO MEDICO (PESSOA COM DEFICIENCIA)
" DIPLOMA/CERTIFICADO DE DOUTORADO
" DIPLOMA/CERTIFICADO DE MESTRADO

"1 "2 DIPLOMA/CERTIFICADO DE E

SPECIALIZACAO

“1 "2 CURSO IGUAL OU SUPERIOR A 180H
“1 2 "3 CURSO IGUAL OU SUPERIOR A 80H E INFERIOR A 180H
“1 7273 "4 CURSO IGUAL OU SUPERIOR A 20H E INFERIOR A 80H

MODALIDADE

“ AMPLA CONCORRENCIA " PESSOA COM DEFICIENCIA

FUNCOES
FUNCAO
SECRETARIA

DATA DE ENTREGA: / /

- HORARIO: /

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Ao entregar este requerimento, verifique se sua documentagio esta completa. Este documento comprova a sua inscri¢do, bem como a apresentacdo

de documentos comprobatdrios.

Assinatura do candidato
CPF:

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Craibas-AL, / /
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME COMPLETO

FUNCAO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE
TELEFONE

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Publicado por:
Greice Anne Praxedes da Silva
Caodigo Identificador:8CFFC58B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 01/2019 - PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA PARA CONSELHEIROS TUTELARES QUADRIENIO 2020-2024

EDITAL N° 01/2019

PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA PARA CONSELHEIROS TUTELARES QUADRIENIO 2020-2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE VICOSA- AL, no
uso da atribuicio que lhe é conferida pela Lei n° 954, de 28 de julho de 2017 ¢ Portaria 3217/2017 faz publicar o Edital de Convocagédo para o
Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar, para o quadriénio 2020/2024.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha em Data Unificada, disciplinado pela Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente, pela Resolucéo n° 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, pela Lei Municipal n°
954/2017 e Pela Lei Federal 13824/2019, Resolucdo n°05/2019 do CMDCA, o qual sera realizado sob a responsabilidade Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sob a fiscalizagdo do Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infincia e Juventude da Comarca.

2. DO CONSELHO TUTELAR

2.1. O Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e autdnomo, ndo jurisdicional, ¢ encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente.

2.2 No Municipio havera, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como 6rgdo integrante da administragdo publica local, composto de 5 (cinco)
membros, escolhidos pela populagdo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondug@o por novos processos de escolha.

3.DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar devera observar as seguintes diretrizes:

a) O processo sera realizado para o preenchimento de 5 (cinco) vagas para membros titulares e 5 (cinco) vagas para seus consequentes suplentes;

b) A candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composi¢do de chapas, em conformidade como disposto editada pelo CONANDA
resolug@o 170/2014 e pela Lei Municipal 954/2017 ;

¢) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA sera representado pela Comissdo Especial do Processo de Escolha,
instituida por meio de publicagdo da Resolu¢io n°® 004/2019, de composicao paritaria entre conselheiros representantes do governo e conselheiros da
sociedade civil, para a realizagdo do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar.

d) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente, no uso de suas atribui¢des, publicara Editais especificos no Mural de Avisos
de sua sede, sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de Vicosa, e site da Prefeitura da Municipal de Vicosa
para cada uma das fases do processo de escolha de conselheiros tutelares, dando ciéncia ao representante do Ministério Publico, os quais deverdo
dispor sobre:

3.2 1- A documentagdo exigida aos candidatos para que possam concorrer no processo eleitoral;

IT - As regras do Processo de Escolha em Data Unificada, contendo as condutas permitidas e vedadas aos candidatos;

IIT - As sang¢des previstas aos candidatos no caso de descumprimento das regras do Processo de Escolha em Data Unificada;

IV - A regulamentac@o quanto as fases de impugnagdo, recurso e outras do Processo de Escolha em Data Unificada; e

V - As vedagdes

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA E O EXERCICIO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR
4.1. Reconhecida idoneidade moral (Conforme previsto em Lei Municipal 954/2017, Modelo de declaracdo Anexo IV- devera ser firmada em
cartorio);

4.2. Idade superior a vinte e um anos no ato da inscri¢do (Original e copias do RG, CPF);

4.3. Residéncia no municipio, de no minimo 02 (dois) anos comprovadamente (original e Cépia do Comprovante de Residéncia);

4.4. Escolaridade minima ensino médio completo (Diploma de no minimo ensino médio original e copia);

4.5. Ter comprovada atuagdo de no minimo 01 (um) ano na area de atendimento, promogdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente
(ANEXO III);

4.6. Ser aprovado em avaliagdo de carater eliminatorio sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

4.7. Apresentar declaragdo que tenha disponibilidade em exercer a fungdo em carater exclusivo, sob as penas das san¢des legais (ANEXO V).

4.8. Estar no gozo dos direitos politicos (Certiddo de Quitacao Eleitoral);

4.9. Nao exercer mandato politico (ANEXO VI);

4.10. Nao estar sendo processado criminalmente no municipio ou em qualquer outro deste Pais (Certiddo Negativa Criminal Federal e Estadual);
4.11. Nao ter sofrido nenhuma condenacao judicial, transitada em julgado, nos termos do artigo 129, da Lei n° 8.069/90.

4.12. estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio do cargo de conselheiro tutelar. (ANEXO VII)

5. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

5.1. Os conselheiros tutelares exercerdo suas atividades em regime de dedicag@o exclusiva em jornada das 8h as 18h horas semanais e plantdo
noturno das 18h as 08h do dia seguinte, havendo plantdo em finais de semana (sabado, domingo e feriados);

5.2. O valor do vencimento sera de um salario minimo vigente, bem como gozardo os conselheiros dos Direitos previstos no art. 134 da Lei Federal
n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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5.3. durante os dias tteis o atendimento sera prestado diariamente por pelo menos 04 (quatro) conselheiros tutelares, cuja escala e divisdo de tarefas
serdo disciplinadas pelo regimento interno.

6. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

6.1. As atribui¢des dos membros do conselho tutelar estdo previstas no art. 136 da Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Lei Municipal 954/2017, Secéo VI.

7. DA COMISSAO ESPECIAL

7.1. A Comissdo Especial ¢ composta pelos seguintes membros e fungdes:

Presidente: Samara da Silva Ferreira — Presidente (representante do Governo);

Vice-Presidente: Maria Aparecida dos Santos Silva — Vice-Presidente (representante do Governo);

Secretario(a): Rosa Vieira da Costa — Secretaria (representante da Sociedade Civil);

Membro: Aparecida Carnatiba da Silva — Representante do Governo;

Membro: Maria do Socorro Gomes Meira — Representante da Sociedade Civil,

Membro: Maria Edjane Pereira da Silva — Representante da Sociedade Civil.

7.2. E de responsabilidade da Comissio Especial Eleitoral:

I- a elaboragdo e/ou articulag@o da minuta do Edital de Convocagdo para Elei¢do dos Conselheiros Tutelares, a qual serd encaminhada a apreciagdo e
deliberagdo do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e Ministério Publico.

II - analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relacdo dos pretendentes inscritos, facultando a qualquer cidaddo
impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da lista dos pré-candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas, que ndo
atendam aos requisitos exigidos, indicando os elementos probatorios.

III. Diante da impugnagdo de candidatos ao Conselho Tutelar em razdo do ndo preenchimento dos requisitos legais ou da pratica de condutas ilicitas
ou vedadas, cabe a Comissao Especial Eleitoral:

1° - notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para apresentagdo de defesa; e

2° - realizar reunido para decidir acerca da impugnagdo da candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas,
determinar a juntada de documentos e a realizacdo de outras diligéncias.

IV. Cabe ainda a comissao especial encarregada de realizar o processo de escolha:

1° - realizar reunifo destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha aos candidatos considerados habilitados, que firmardo
compromisso de respeita-las, sob pena de imposicdo das sancdes previstas na legislagdo local;

2° - estimular e facilitar o encaminhamento de notificacdo de fatos que constituam violagdo das regras de divulgac@o do processo de escolha por
parte dos candidatos ou a sua ordem;

3° - analisar e decidir, em primeira instdncia administrativa, os pedidos de impugnacao e outros incidentes ocorridos no dia da votagéo;

4° - providenciar a confec¢go das cédulas, conforme modelo a ser aprovado, caso a elei¢do ndo seja eletronica;

5° - divulgar os locais do processo de escolha;

6° - selecionar, preferencialmente junto aos orgdos publicos municipais, os mesarios e escrutinadores, bem como, seus respectivos suplentes, que
serdo previamente orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha, na forma da resolugo regulamentadora do pleito;

7° - solicitar, na auséncia de deliberagdo do CMDCA, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a designagdo de efetivo para
garantir a ordem e seguranca dos locais do processo de escolha e apuragio;

8° - divulgar, imediatamente apds a apuracao, o resultado oficial do processo de escolha; e

9° - resolver 0s casos omissos.

7.3. Das decisdes da Comissao Especial do Processo de Escolha em Data Unificada cabera recurso a plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, que se reunira, em carater extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

7.4. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial fara publicar a relagdo dos candidatos habilitados, com envio de copia ao Ministério Publico.

7.5. A Comissdo Especial devera organizar e prestar apoio administrativo ao Processo de Escolha Unificada que ocorrera no dia 06 de outubro de
2019.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1 Sdo impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o
cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto no Art.140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

8.2 Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto na Resolugdo 170/2014, publicada pelo CONANDA.

8.3 Estende-se o impedimento da disposi¢do acima ao conselheiro tutelar que tenha as relagdes dispostas com autoridade judiciaria e com o
representante do Ministério Ptiblico com atuaco na Justica da Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

9.1. As Etapas do Processo de Escolha Unificada serdo organizadas da seguinte forma:

I - Primeira Etapa: Inscri¢des e entrega de documentos;

II - Segunda Etapa: Analise da documentac@o exigida;

III - Terceira Etapa: Avaliacdo de conhecimento especifico, homologagdo e aprovagdo das candidaturas;

IV - Quarta Etapa: Votagdo (Processo de Escolha);

V - Quinta Etapa: Formagao inicial;

VI - Sexta Etapa: Diplomacao e Posse.

10. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS

10.1. A participacdo no presente Processo de Escolha em Data Unificada iniciar-se-a pela inscri¢do por meio de pessoalmente (modelo de
requerimento anexo II), e sera efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

10.2. A inscrigdo sera efetuada pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Praga Apolinario Rebelo s/n, centro, Vigosa-AL,
na Sala dos Conselhos.

10.3 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 0%h as 16h horas de 05 a 28 de junho de 2019, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma
deste Edital publicado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Vigosa-AL.

10.4 A veracidade das informagdes prestadas na Inscricdo ¢ de total responsabilidade do candidato.

10.5 Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar juntamente com o requerimento de inscricdo ( ANEXO II) original e copia dos
documentos pessoais conforme item 03 (trés) deste Edital em duas vias para fé e contrafé, com excecdo dos itens 3.6.

11. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA DOCUMEN TACAO EXIGIDA

11.1. A Comissdo Especial procedera a analise da documentacéo exigida prevista neste Edital.

11.2. A analise dos documentos sera realizada no prazo de 05 (cinco) dias apos o encerramento do prazo para recebimento da documentagao.

12. DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

12.1. A partir da publicacdo da lista definitiva dos candidatos habilitados a participar do processo de escolha, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer
cidaddo maior de 18 anos e legalmente capaz podera requerer a impugnagéo do postulante, em peticdo devidamente fundamentada.
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12.2. Ocorrendo falsidade em qualquer documentagdo apresentada, o postulante sera excluido sumariamente do Processo de Escolha, sem prejuizo
do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracio e a devida responsabilizacao legal.

12.3. O candidato impugnado tera 05 (cinco) dias ap6s a data de publicagdo da lista dos habilitados e ndo habilitados para apresentar sua defesa.

12.4. Apds analise da documentagio pela Comissdo Especial sera publicada a lista dos candidatos habilitados a participarem do Processo de Escolha
2019.

12.5. Na lista publicada com a relagdo dos candidatos habilitados e ndo habilitados para o certame, devera constar a motivagdo das impugnagdes.
12.6. Da decisdo da Comissdo do Processo Eleitoral cabera recurso a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, composta por no minimo 2/3 de seus membros, no prazo de 05 (cinco) dias, que designara reunido extraordinaria e decidira, em igual
prazo, em ultima instancia, dando ciéncia pessoal da decisdo ao impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério Publico.

12.7. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, no prazo de 05
(cinco) dias, publicara em Edital a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

13. DA TERCEIRA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

13.1. O curso de conhecimento especifico sera realizado em 02 (dois) dias, nos dias 01 (um) e 02 (dois) de Agosto de 2019 das 08 as 12 horas das 14
as 17 horas, no Centro de Educac@o Especial Conego José Moreira Pimentel. Vigosa-AL.

13.2. O exame de conhecimento especifico sera realizado no dia 03 de agosto das 14 as 17 horas.

13.3. O exame de conhecimento especifico consistird em prova objetiva de carater eliminatorio com as seguintes regras:

a) A prova versara exclusivamente sobre a Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado em 2019);

b) O exame de conhecimento constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, valendo 10 (dez) pontos no total;

¢) Sera aprovado o candidato que obtiver nota minima de 06 (seis) pontos;

d) A prova sera elaborada por uma comissdo examinadora, composta por profissionais Técnicos da Assisténcia Social com conhecimento sobre a Lei
Federal n° 8.069/90.

13.4. Apds publicagdo do resultado do exame de conhecimento especifico (Estatuto e da Crianga ¢ do Adolescente) o candidato podera interpor
recurso no prazo de 03 (trés) dias para a Comissdo Especial, que terd prazo igual em dias tteis para deliberacao.

14. DA QUARTA ETAPA - VOTACAO

14.1. A votacdo do Processo de Escolha realizar-se-a no dia 06 de outubro de 2019, das 08h as 17h, em local a ser divulgado por meio de atualizagio
de Edital a ser publicado pelo CMDCA.

14.2. O resultado parcial da votagdo sera publicado imediatamente no colégio eleitoral apds a apurag@o e posterior oficial através de resolugao do
CMDCA e no dia seguinte no mural dos drgéos oficiais do municipio.

14.3 os 05 (cinco) primeiros mais votados serdo considerados eleitos Titulares, ficando os demais 05 (cinco) posteriores pela ordem de votagao
crescente, como eleitos suplentes.

15. DAS VEDACOES AO CANDIDATO DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA

15.1. Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou
entregar ao eleitor, bens ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

15.2. E vedada qualquer propaganda eleitoral nos veiculos de comunicagio social, ou em locais piblicos ou particulares, admitindo-se somente a
realizagdo de debates e entrevistas, em igualdade de condigdes.

15.3. E vedada a propaganda feita através de camisetas, bonés e outros meios semelhantes, bem como por alto falantes ou assemelhados fixos ou em
veiculos;

15.4. No dia da votacdo ¢ vedado qualquer tipo de propaganda, sujeitando-se o candidato que promové-la a cassagdo de seu registro de candidatura
em procedimentos a ser apurado pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

15.5. No dia da eleigdo ¢é terminantemente proibido o transporte de eleitores e a “boca de urna” pelos candidatos e/ou seus prepostos.

16. DA DIVULGACAO DA CANDIDATURA DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA

16.1 — a divulgagdo das candidaturas serd permitida através de distribuicdo de impressos, indicando nome do candidato bem como suas
caracteristicas e propostas;

16.2 — o periodo licito de propaganda tera inicio a partir da data em que forem homologadas as candidaturas encerrando-se 02 (dois) dias antes da
data marcada para o pleito.

17. DO EMPATE

17.1. Em caso de empate sera considerado escolhido aquele que tiver comprovado, na documentacdo apresentada na oportunidade do pedido de
registro da pré- candidatura, maior tempo de experiéncia em instituicdes de assisténcia a infancia e a juventude;

17.2 — Persistindo o empate, se dara preferéncia ao candidato mais velho.

18. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1. Ao final de todo o Processo de Escolha, a Comissdo Especial divulgara no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Vigosa, na Secretaria de
Assisténcia Social e na Sede do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga ¢ do adolescente, o nome dos cinco conselheiros tutelares titulares e seus
respectivos suplentes escolhidos em ordem decrescente de votagao.

19. DOS RECURSOS

19.1. Realizado o Processo de Escolha em Data Unificada, os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comissdo Especial do Processo de
Escolha e protocolados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, respeitando os prazos estabelecidos neste Edital.

19.2. Julgados os recursos, o resultado final serda homologado pelo(a) Presidente da Comiss@o Especial do Processo de Escolha em Data Unificada.
19.3. O Candidato podera ter acesso as decisdes da Comiss@o Especial do Processo de Escolha para fins de interposi¢do dos recursos previstos neste
Edital, mediante solicitagdo formalizada.

19.4. Das decisdes da Comissdo Especial do Processo de Escolha cabera recurso a plenaria do Conselho Municipal que se reunira, em carater
extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

19.5. A decis@o proferida nos recursos, pelo CMDCA ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

20. DA QUINTA ETAPA - FORMACAO

20.1. Esta etapa consiste na formagdo dos conselheiros tutelares, sendo obrigatdria a presenga de todos os candidatos eleitos titulares e suplentes.
20.2 Sera exigido um minimo 80% presenga da carga horaria ofertada, o que serd confirmado através de lista de presenga, sob pena de sua
eliminag@o.
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20.3. A capacitagdo obrigatoria tera o seguinte conteudo programatico

* Estatuto da Crianca e do Adolescente — Teoria e Pratica

* Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente.

20.4. A carga horaria da capacitagdo sera de 20 horas, a ser realizada em 03 dias.

20.5. As demais diretrizes e parametros para a formacao deverdo ser apresentados aos candidatos pelo CMDCA, apos a realizagdo do Processo de
Escolha.

21. DA SEXTA ETAPA - DIPLOMACAO E POSSE
21.1 A posse dos conselheiros tutelares dar-se-a pelo Senhor(a) Prefeito(a) Municipal ou pessoa por ele designada no dia 10 de janeiro de 2020,
conforme previsto no paragrafo 2° do Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo de Escolha, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ na Lei Municipal n® 954 de 2017 ¢ Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

22.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes ao Processo de
Escolha dos conselheiros tutelares.

22.3 O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste Edital implicara na exclusido do candidato ao Processo de Escolha em Data Unificada.

Vigosa/AL 31 de maio de 2019

SAMARA DA SILVA FERREIRA
Presidente Da Comissdo Especial Para Processo De Escolha Conselheiro Tutelar .

Resolugdo 04/2019

ANEXO I

Calendario referente ao Edital 01/2019 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Publicagdo e divulgagdo do Edital 04/06/2019

Inscrigdes na Secretaria de Assisténcia Social Sala dos Conselhos das 9h as 16h. 05/06/2019 a 28/06/2019
Andlise dos Requerimentos de inscrigdes 28/06/2019 a 05/07/2019
Publicagdo da lista dos candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas 08/07/2019

Prazo para recurso 09/07/2019 a 15/07/2019
Anélise dos recursos 16/07/2019 a 22/07/2019
Divulgagio do resultado dos recursos 23/07/2019

Prazo para recurso ao pleno do CMDCA 24/07/2019 a 30/07/2019
Publicagéo da lista definitiva dos candidatos com inscrigdo deferida, em ordem alfabética. 31/07/2019

Divulgagio do local e horario da realizagdo da prova objetiva 01/08/2019

Periodo do Curso Preparatrio 08/08/2019 a 09/08/2019
Prova objetiva 10/08/2019

Divulgagéo da lista dos candidatos aprovados 12/08/2019

Prazo de recurso 13/08/2019 a 16/08/2019
Anélise e decisdo dos recursos 19/08/2019 a 23/08/2019
Periodo de divulgagao e campanha dos candidatos 12/08/2019 a 03/10/2019
Divulgagio do Colégio eleitoral e horario da votagao. 06/09/2019

Votagao (Processo de Escolha) 06/10/2019

Prazo de recurso 07/10/2019 a 11/10/2019
Andlise e decisido dos recursos 14/10/2019 a 18/10/2019
Divulgagio do resultado dos recursos 21/10/2019

Prazo para recurso ao pleno do CMDCA 22/10/2019 a 28/10/2019
Analise dos recursos 29/10/2019 a 04/11/2019
Publicagdo da lista definitiva dos candidatos eleitos, em ordem alfabética 05/11/2019

Divulgagao data e Local para formagao de Conselheiros eleitos. 06/11/2019

Diplomagio e Posse dos candidatos eleitos e formados 10/01/2020
ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Sra.

Samara da Silva Ferreira

Presidente da Comissao Especial para Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares.

Eu portador da Cédula de identidade expedida por e CPF residente ¢ domiciliado a
n° bairro CEP em venho requerer a V.S.* que se digne conceder minha

inscrigdo como candidato(a) a Conselheiro(a) Tutelar, na forma do Artigo 133 da Lei Federal 8069/1990, combinado com o Artigo 20 Inciso da Lei

Municipal n.° 954, de julho de 2017, e o Edital n° 01/2019 do CMDCA e, para tal, anexo a documentagdo necessaria (abaixo relacionada),

declarando satisfazer as condigdes estipuladas na legislagdo vigente.

Documentos Comprobatorios:

() I - Cédula de identidade;

()I1-CPF;

() III - titulo de eleitor; ( certiddo de quitagdo eleitoral)

() IV - comprovagao de residéncia na circunscrigdo do Conselho (Comprovante de residéncia) Tutelar a que pretende concorrer;

() V — comprovagdo mediante declaragdo de atuacdo profissional ou voluntaria, com firma reconhecida do declarante; (Anexo III)

() VI - certificado de escolaridade minimo ensino médio;

() VII - certiddo negativa Criminal e Estadual e Federal.

() VIII - declaragdo que tenha disponibilidade em exercer a fung@o em carater exclusivo, sob as penas das sanc¢des legais;

() Declaracdo de ndo exercicio de mandato politico.
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Declaro, ainda, serem verdadeiras e completas as informagdes contidas nos documentos em anexo e dou ciéncia de todo contetido do Edital N°
01/2019 do CMDCA, me submetendo pela presente ao seu conteudo. Outro sim, informo que estou ciente de que, se comprovada a inveracidade das
informagdes prestadas e documentos apresentados, fico sujeito as penalidades cabiveis em lei, assim como aqueles que emitiram as mesmas.

Vigosa/AL, de de 2019.

Assinatura do Requerente

ANEXO III
COMPROVACAO DE ATUACAO PROFISSIONAL OU VOLUNTARIA
Nome da Instituigdo:
Nome Completo do Profissional ou Voluntario:
Periodo do exercicio:
Area de Atuacio:
() Atendimento Direto
() Defesa e Garantia de Direitos
Publico Alvo:
Resumo das Atividades Desenvolvidas (maximo de 5 linhas) :
Declaro, serem verdadeiras e completas as informagdes prestadas neste documento. Outro sim, informo que estou ciente de que, se comprovada a
inveracidade das informacdes prestadas e documentos apresentados, fico sujeito as penalidades cabiveis em lei.

, de de

Assinatura

OBS : O presente documento deve ser assinado pelo dirigente maximo da Institui¢o, ou pela Chefia imediata ou Substituto Legal, no caso de 6rgdo
publico, devendo ter firma reconhecida de pelo signatario.

ANEXO 1V DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL
Eu, (nome da pessoa que declara a idoneidade), brasileiro(a), estado civil, portador(a) do R.G. n° e

CPF , residente na rua , declaro para os devidos fins que conhego o(a) senhor (a) ha anos,
a qual trata-se de pessoa idonea, honesta e trabalhadora, nada sabendo que desabone sua conduta.

Vigosa/AL, de  de2019.

(Assinatura Com Firma Reconhecida)

AVEXOV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, , brasileiro, estado civil , portador do R.G. , € do CPF , residente na

, declaro estar ciente dos termos previstos no Edital n® 001/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente bem como das previsdes contidas na Lei Municipal 954/2017, declarando ter disponibilidade para exercer a fungéo
publica de Conselheiro Tutelar em carater exclusivo, sob pena das sangdes legais, preenchendo os requisitos previstos no referido Edital, ndo
havendo nada que impega o cumprimento das atribui¢des do cargo, em sua integralidade, tal qual previsto na Legislagdo Municipal.

Por ser verdade, firmo a presente para que produza os efeitos legais, estando ciente da minha responsabilizagdo quanto as informagdes aqui
declaradas.

Vigosa/AL, de de 2019

Assinatura Do Declarante

ANEXO VI ]
DECLARACAO DE NAO VINCULACAO A MANDATO POLITICO
Eu, , brasileiro, estado civil , portador do R.G. , ¢ do CPF

, residente na , declaro estar ciente dos termos previstos no Edital n°
001/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente bem como das previsdes contidas na Lei Municipal 954/2017,
declarando ndo ter mandato politico em exercicio. Por ser verdade, firmo a presente para que produza os efeitos legais, estando ciente da minha
responsabilizagdo quanto as informacdes aqui declaradas.

Vigosa/AL, de de 2019

Assinatura Do Declarante

ANEXO VII
Laudos a serem apresentados no prazo de até 05 dias uteis antes da posse.

Laudo médico Clinico Geral,
Laudo Psiquiatrico.
Publicado por:

Ederson Vilela Brandao
Cédigo Identificador:3B3EE94B
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