PREMIO SER HUMANO NISE DA SILVEIRA 2023
MODALIDADE: DESENVOLVIMENTO

A. OBJETIVO

Esta modalidade pretende estimular trabalhos que melhorem o desenvolvimento de
pessoas e organizacdes, agregando valor para os seus empregados ou colaboradores,
assim como para os demais publicos de interesse (“stakeholders”: acionistas, clientes,
fornecedores e sociedade).

Os trabalhos de Desenvolvimento deverao ser da iniciativa ou com a participacao relevante
da area de Gestéo de pessoas, conforme os conceitos e exemplos a seguir explicitados:

Cultura Organizacional, trabalhos que visem aperfeicoar a pratica de valores, gestdode
conflitos, projetos de melhor lugar para se trabalhar. Temas relacionados inovacgéao,clima
organizacional, equipes coesas, dentre outros.

Gestao de mudancas: planejamento de sucessao, fusdes, aquisi¢cdes, venda de ativos,
desmobilizacédo de pessoal, implantacdo de novas tecnologias, crescimento acelerado,
internacionalizac&o, gestao de crises, dentre outros.

Atratividade e integracdo de talentos: processos de recrutamento e selecdo de pessoal,
programas de trainee, intercdmbio de candidatos, ambientacdo (onboarding),
desenvolvimento da marca perante o mercado através da atratividade, dentre outros.

Educacédo corporativa: universidade corporativa, centros de treinamento, educagdo a
distancia, programas educacionais e de pesquisa em cooperacdo com universidades,
mentoria, coaching, menor aprendiz, estagio, compartilhamento de conhecimento, trilhas
de aprendizagem, dentre outros.

Lideranca: formacéo, acompanhamento, desenvolvimento, empoderamento das equipes,
avaliagcao, dentre outros.

Remuneracdo: estratégias de remuneragdo, planos de cargos e salarios, remuneracao
variavel, beneficios e programas de desligamento

Gestao do desempenho e de talentos: estratégias de desenvolvimento de talentos, gestéao
de competéncias, potenciais e avaliagdo do desempenho.

Comunicacdo: endomarketing: processos de comunicagcdo interna, campanhas de
incentivo, mobilizagéo interna, feedbacks, programas de reconhecimento — comunicacgéo
externa - sites, jornais, redes sociais, aplicativos, dentre outros.

Carreiras: Gestao de carreira, planos de sucessao de fungdes criticas, trilhas de carreira,
dentre outros.
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Os exemplos acima sdo apenas ilustrativos para a modalidade Desenvolvimento, ndo séo
excludentes e limitados aos apresentados. Os conceitos foram utilizados apenas para
organizar melhor os exemplos

B. ESTRUTURACAO DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos deverao seguir os critérios de apresentacéo descritos a seguir, considerados
exclusivamente como pré-condi¢des para aceitacao ou ndo do trabalho.

Critérios de Apresentacao
a) Numero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas.

e As paginas da capa, indice e sinopse nao serdo numeradas e nao serao
consideradas no numero total de paginas do trabalho.

b) Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificacdes:

Arquivo em PDF;

Fonte Arial, tamanho 12;

Espagamento duplo;

Formato A4;

Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es).

c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizacéo e do(s) responsavel(eis) pelo
trabalho e a sua modalidade especifica.

d) Indice

Critérios de Composicao

a) Sinopse: Visao geral do trabalho no seguinte formato:
e Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco)
e O conteudo deve contemplar:

O que motivou o trabalho;

Um breve resumo da iniciativa;

Local onde esta sendo realizado;

Populacéo beneficiada, com breve caracterizacéo e indicadores numericos;
Resultados obtidos;

E-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar
experiéncias possam fazer solicitagdo ou contato.
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b) Introducéo: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi desenvolvido, as
principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que foi desenvolvido, bem como
outros dados relevantes ao entendimento da solu¢ao ou conclusao apresentada.

c) Corpo do trabalho: deve conter o desenvolvimento da solucdo, a contextualizacao da
situacdo que gerou a implantacdo do trabalho, os objetivos, os parametros, o
desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e qualitativos.

d) Orcamento:

9)

h)

)

K)

e Recursos financeiros aplicados em valores monetéarios e, quando for o caso, as
fontes de financiamento utilizadas e o seu valor;

e Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados
envolvidos (expressos numericamente);

e Parcerias com outras organizacfes: como se deu essa relacao.

Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel, embasada
em dados e apresentados de forma mensuravel.

Avaliacdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusodes.

Aplicabilidade: a¢gbes que evidenciem a preocupacao com a contribuicdo do trabalho
na pratica para a geracao de valor para as pessoas, organizacdes e sociedade.

Sustentabilidade: se houver, acées que demonstrem compromisso com a sustentagéo
e evolugéo do trabalho.

Concluséo: resumo das principais constatacfes e/ou proposicdes do trabalho e
comentarios finais.

Breve apresentacédo da empresa: informagdes do negdcio que atua, quadro geralde
pessoas, propdsito, missdo, visdo, valores e histéria da fundacao.

Bibliografia

Anexos (Opcional): Sua funcdo € meramente ilustrativa e complementar, como fotos,
tabelas e graficos relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma digital e
limitados ao namero de 10 péaginas.

e Na&o serdo aceitos anexos fora desses limites, como links para videos, entre
outros.

C. CONSIDERACOES

Os trabalhos que podem concorrer ao PSH ABRH Brasil deveréo ser exclusivamente sobre
0 tema gestao de pessoas, em qualquer uma de suas modalidades.
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Fica reservado a ABRH e a Comissédo de Avaliadores o direito de impugnar qualquer
trabalho que:

e Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminagao, preconceito, e/ou faca
apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e os bons
costumes da sociedade em geral.

e Seja apresentado por organizacdo denunciada e reconhecida como envolvida em
praticas de corrupcao e trabalho escravo.

Podera concorrer ao PSH da ABRH Brasil exclusivamente os melhores trabalhos por
modalidade (1° e 2° colocados), na ultima edicdo do PSH da respectiva seccional.

Trabalhos de edi¢cdes anteriores a esta ndo poderao concorrer. Os trabalhos poderao ser de
autoria individual ou em coautoria, contudo, sera conferido apenas um troféu por caso
vencedor.

Os 1° e 2° colocados em cada categoria do Prémio Ser Humano ABRH Brasil estdo
elegiveis a participarem da premiacdo Ameérica Latina, o Prémio FIDAGH -
Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana - Terd uma banca
examinadora, composta por integrantes da ABRH Brasil, para analisar osprojetos e
se necessario, solicitar inclusdo de informacdes, para atender aos critérios da
premiacdo em questao.

D. DAS INSCRICOES
O prazo para as inscri¢cdes inicia-se em 07/08/2023 e termina em 12/10/2023.

Para a efetivacédo da inscrigdo serdo observadas as seguintes condicdes:
e O participante devera ser associado da ABRH-AL e estar adimplente, com quitacao
da anuidade 2023;
e As inscricbes podem ser realizadas através do e-mail abrhal@abrh-al.com.br,
enviando ficha de inscricéo e o respectivo trabalho.
e Na&o ha taxa de inscricéo.

E vedada a participacédo dos membros da Diretoria, do Comité Organizador e Comité de
Avaliadores.

O(s) participante(s) podera(ao) ser brasileiro(s) ou estrangeiro(s), desde que preencha(m)
as condicOes estabelecidas no regulamento. O participante estrangeiro tera de apresentar,
obrigatoriamente, todo o caso em portugués, tendo em vista que ndo havera traducao de
material. Além disso, pelo menos um dos autores devera ser residente no Brasil.

E. DO JURI E DO JULGAMENTO
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O Comité Avaliador, convidado pelo comité organizador do Prémio Ser Humano Nise da
Silveira 2023 é composto por membros de notéria capacidade, com participacdo no meio
académico, empresarial e de associacdes representativas da sociedade.

O Comité Avaliador

e Terd assegurado que suas decisfes serdo sigilosas e soberanas, ndo cabendo
recurso algum;

e As avaliacbes dos jurados ficardo sob a guarda da ABRH-AL,;

e Em caso de empate técnico, caberd ao comité organizador do Prémio definir os
critérios de desempate;

e A composicdo do Comité Avaliador sera divulgada na ocasido da cerimonia de
entrega da premiacao, prevista para o dia 30/11/2023.

A ABRH-AL fara a divulgacdo oficial dos CLASSIFICADOS para a premiacdo até o dia
14/11/2023, nas redes sociais da ABRH-AL. Os vencedores somente serdo conhecidos
publicamente na cerimdnia de entrega da premiacéo.

O comité organizador do Prémio Ser Humano Nise da Silveira 2023 se reserva o direito de
recusar trabalhos que ndo estejam enquadrados no escopo deste regulamento, ou que
sejam de carater preponderantemente publicitario.

F. CRITERIOS DE AVALIACAO

Paragrafo Unico — Os cinco critérios de avaliacdo que serdo observados pelo Comité
Avaliador para cada uma das modalidades s&o: Relevancia, Aplicabilidade, Inovacéo,
Qualidade e Resultados.

1. Relevancia

Considera o valor da contribuicao do trabalho para a melhoria da gestéo de pessoas. Leva
em conta que a escolha e concepcao do tema, premissas e visdo de um trabalho séo
cruciais para que ele possa gerar valor para pessoas, organizacoes e sociedade.

Entende que a importancia dos resultados obtidos ao final de um trabalho é consequéncia
dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento de recursos, uso de
metodologias e alocagéo de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceberem e definirem
o tema e objeto de seu trabalho. Aqueles que tiveram a dedicacdo de verificar, sua
originalidade, potencial de contribuicéo e evolucdo a gestdo de pessoas.

Leva-se em consideracdo que os autores se diferenciem de outros que escolheram seus
temas sem os devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, jA muito
conhecidos ou superados, sem pesquisar o estado da arte de gestdo de pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitagdes financeiras, é essencial refletir sobre a
relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e recursos.
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2. Aplicabilidade
Considera quando o trabalho foi orientado para produzir contribuicbes efetivas e
pragmaticas na geracao de valor para as pessoas, organizacdes e sociedade.

Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas dos
trabalhos, pois checa o nivel de comprometimento para conduzir o trabalho e gerar
propostas e solucdes viaveis e praticas.

Os trabalhos serdo avaliados:

Levaram em conta o0 contexto social, organizacional e econémico, ou seja, se 0
trabalho esta vinculado a realidade a qual se destina;

Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu publico-alvo para
gue suas conclusdes tenham sentido para sua realidade e possam agregar valor;
A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e solucdes
desejadas;

As conclusdes ou propostas do trabalho sdo acompanhadas de evidéncias de que
podem ser aplicadas;

Houve preocupacao com a continuidade, por meio de planos e a¢cdes que promovam
a sua evolucao.

3. Inovacéao
Avalia o grau de inovacgao do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua natureza,
mais de um nivel:

Inovacéo na concepcéo do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou enfoque dado
ao estudo;

Inovacdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento disponivel,
coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusées com o publico-
alvo, etc.;

Inovacdo na comunicagcdo e envolvimento de pessoas, criando um ambiente
favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando apoios;
Inovacdo na gestdo de recursos, com evidéncias do uso de solugdes criativas para
superar barreiras (financeira, equipe, tempo, etc.) e conseguir obter simplicidade,
praticidade e velocidade com os meios utilizados;

Inovacédo na aplicacdo de seus resultados e conclusdes, oferecendo uma nova
pratica ou propondo melhorias nas praticas existentes ou no jeito de aplicar
ferramentas, metodologias e/ou teoria de gestdo de pessoas.

4. Qualidade
Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia dos
temas abordados.

Avalia o trabalho pelo seu grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta também se o trabalho é escrito de maneira objetiva, clara, precisa e correta,
cuidando de ilustracbes adequadas para o melhor entendimento.



» 74
PREMIO SER

HUMANO

Fatores que ajudam na qualidade do contetido sdo a boa combinacéo de teorias, conceitos
e argumentos, acompanhados de ilustracdes e figuras, visando tornar as ideias mais
convincentes, claras e assimilaveis.

5. Resultados
Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:

e Consisténcia entre os objetivos propostos e o que foi de fato obtido;

e Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo com
pessoas, organizacdo e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu propadsito,
se o trabalho se refletiu na melhoria da cultura, clima, trabalho em equipe, dos
resultados da organizacéo e/ou de servicos a sociedade;

e Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais envolvidos
na conducdo do trabalho como do publico-alvo;

e Tangibilizacdo: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar 0s
beneficios gerados para as pessoas, organizacdes e sociedade.

Observacoes:

A ABRH-AL reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na hipotese de os trabalhos
concorrentes nao alcancarem nivel de qualidade adequado, se ndo preencherem os
requisitos previstos neste regulamento, ou se forem considerados plagio.

6. Pontuacédo e critérios

Critérios P9n_tuagéo
(Méaxima 100)
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovagao 25
Qualidade 15
Resultados 25

G. DA PREMIACAO
A Premiagédo sera realizada no dia 30/11/2023.

Serao considerados elegiveis a premiacéo os trabalhos que atingirem o percentual igual ou
superior a 80% (média geral) nos critérios de avaliacao.

Serdo premiados, 2 (dois) primeiros colocados entre os trabalhos que atingirem as maiores
notas na classificagao.
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Os premiados receberdo os seguintes prémios:
e Todas as divulgacdes, Troféu PREMIO SER HUMANO NISE DA SILVEIRA 2023;
e Certificado de Premiacdo em nome do (s) autor(es) do trabalho);
e Divulgacao do trabalho nas redes sociais da ABRH-AL
e Os vencedores do Prémio Ser Humano Nise da Silveira 2023, poderéo concorrer ao
Prémio Ser Humano ABRH Brasil, em conformidade com o regulamento especifico
da premiac&o em nivel nacional.

A ABRH-AL ndo remunerara de nenhuma forma os trabalhos premiados e divulgados como
acima descrito, sendo a titulo gratuito.

E de responsabilidade do autor a autenticidade de autoria do trabalho apresentado, sendo
vedado plagio, copia, entre outros, constituindo infracdo grave ao Regulamento.

A ABRH-AL ndo se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos
apresentados, sendo isenta de qualquer responsabilidade, respondendo o representante
do trabalho exclusivamente pela utilizagéo indevida de trabalhos de terceiros.

H. DA DIVULGACAO

A ABRH-AL promovera a ampla divulgacéo do Prémio Ser Humano Nise da Silveira 2023
em todas as suas fases, nos veiculos de comunicacdo ao seu alcance. Tal divulgacéo
representara o reconhecimento da ABRH-AL a importancia do caso para a sociedade. A
ABRH-AL, entretanto, ndo responde pelos pontos de vista pessoais apresentados pelo(s)
autor(es).

Ao se inscreverem, os candidatos, certos de que tém seus direitos autorais resguardados
pela legislacdo nacional vigente, concordam com a utilizacao gratuita de seu nome, voz,
imagem e caso inscrito para a divulgacao nos veiculos proprios da ABRH-AL.

Cada empresa podera receber Unica e exclusivamente a sua avaliacdo (notas e
comentarios), ndo as dos demais participantes. Os trabalhos nao classificados ndo seréo
divulgados em hipétese alguma.

|. DAS DISPOSICOES FINAIS

As datas e informagfes nao definidas neste regulamento, para as etapas do Prémio Ser
Humano Nise da Silveira 2023 serdo divulgadas em tempo habil, por meio dos veiculos de
comunicacgao ao alcance da ABRH-AL

Prazos:
e Data final do periodo de inscri¢gfes e envio dos trabalhos: 12/10/2023
¢ Divulgacéo dos classificados: 14/11/2023
e Cerimdnia de entrega dos prémios: 30/11/2023



b4

eremio SER
HUMANO

O ndo cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para inscricdo e entrega dos
trabalhos sera considerada infragéo ao regulamento, sendo o participante automaticamente
desclassificado, com excec¢éao de caso fortuito ou de for¢ca maior.

Os Trabalhos omissos deste regulamento serédo decididos pela Coordenacao do Prémio.

Fica, desde ja, eleito o Foro de Maceio, para dirimir dividas do presente Regulamento.

Datas Importantes

Periodo de Inscricbes 07/08/2023 a 12/10/2023
Divulgacédo dos Classificados 14/11/2023
Cerimbnia de premiacdo e divulgacdo dos 30/12/2023
vencedores

Mais informacdes:

ABRH-AL

Whatsapp.: (82) 99992-7235/ 99991-5146
E-mail: abrhal@abrh-al.com.br
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