ANEXO | - NUMERO DE OFERTA DE VAGAS

Postos de trabalho de nivel Superior:

em Mdsica

co POSTO FORMACAO VAGAS
D. DE / DESTINA | REMUNERA
TRABALH JORNA TOT DAS A CAO
(@) DA DE | PLANEJAM AL PESSOAS
REQUISITOS | TRABA ENTO DE COM HORA/AULA
MINIMOS LHO VAG
AS* | DEFICIEN
SEMAN CIA**
AL
Curso Até
Superior
1 Professor Completo 25 25% da 20 01 R$ 20,00
de Ensino com horas carga
Fundame | Licenciatura horaria
ntal de Plena em contratada
Ciéncias Ciéncias
Bioldgicas,
Ciéncias
Naturais,
Quimicaou
Fisica.
Professor Curso
de Ensino Superior
2 Fundame Completo Até 25% da 20 01 R$ 20,00
ntal de com carga
Artes Licenciatura 25 horaria
Plena em horas contratada
Arte ou
Educacéao
Artistica
3 Professor Ensino Até 25% da 20 01 R$20,00
de Ensino superior carga
Fundame completo 25 horéaria
ntal de com contratada
Musica licenciatura horas




Professor Curso Até 25% da
de Ensino Superior carga
Completo 25 horaria 75 03 R$ 20,00
Fundame com horas contratada
ntal de Licenciatura
Educacéo Plena em
Fisica Educacéo
Fisica e
registro no
Conselho de
Classe
competente.
Professor Curso
de Ensino Superior
Fundame Completo Até 25% da 16 01 R$ 20,00
ntal de com carga
Ensino Licenciatura 25 horéaria
Religioso Plena em horas contratada
Ciéncias da
Religido ou
Ensino
Religioso
Curso 25% da
Superior carga
Professor | Completo de Até horaria 30 01 R$ 20,00
de Ensino | Licenciatura contratada
Fundame Plena em 25
ntal de Letras com horas
Lingua habilitagdo
Portugues em
a Portugués ou
em Letras
com
habilitacdo
em
Portugués/Lit
eratura.
Professor Curso Até 25% da
de Ensino Superior carga
Fundame | Completo de 25 horéaria 30 01 R$ 20,00
ntal de Licenciatura horas contratada
Matematic Plena em
a Matematica
ou Curso
Superior
Completo em
qualquer
formacéo

com




Licenciatura

Plena em
Matemética.
Professor Curso 25% da
de Ensino Superior carga
8 Fundame Completo Até horaria 20 01 R$ 20,00
ntal de com contratada
Licenciatura 25
Historia Plena em horas
Historia ou
Estudos
Sociais
Professor Curso Até 25% da
de Ensino Superior carga
9 Fundame Completo 25 horéaria 20 01 R$ 20,00
ntal de com horas contratada
Geografia | Licenciatura
Plena em
Geografia ou
Estudos
Sociais
Professor Curso Até 25% da
de Ensino Superior carga
10 | Fundame Completo 25 horéaria 20 01 R$ 20,00
ntal de com horas contratada
Lingua Licenciatura
Estrangeir Plena em
allnglés Letras com
Habilitacéo
em
Portugués/In
glés ou em
Letras com
Habilitacao
em Inglés
11 | Professor Diploma 30 01 R$1.600,00
de devidamente
Educacéo registrado 20
Especial/ | que o habilite
Sala de para o horas
Recursos | exercicio da

docéncia em
nivel
superior, e




curso de pos
graduacéo
com carga
horaria
minima de
360 horas em
Educacéo
Especial/Incl
usiva, AEE
ou outras
areas de
AEE, e/ou
com curso de
aperfeicoame
nto com a
carga horéaria
minima de
180 horas
(braille,
baixa-visao,
libras, altas
habilidades,
superdotacao

devidamente
registrados e
fornecidos
por
instituicéo
reconhecida
pelo MEC).

12

Assistent
e Social

Ensino
Superior
Completo em
Servigo
Social e
registro no
Conselho de
Classe
competente.

30
horas

30

04

R$ 3.335,46

13

Psicologo

Ensino
Superior
Completo em
Psicologia e
registro  no
Conselho de
Classe
competente.

30
horas

60

07

R$ 3.335,46




Postos de trabalho de nivel médio:

com aprovagdo em

exame de
proficiéncia,

promovido pelo
Ministério da
Educacéo, elou
experiéncia de
atuacéao com
traducao e

interpretacdo em

VAGAS
J&Rl[;lé DESTINAD
POSTO REQUISITO TRABA [TOTAL AS A REMUNERA
DE S MINIMOS LHO DE PESSOAS [ CAO
TRABAL SEMAN [AGAS COM MENSAL
HO AL DEFICIENC
1A
Certificado de
14 | Auxiliar gg:‘scc"usaé’e Ni\?e? 30 horas | 170 08 R$ 1.100,00

de Sala médio,

devidamente

reconhecido pelo

Ministério da

Educacéo.

Experiéncia

comprovada de

atuacdo na area da

educagéo.

Ensino médio 01

completo e

15 Intérprete Formagao 25 horas 15 R$ 1.555,00

de Libras .

Profissional de

Tradutor e

Intérprete de

Libras;

profissional

ouvinte, com

competéncia e

fluéncia em Libras

para realizar a

interpretacdo das

duas linguas, de

maneira

simultanea e

consecutiva, el/ou




contextos

midiaticos,
eventos e
audiovisuais, em
InstituicGes
publicas ou

privada; ou Ensino
superior completo
em Traducdo e
Interpretacdo, com
habilitacao em
Libras Lingua
Portuguesa.




ANEXO Il - ATRIBUICOES

COD. POSTO DE
TRABALHO
ATRIBUICOES

Exercer atividades docentes e de suporte pedag6gico em
planejamento, execucdao, orientacéo, controle e
1 Professor de Ensino | administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental de Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos e

Ciéncias demais atividades correlatas.
Professor de Ensino | Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
Fundamental de Artes | planejamento, execucdao, orientacéo, controle e
2 administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e demais

atividades correlatas

3 Professor de Ensino | Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e
Fundamental de avaliacdo das atividades pedagédgicas, atuando no Ensino
Mdusica Fundamental e na Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos e

demais atividades correlatas.
Professor de Ensino | Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
planejamento, execucéao, orientacéo, controle e
4 Fundamental de administracéo do processo educacional, atuando no Ensino
Educacéo Fisica Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos e

demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedag6gico em
planejamento, execucéao, orientacéo, controle e
5 Professor de Ensino | administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental de Fundamental e na Educacé&o de Jovens, Adultos e Idosos e

Ensino Religioso demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedag6gico em
planejamento, execuc¢do, orientacdo, controle e
Professor de Ensino | administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental de Fundamental e na Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos e

6 Lingua Portuguesa | demais atividades correlatas.




Professor de Ensino
Fundamental de

Exercer atividades docentes e de suporte pedag6gico em
planejamento, execucdao, orientacéo, controle e

7 Matematica administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos e
demais atividades correlatas.
Professor de Ensino | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em
Fundamental de planejamento, execucdao, orientacéo, controle e
8 administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Historia Fundamental e na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos e

demais atividades correlatas.
Professor de Ensino | Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em
Fundamental de planejamento, execucdao, orientacéo, controle e
9 Geografia administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educacé&o de Jovens, Adultos e Idosos e
demais atividades correlatas.
Professor de Ensino | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em
Fundamental de planejamento, execucéao, orientacéo, controle e
10 Lingua administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Estrangeiral/lnglés Fundamental e na Educacé&o de Jovens, Adultos e Idosos e

demais atividades correlatas.

11 Professor de | — Atender a crianga/estudante, publico-alvo da Educagao

Educacédo Especial/
Sala de Recursos

Especial, na conformidade do que estabelece a Resolucéo
COMED n° 01/2016;

[I- Ofertar dois atendimentos por semana, com duragéo de
60 minutos cada, preferencialmente no contra turno da
escolaridade da crianca/estudante publico-alvo da
Educacéo Especial.

Il — Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da
escola e instituicdes de ensino;

IV — Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas das
criancas/estudantes da Educacé&o Especial;

V - Realizar estudos de caso para identificar as
necessidades especificas de <cada um de suas
criancas/estudantes;

VI — Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado da crianca/estudante,
contemplando: a identificacdo das suas habilidades e
necessidades educacionais especificas; a definicdo e a
organizagdo das estratégias, servicos e recursos




pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento,
conforme as suas necessidades educacionais especificas; o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou
em pequenos grupos, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

VIl - Elaborar colaborativamente o Planejamento
Educacional Individualizado junto ao professor de classe
comum e coordenacédo pedagogica;

IX—Acompanhar e avaliar afuncionalidade e aaplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na classe
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

X — Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais, na
elaboracgao de estratégias e na disponibilizagéo de recursos
de acessibilidade;

X |- Orientar professores/as e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pela
crianca/estudante, de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacgao;

Xl — Ensinar e orientar o uso de recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicag¢do; a comunicagdo alternativa e aumentativa; a
informatica acessivel; a reglete; o soroban; os recursos
Opticos e ndo 6ptico; os softwares especificos; os codigos
e linguagens; as atividades de orientagcdo e mobilidade,
utilizando-os, entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais das criancas/estudantes, promovendo
autonomia, atividade e participacéo;

Xlll- Produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas
das criancas/estudantes e os desafios que vivenciam no
ensino regular, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo;

XIV — Desenvolver atividades proprias do Atendimento
Educacional Especializado, de acordo com as necessidades
educacionais especificas das criangas/estudantes: ensino
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, para
criangas/estudantes com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita, para criancas/estudantes com surdez;
ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa; ensino
do sistema Braille, do uso do Soroban e das técnicas para a
orientacdo e mobilidade, para criancas/estudantes cegos;
ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva; ensino de atividades de vida
autbnoma e social; orientacdo de atividades de
enriguecimento curricular, para as altas
habilidades/superdotacdo; e promoc¢éo de atividades para o
desenvolvimento das fun¢cBes mentais superiores;

XV — Estabelecer articulacdo com os professores da sala de
aula regular e demais profissionais da escola, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e




de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos estudantes nas atividades escolares, bem
como acompanhar a vida escolar do estudante, na classe
regular, e trocar informacdes sobre a sua evolucéo;

XVI — Promover atividades e espacos de participacdo da
familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

XVII — Avaliar de forma processual e continua, em parceria
com o professor da sala comum, o desempenho e a
aprendizagem das criangas/estudantes publico-alvo da
Educacédo Especial;

XVIII - Socializar e apoiar os professores da salacomum com
atividades e temas relacionados as criancas/estudantes
publicos-alvo da Educagao Especial.

XIX- Socializar com a equipe escolar, os temas trabalhados
na formacgéo continuada do AEE.

11

Assistente Social

Prestar servigos sociais acolhendo e orientando
alunos, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos,
deveres, servicos e recursos sociais; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Planejar solu¢gf8es, organizar e
intervir em questdes relacionadas a saude e
manifestacdes sociais do aluno para elaboracéo,
implementagcdo e monitoramento do Servi¢go Social,
com foco napromocdo dasaude; Desenvolver acdes
de mobilizagdo na comunidade objetivando a
democratizacdo das informacdes da rede de
atendimento e direitos sociais; Realizar debates e
oficinas na area geografica de abrangéncia da
instituicdo; Realizar acdes coletivas de orientacéo
com a finalidade de democratizar as rotinas e o
funcionamento do servigo; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissao.




12

Psicélogo

Planejar e executar atividades que visam assegurar 0
processo de socializacdo e de melhoriada qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
béasicas dos alunos e comunidade escolar e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas; prestar
servicos técnico-administrativos, assistenciais e
promocionais a entidades, individuos, segmentos
populacionais; identificar e conhecer a realidade em que vai
atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigacéo a
acao profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na
investigagao; propor alternativas de agcdo na area social;
relacionar e conhecer arede de recursos sociais existentes;
desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; propor
medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes
elou apresentar e fundamentar adefinicdo de novas politicas
sociais; elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho, objetivando a intervencdo a partir dos
elementos levantados; proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas préprias do Servico
Social, buscando a participagdo de individuos e grupos na
definicdo de alternativas para o problema identificado;
interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social a
membros de outras areas profissionais, visando otimizar a
utilizagcdo do recurso social e evitar a acomodacdo da
clientela, a fim de adequar o equacionamento da acé&o
profissional; trabalhar socialmente as relacbes
interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; realizar e
participar de entrevistas, reunifes e seminarios com grupos
da populagdo para discussdo da problemética social,
visando a execucdo de acdes de interesse da comunidade;
proceder a cooperacdo técnica mediante assessoria,
consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na
mobiliza¢cdo, acompanhamento e articulacdo de recursos
sociais e proposicdo de novas medidas de acgado; emitir
parecer técnicos que envolva a utilizagdo ou n&o do dinheiro
publico, do equipamento social e do atendimento a direitos
sociais adquiridos; apreciar solicitagdes de estagios de
alunos de Servicos Social, supervisionando sua realizagéo;
elaborar e procurar garantir a execucdo de propostas de
prestacdo de servigos a nivel da Instituicdo; contribuir para
o aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo;
administrar e orientar a equipe de Servigco Social no que
concerne as nhormas, padrées objetivos, metas e
procedimentos tracados; identificar e analisar as
prioridades sociais na viabilizacdo da politica social;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.




13

Auxiliar de Sala
(Educacéo Especial
e Educacéo
Infantil)

| - Acompanhar a crianca/estudante em todas as atividades
escolares, seguindo a orientacdo do/a professor/ada salade
aula comum, do/a Coordenador/a Pedagdgico/a, do/a
professor/a do Atendimento Educacional Especializado
(AEE)/ Servico Atendimento Educacional Especializado
Bilingue (SAEEB);

[I- Auxiliar a crianga/estudante com deficiéncia em sua
alimentacéo, higiene pessoal, comunicac¢éo e locomocéo, de
acordo com as orientagcbes dos/as profissionais que a
acompanham e familiares ou responsaveis;

[ll- Acompanhar e auxiliar a crian¢ca/estudante nas aulas de
Educagéo Fisica, no recreio/intervalo e outras atividades
desenvolvidas na escola, estimulando sua participacdo e
interacdo com os demais;

IV- Participar da formac&o continuada ofertada pela
Coordenadoria Geral de Educacéo Especial (CGEE) da rede
municipal de ensino.

V- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor;
VI- Manter-se integrado com o professor e as criangas;

VII- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de
estudo, na escola;

VIII- Seguir a orientacdo da superviséo (coordenacédo) da
escola;

IX- Orientar e auxiliar as criancas para que adquiram hébitos
de:

. Higiene (banho, lavar as méos)

. Salde (estimulo ao sentar, engatinhar)

. Alimentacéo (lanches e refeicao)

. Lazer (brincadeiras, musicas, movimentos);

X- Auxiliar na elaboracédo de materiais pedagodgicos (jogos,
materiais de sucata e outros);

XI- Auxiliar para que o ambiente se mantenha com respeito
mituo e cooperagdo, entre as criangcas e demais
profissionais da escola, proporcionando cuidado e
educacao;

Xll- Atender as criancas respeitando a fase em que estéo
vivendo;

XIll- Interessar-se em entender a Proposta da Educacao
Infantil, da Rede Municipal de Maceié;

XIV Participar das formacdes propostas pelo Departamento




de Educacéo Infantil;

XV- Atender as solicitacBes das criancas e auxiliar nas
atividades em grupo e/ou assisténcia individualizada as
criancas;

XVI- Auxiliar na adaptacédo das novas criancas;

XVII- Comunicar a(o) professor/a, coordenacdo pedagdgica
e direc&o escolar ocorréncias e situagfes que porventura
desfavoreca o processo de trabalho e/ou desenvolvimento
das criancgas;

XVII-  Auxiliar a criangca com deficiéncias em suas
necessidades;

XIX- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho;

XX- Participar ativamente, no processo de integracdo da
escola, familia e comunidade;

XXI- conhecer procedimentos basicos de higiene,
alimentacédo, cuidados preventivos, primeiros socorros e
seguranca infantil no ambiente escolar;

XXII- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros
pedagédgicos, formag¢do continuada em servi¢co, seminarios
e outros eventos;

XXIII- Realizar outras atividades correlatas com a funcdao.

14

Intérprete de Libras

- Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral, tatil e vice versa;
interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais
desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e
as atividades afim da instituicdo; desempenhar outras
atividades correlatas com a funcéo.




ANEXO lIl - PROVA DE TITULOS

RELAGAO DE TiTULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO/DESCRICAO

PONTUAGCAO DE
CADA TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma/certificado de
concluséo de doutorado
ou declaracao de
concluséo de doutorado,
desde que esta ultima
esteja acompanhada de
histérico escolar, na area
especifica para a qual
concorre.

20

20

Diploma/certificado de
conclusdo de mestrado ou
declaracédo de concluséo de
Mestrado, desde que esta
Gltima esteja acompanhada
de histérico escolar, na
area especifica para a qual
concorre.

15

15

Diploma/certificado de
concluséo de
especializacéo lato sensu
ou declaracgéo de
concluséo de
especializagao lato sensu,
desde que esta Ultima
esteja acompanhada de
histérico na area especifica
para a qual concorre.

10

(por
especializagdo)

20

Certificado de concluséo de
graduacéo na area
especifica para a qual
concorre.

05

05

Experiéncia profissional
especifica no cargo/area
especifica para a qual
concorre

05

(Por ano
completo, sem
sobreposicéo de
tempo)

40




TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

RELACAO DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL MEDIO

COD.

TITULO/DESCRICAO PONTUA(;AO DE PONTUACAO
CADA TITULO MAXIMA

Diploma/certificado de
concluséo de
especializagéo lato (por
sensu ou declaragéo de especializa¢éo)
concluséo de
especializagao lato
sensu, desde que esta
Gltima esteja
acompanhada de
histdrico escolar na area
especifica para a qual
concorre

15 30

Certificado de concluséo de
graduacdo na area
especifica para a qual
concorre

15 15

Certificado de conclusao de
nivel médio ou ensino
médio na modalidade

Normal (artigo 62 da LDB).

10 10

Certificado de conclusao de
nivel fundamental
completo.

05 05

Experiéncia profissional
especifica no cargo/area
especifica para a qual
concorre.

05 (por ano completo, sem 40
sobreposicdo de tempo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100




ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGO

Eu, ,
portador da Carteira de Identidade RG n°. e CPF
ne. , residente e domiciliado em
n° , Bairro , hesta cidade de

, aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de

professor temporario para atuar no cargo de Professor contratado por tempo
determinado da Rede Municipal de Ensino, declaro para os devidos fins, por ocasiao
da posse, sob as penas da Lei, junto & Administracdo Puablica Municipal, afirmo né&o
possuir nenhum outro cargo, emprego ou funcdo no Servigco Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta,
cuja acumulacdo seja vedada com o cargo para o qual fui convocado, conforme
estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa

do Brasil de 1988. Caso possuaoutro vinculo informe, oportunamente, neste momento:

-AL, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO V - MODELOS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

MODELO DE DEQLARA(;AO DE COMPROVACAO DE EXPERIENNCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceio, para fins de

comprovacao de experiéncia profissional, gue

(nome completo do candidato),
inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi)
funcionério(a) desta Instituicdo, desde / / até / / (ou até
a presente data), exercendo o cargo/funcdo de , onde

desenvolve(eu) as seguintes atividades:

, de de

Assinatura da Empresa/Instituicdo (Nome completo do signatério e cargo)

ATENCAO, CANDIDATO! Para fins de pontuacdo, esta declaracdo devera vir
acompanhada das cOpias da CTPS.



ANEXO VI

MODELO DE DECLARA(;AO DE COMPROVACAO DE EXI?ERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA

Timbre da Instituic&o
Nome da Instituicao
CNPJ da Instituicéo

CERTIDAO/DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, para fins de

comprovacao de experiéncia profissional, gue
(nome completo do

candidato), inscrito(a) no CPF , matricula (ou SIAPE) n°
, é(foi) servidor desta Instituicdo, desde / / (data

da posse) até / / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de

: onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
. Declaro ainda que, no periodo
especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgédo qualquer outra funcéo
incompativel com o exercicio de seu cargo, bem como n&o lhe foi concedido
afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional
especificado nesta Declaragéao.

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representagdo do 6rgdo da
Administracdo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal ou, ainda,
pelo representante maximo da Secretaria de Administracdo ou pela chefia do Setor de
Recursos Humanos designada para este fim

(Nome completo do signatério e cargo)



ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIEI}ICIA
PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO
OU PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FiSICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do
contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG ,
residente em , declaro junto a Secretaria
Municipal de Educacdo de Maceid, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, que contratei (nome completo
do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de

desde / / até / / (ou até a presente data), e
que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

, de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educacéo de Maceio, para fins de

comprovacao de experiéncia profissional, que
(nome completo do candidato),
inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de
na empresa (nome da

empresa contratante/tomadora de servi¢go) desde / / até / /

(ou até a presente data), executando as  seguintes atividades:

, de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servico (Nome completo do
signatario e cargo) (Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)



ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGCO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU
PROPRIETARIO

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FiSICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do
candidato), inscrito no CPF , RG , residente em
, declaro junto a Secretaria
Municipal de Educacdo de Maceio, para fins de comprovagdo de experiéncia

profissional, que (nome completo do candidato),
inscrito(a) no CPF , prestou(presta) Servigo de

por meio daempresa (nome daempresaque
0 candidato é sd4cio ou proprietario) desde / / até / / (ou até

a presente data), executando as seguintes atividades:

, de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo) (Necesséario
reconhecimento de firma do signatario em cartorio)
TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceio, para fins de

comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome
completo do candidato), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de
por meio da empresa (nome

da empresa que o candidato é soOcio ou proprietario) desde / / até
/ / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

, de de .

Assinatura da Empresa tomadora do
servico (Nome completo do signhatario e cargo) (Necessario reconhecimento de firma
do signatario em cartorio)




ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE
COOPERADO

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARACAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade
Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional, que (nome completo do

candidato), inscrito(a) no CPF , €(foi) cooperado desta instituicéo
desde / / até / / (ou até a presente data), desenvolvendo os

servicos profissionais de

, de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)



ANEXO X

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicac&o do Edital 28/10/2021
Inscricdes 08/11/2021 a 11/11/2021
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07/12/2021
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 08 e 09/12/2021
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 14/12/2021




