Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel - AL
Secretaria Municipal de Educacao de Barra de Sao Miguel/AL
ADMINISTRACAO 2017/2020

EDITAL 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PARA ATUAR EM ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS DA CIDADE DA BARRA
DE SAO MIGUEL/AL.

A Prefeitura Municipal da Barra de Sao Miguel, através da Secretaria
Municipal de Educacdo no uso de suas atribuicdes, tornam publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de professores e
demais profissionais da educacdo para atuar em escolas, creches e em Projetos
municipais de BARRA DE SAO MIGUEL/AL. Os postos de trabalho sdo: Assistente
Social, Nutricionista, Professor de Futebol, Professor de Jiu- Jitsu, Professor de
Judé, Professor de Mdusica (Banda Fanfarra), Professor de Ténis, Professor
Substituto Nivel 1, Professor Substituto de Arte, Professor Substituto de Apoio
Pedagogico, Professor Substituto de Educacao Fisica, Professor Substituto de
Inglés, Professor Substituto Ensino Religioso, Professor de Xadrez, Auxiliar de Sala,
Assistente de Alfabetizacdo, Intérprete de Libras, Mediador de Aprendizagem,
Monitor Danca, Monitor de Ciéncias Humanas e Cidadania, Monitor de Ciéncias
Naturais e Saude, Monitor de Futebol de Campo, Monitor de Xadrez, Monitor
Musica/Canto coral, Monitor Recreacdo, Monitor Teatro, Professor Substituto de
EJAI (Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos), Professor Substituto de Educacao
Infantil, Professor Substituto de Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano, Auxiliar de
Servigos Diversos, Auxiliar de Servicos Gerais, Cuidador (a), Merendeiro Escolar,
Motorista. Nos termos do inciso IX , do artigo 37 da Constituicao Federal, Lei

Federal n® 8.745/ 93, Lei Municipal n° 444/ 2007, que passa a integrar este Edital.



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

1.3
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1.8

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no
Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua
inscricao;

Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais em
carater temporéario, em razdo da impossibilidade de nomeacédo de servidores
efetivos.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito Municipal
do Municipal de Barra de S&o Miguel, através da Portaria n° 468/2018, de 06
de dezembro de 2018.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Unica etapa, constituida
de inscricdo com andlise -curricular/titulos, de carater eliminatorio e
classificatério, para todos os postos de trabalho deste Edital.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados por tempo determinado, de acordo, com o Calendério Letivo,
com periodo maximo de 12 meses, admitida SOMENTE uma uUnica
prorrogacdo, desde que a sua duracao total ndo ultrapasse o0 prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo regidos por tempo
determinado, conforme tempo estabelecido neste edital.

No caso da ndo adaptacdo por parte do contratado, sera emitido relatdrio
pelo superior imediato do mesmo e podera ocorrer rescisdo contratual.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serao
contratados observando-se estritamente a ordem de sua classificacdo de
aprovado por posto de trabalho, de acordo com o numero de vagas que
apresentada deste edital, e mediante a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal de BARRA DE SAO MIGUEL, podendo a
critério de extrema necessidade, ser chamados também para assumir vagas
de possiveis vacancias dos classificados, que por alguma intempérie nao
prossiga com o posto de trabalho.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancia que serdo mencionadas em avisos e



1.9

publicacdes, obrigatoriamente, no site da Prefeitura Municipal de BARRA DE
SAO MIGUEL, disponivel do seguinte link:

http://barradesaomiquel.al.gov.br/editais

Todos os horarios citados neste edital referem-se ao horario local (Estado de
Alagoas). O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica
Municipal caracteriza regime especial de Direito Publico Administrativo, ndo
aplicando- se, subsidiariamente, o Plano de Cargos e Remunerac¢des dos
Servidores Publicos Municipais, especialmente no que trata sobre o quadro

de valores.

DOS CARGOS DE TRABALHO

2.1 Os Cargos de trabalho, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas,

remuneracado da hora aula para professores, remuneragdo para os demais

profissionais e carga horaria sédo apresentados nas tabelas a seguir.


http://barradesaomiguel.al.gov.br/editais
http://barradesaomiguel.al.gov.br/editais

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS*

VAGAS
DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA**

CADASTRO
DE
RESERVA**

*

REMUNERACAO
HORA
AULA/SALARIO

01

Assistente Social

Bacharelado em Servi¢co Social, Registro
no CRESS e com experiéncia na area de

Educacéo

30 horas

02

R$ 1.622,02

02

Nutricionista

Ensino superior completo; carteira do
Conselho Regional de Nutrigdo — CRN

com experiéncia em Merenda Escolar.

40 horas

01

R$ 2.788,42

03

Professor de
Futebol

Licenciatura Plena em Ed. Fisica ou 60%
do curso concluido. Registro no CREF;
Experiéncia em aula na modalidade de

futebol.

20 horas

01

R$ 1.342,45

04

Professor de Jiu-

Jitsu

Licenciatura Plena em Ed. Fisica ou 60%
do curso concluido; Registro no CREF;
Experiéncia em aulas na modalidade Jiu
Jitsu; Diploma de Graduag¢do minimo de
faixa preta (1° Grau) concedido pela

Federacéo de Jiu Jitsu.

20 horas

01

R$ 1.342,45

05

Professor de Judd

Licenciatura Plena em Ed. Fisica ou 60%
do curso concluido e Diploma de
Graduagao no minimo

“Faixa Preta” (minimo 1° Dan),

20 horas

01

R$ 1.342,45




coD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS*

VAGAS
DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA**

CADASTRO
DE
RESERVA**

*

REMUNERACAO
HORA
AULA/SALARIO

concedido por Confederacao/Federacéo
de Judd; Experiéncia em aula na

modalidade Judb.

06

Professor de Musica

(Banda Fanfarra)

Ensino Superior em musica, ou Atestado
de frequéncia do curso de musica ou
60% da graduacédo correspondente
com experiéncia em regéncia em bandas

e fanfarras.

20 horas

02

R$ 1.342,45

07

Professor de Ténis

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
ou 60% aréa ou 60% do curso
concluido; Registro no CREF/CONFEF;
Experiéncia em aula na modalidade

Ténis.

20 horas

01

R$ 1.342,45

08

Professor
Substituto Nivel Il

Ensino superior completo em Pedagogia
e Especializacdo Lato Sensu em

Psicopedagogia

20 horas

03

R$ 1.342,45

09

Professor
Substituto de Arte

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Artes ou
Educacao Artistica ou correlatas ou

60% da licenciatura correspondente.

20 horas

03

R$ 1.342,45




VAGAS CADASTRO -
JORNADA DE REMUNERACAO
) . TOTAL DE | DESTINADAS A DE
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO HORA
VAGAS* | PESSOAS COM | RESERVA**
SEMANAL _ AULA/SALARIO
DEFICIENCIA** *
. Curso Superior Completo com
Professor Substituto ) . )
Licenciatura Plena ou Pedagogia,
10 de ) . 20 horas 02 R$ 1.342,45
) . Normal Superior com experiéncia na
Apoio Pedagogico . . o
area de Coordenacdo Pedagoégica.
Curso Superior Completo com
Professor Substituto | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
11 . ) _ 20 horas 04 R$ 1.342,45
Educacéo Fisica ou 60% do curso concluido; Registro
no CREF.
Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras com
Professor Substituto | Habilitacdo em Portugués/inglés ou em
12 R o . 20 horas 03 R$ 1.342,45
de Inglés Letras com Habilitacdo em Inglés ou
60% da licenciatura correspondente
concluida.
Ensino superior completo com
licenciatura plena em Historia, Filosofia,
Professor Substituto | Ciéncias Sociais ou Psicologia; ou
13 Ensino Religioso Ensino superior completo com 20 horas 01 R$ 1.342,45

licenciatura plena em Formacéo de
Professores para o Ensino Religioso; ou

Ensino superior completo em qualquer




coD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS*

VAGAS
DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA**

CADASTRO
DE
RESERVA**

*

REMUNERACAO
HORA
AULA/SALARIO

area e Curso de Especializacéo Lato
Sensu em

Ensino Religioso ou Pés-graduacéo
Stricto Sensu na area;

Ou Ensino superior completo com
bacharelado em Histéria, Filosofia,
Ciéncias Saciais, Psicologia ou Teologia,
nos termos da Resolugédo CNE n°
02/97.0ou 60% da licenciatura

correspondente.

14

Professor de Xadrez

Licenciatura Plena em qualquer area ou
60% do curso concluido e Registro na

Federacdo competente.

20 horas

01

R$ 1.342,45




CARGOS DE NiVEL MEDIO

coD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS*

VAGAS
DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA**

CADASTRO
DE
RESERVA**

*

REMUNERACAO
HORA
AULA/SALARIO

15

Auxiliar de Sala

Ensino Médio Completo e experiéncia na
area

40 horas

04

R$ 954,00

16

Assistente de

Alfabetizacéo

Ensino Médio (Magistério) e/ou
cursando 60% do curso de
Pedagogia/Habilidades em

alfabetizacéao.

30 horas

02

R$ 954,00

17

Intérprete de Libras

Ensino Médio Completo — Certificado de
Qualificacéo por instituicdo reconhecida
pelo MEC, FENEIS, INES ou
PROLIBRAS

25 horas

04

R$ 1.198,61

18

Mediador de

Aprendizagem

Normal Superior e Ensino Médio
(Magistério) e/ou cursando
pedagogia ou Licenciatura em
Lingua Portuguesa e
Matematica/Habilidades em leitura,
escrita e conhecimentos

matematicos.

30 horas

02

R$ 954,00

19

Monitor Danca

Ensino Médio completo/Habilidade em

varios estilos de dancga.

30 horas

02

R$ 954,00




VAGAS CADASTRO -
JORNADA DE REMUNERACAO
, . TOTAL DE | DESTINADAS A DE
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO HORA
VAGAS* | PESSOAS COM | RESERVA**
SEMANAL _ AULA/SALARIO
DEFICIENCIA** *
. o Ensino Médio Completo ou cursando
Monitor de Ciéncias o . N
histéria ou geografia/habilidades no
20 Humanas e ) ) ) 30 horas 02 R$ 954,00
. . desenvolvimento da cidadania e
Cidadania -
sustentabilidade.
Ensino Médio Completo e ou cursando
. . Biologia/ Habilidade na area de hortas
Monitor de Ciéncias . i
21 _ i escolares, canteiros sustentaveis e no 30 horas 02 R$ 954,00
Naturais e Saude
desenvolvimento dos bons habitos de
higiene pessoal e boas maneiras.
_ Ensino Médio Completo ou cursando
Monitor de Futebol ) -
22 Educacéo Fisica/ Habilidades nas 30 horas 02 R$ 954,00
de Campo o
técnicas de futebol de campo
Ensino Médio Completo ou cursando
23 Monitor de Xadrez Educacéo Fisica/ Habilidades nas 30 horas 03 R$ 954,00
técnicas de xadrez.
Monitor Ensino Médio Completo/Habilidade em
24 ) 30 horas 03 R$ 954,00
Musica/Canto coral | canto coral.
_ Ensino Médio Completo ou cursando Ed.
25 Monitor Recreacéo _ N ) ) 30 horas 03 R$ 954,00
Fisica/ Habilidades em recreacao infantil.
_ Ensino Médio Completo/ Habilidade em
26 Monitor Teatro 30 horas 02 R$ 954,00

teatro e artes cénicas




VAGAS CADASTRO -
JORNADA DE REMUNERACAO
) . TOTAL DE | DESTINADAS A DE
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO HORA
VAGAS* | PESSOAS COM | RESERVA**
SEMANAL _ AULA/SALARIO
DEFICIENCIA** *
Professor Curso Superior Completo com
Substituto de EJAI Licenciatura Plena em Pedagogia
27 (Educacao de ou 60% do curso concluido, Normal 25 horas 03 R$ 1. 198,61
Jovens, Adultos e Superior e Ensino Médio
Idosos) (Magistério).
Curso Superior Completo com
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia
_ i R$ 1.438,34
28 Substituto de ou 60% do curso concluido, Normal 30 horas 15
Educacéao Infantil Superior e Ensino Médio
(Magistério).
Professor Curso Superior Completo com
Substitutode Licenciatura Plena em Pedagogia
. R$ 1.198,61
29 Ensino ou 60% do curso concluido, Normal 25 horas 05 15

Fundamental 1°

ao 5° Ano

Superior e Ensino Médio

(Magistério).

10




CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

VAGAS CADASTRO -
JORNADA DE REMUNERACAO
. . TOTAL DE | DESTINADAS A DE
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO HORA
VAGAS* | PESSOAS COM | RESERVA**
SEMANAL _ AULA/SALARIO
DEFICIENCIA** *
Auxiliar de Servicos )
30 ) Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas 01 02 R$ 954,00
Diversos
Auxiliar de Servigos i
31 . Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 03 R$ 954,00
Gerais
32 Cuidador (a) Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 03 R$ 954,00
. Ensino Fundamental Incompleto e
33 Merendeiro Escolar o ) - 40 horas 01 03 R$ 954,00
Experiéncia em Alimentac¢do Escolar
Fundamental Incompleto
Idade Minima 21 Anos,
Carteira de Habilitagdo Categoria "D",
Curso de Condutor de Transporte
. R$ 954,00 +
Escolar de acordo a Normatizacdo do
) . ] Vantagens
34 Motorista CONTRAN e néo ter cometido nhenhuma 40 horas 03

Infrac@o Grave ou Gravissima
ou ser reincidente em Infracdes
Médias durante os ultimos 12

meses.

permitidas por

legislacao vigente.

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

*** Cadastro de Reserva para contratacdo mediante a necessidade da Administracdo Publica Municipal, considerando estudo do impacto financeiro
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2.2 Para os postos de trabalho de nivel superior, discriminados nos cédigos 1 a
14 da tabela do subitem, a remuneracdo a ser percebida pelo candidato
classificado e contratado corresponde ao valor da hora aula apresentado no
quadro do subitem 2.1, de acordo com a carga horaria contratada,
observando-se também a jornada de trabalho semanal maxima estabelecida
no subitem 2.1.

2.3 Para postos de trabalho, discriminados nos codigos 15 ao 34 da tabela do
subitem 2.1. a remuneracdo a ser percebida pelo candidato classificado e
contratado sera fixa, de acordo com a carga horéaria contratada, observando-
se também a jornada de trabalho semanal maxima estabelecida no subitem

2.4 As atribuicdes e cada posto de trabalho sdo as constantes no quadro a
seguir

CcOD CARGO ATRIBUICOES

Promover ac¢des que combatam a evaséo escolar;
Desenvolver politicas de conscientizacdo de pais
relacionados ao contexto socioecondmico no qual eles se
encontram e oferecer perspectivas positivas aliadas a
educacgéo; Colaborar com o desenvolvimento pessoal dos
alunos; Participar do aconselhamento psicossocial de pais,

o1 Assistente Social alunos e professores sempre que necessario; Propor
através do trabalho em conjunto dos setores um diagnéstico
sécio-médico-educativo eficiente que consiga diagnosticar
com precisdo as variaveis que possam comprometer o
desenvolvimento dos alunos na instituicdo; Emitir relat6rios
periddicos; Participar de reunides, cursos de capacitagdo e
formacéo continuada, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo.
Realizar diagnéstico e acompanhamento do estado
nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela da Educac¢éo Basica da Educacgao
Infantil ao Ensino Fundamental Regular e EJA da Rede
Puablica Municipal de Educacéo de Barra de Sao Miguel;

02 Nutricionista Estimular a identificacdo de individuos com necessidades

nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar —
PNAE e da Secretaria Municipal de Educacéo; Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo
escolar, com base no diagndstico nutricional e nas

referéncias nutricionais. Buscar meios para a adequacéo as

12



faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; Desenvolver as a¢des visando o respeito aos
hébitos alimentares e & cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocacao agricola e a alimentacéo saudavel adequada;
Utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que
compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacgéo dos produtos, observadas sempre
as boas préticas higiénico-sanitérias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer a introdugéo de alimento novo
ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente. Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizac¢des, de forma a conhecer a producgéo local
inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; Participar
do Processo de Licitacdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica(especificagbes, quantitativos, entre
outros; Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; Elaborar o Plano Anual de Trabalho
do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicbes; Elaborar e Implementar,
mantendo-o atualizado, o Manual de Boas Praticas para
servicos de Alimentagéo de fabricagcéo e Controle para a
Unidade de Alimentacéo e Nutricdo; Assessorar o CAE no
que diz respeito a execuc¢do técnica do PNAE; Realizar
visitas sistematicas e de rotina as unidades educacionais
visando a realiza¢@o do monitoramento, com o objetivo de
averiguar o correto cumprimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Realizar capacitacdo bimestralmente,

junto aos merendeiros (as) de todas as unidades de ensino.
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Participar de reunides, cursos de capacitacdo e formacao
continuada, promovidos pela Secretaria Municipal de

Educacao.

03

Professor de Futebol

Lecionar assuntos referentes as técnicas especificas de
futebol, transmitindo principios e regras, bem como fornecer
subsidios para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades dos alunos; Dar a cada aluno a oportunidade de
evoluir segundo o seu proéprio ritmo, valorizando assim a
motivagdo pessoal do escolar, usando o futebol como
elemento socializador através de realizacdo de
campeonatos, treinamentos extra-classe, participando com
os alunos de campeonatos; ; Atuar na recepcao dos alunos
possibilitando ambiéncia acolhedora; Acompanhar, orientar
e monitorar os alunos na execugao das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos esportivos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou, ha comunidade; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de atividades e resultados. Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos alunos por meio
de registros periédicos; planejar e organizar eventos,
demonstrando o aprendizado dos alunos, visando a

valorizag&o dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas;

04

Professor de Jiu Jitsu

Realizar préaticas esportivas para o desenvolvimento integral
dos estudantes pelo aperfeicoamento dos reflexos,
desenvolvimento do raciocinio, equilibrio mental,
fortalecimento da autoconfianga, respeito aos companheiros
e 0 senso de disciplina e hierarquia. Atuar na recepc¢do dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execug¢ao das atividades;
apoiar na organizagcao de eventos esportivos, lidicos e
culturais nas unidades e/ou, na comunidade; Participar das
reuniBes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de atividades e resultados.
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios no curso por meio de registros periddicos; planejar
e organizar eventos, demonstrando o aprendizado dos
alunos, visando a valorizagdo dos mesmos; Executar outras

tarefas correlatas;

14




05

Professor de Judd

Desenvolver as técnicas da arte marcial através de aulas
praticas e tedricas para habilitacdo profissional na
modalidade; Orientar e demonstrar como executar 0s
movimentos, através de aulas tedricas e praticas, para
assegurar o aprendizado; Acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou
andlises de atividades praticas; Atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;
Apoiar na organizacao de eventos esportivos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou, na comunidade; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de atividades e resultados.
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios no curso por meio de registros periddicos; planejar
e organizar eventos, demonstrando o aprendizado dos
alunos, visando a valorizagdo dos mesmos; Executar outras

tarefas correlatas;

06

Professor de Musica

(Banda Fanfarra)

Desenvolver o conceito musical por meio da Banda
Fanfarra, assim como as atividades especificas: oficinas
voltadas para o ensino da musica e formacao de banda
fanfarra; promover formacg&o do aluno para que este atue
como musico seja com instrumento de sopro ou de
percussao; participar e acompanhar os alunos nos eventos
de apresentacgdes; inteirar-se dos principios, objetivos e
dindmica operacional do servi¢o socioeducativo das escolas.
Participar de reunides, cursos de capacitacdo e formacdo
continuada, promovidos pela Direcdo da Escola e/ou pela

Secretaria Municipal de Educag¢ao no contra turno.

07

Professor de Ténis

Lecionar assuntos referentes as técnicas especificas do
ténis, transmitindo principios e regras, bem como fornece
subsidios para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades dos alunos e/ou atletas na préatica do ténis,
garantindo o bom desempenho em competicdes. Registrar a
frequéncia. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos
participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades, assim como
manter os espacos fisicos e as instalacdes em condi¢cdes
adequadas as praticas; Participar de reunifes, cursos de
capacitacao e formacgéao continuada, promovidos pela

Direcdo da Escola e/ou pela SEMED no contra turno.
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08

Professor Substituto de
Nivel Il

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboracao e avaliacdo de propostas

Curriculares; Elaborar projetos pedagdégicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do
processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos
portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientacédo e encaminhamento para o mercado
de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia
do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para
a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o
aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboracao e aplicacéo do regimento da escola; Participar
da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdégico
da escola; Orientar o aluno quanto a conservacéo da escola
e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagédo da
politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da
legislac&o de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos
que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Analisar dados
referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagao e evasao
escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuagéo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislacéo escolar e educacional. Participar
de reunibes, cursos de capacitacdo e formacao continuada,
promovidos pela Dire¢éo da Escola e/ou pela Secretaria

Municipal de Educag¢&o no contra turno.

09

Professor Substituto de
Arte

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em
planejamento, execucéo, orientacdo, controle e
administracao do processo educacional, atuando no

Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos,
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e demais atividades correlatas. Participar de reunifes,
cursos de capacitacao e formacédo continuada, promovidos
pela Direcdo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educac&o no contra turno.

10

Professor Substituto de

Apoio Pedagégico

Coordenacao dos interesses pedagdgicos, ou seja, tudo que
diz respeito ao funcionamento pedagdgico das escolas;
Liderar a construgao do Projeto Politico Pedagogico, bem
como, a proposicao de alternativas para o melhor
cumprimento deste documento; Verificar e buscar garantir a
viabilizacdo dos recursos necessarios para aulas e reunides;
Assessorar as atividades relativas ao funcionamento
pedagdgico da unidade escolar, além de promover debates
para que haja construcao coletiva de ideia e planejamentos
para promover uma educacao de qualidade; Supervisionar a
pratica pedagégica afim de garantir que ela aconteca
efetivamente. E importante destacar que esse profissional
nado tem a fungdo de inspecionar o professor e sim, buscar
auxilio para promover a¢des que busquem solucionar
problemas; Formacéo continuada dos professores, para
manté-los sempre atualizados e alinhados com a
metodologia que a escola segue; Organizacdo de conselhos
de classe a apresentagdo de sugestbes para que as
diferentes praticas de ensino-aprendizagem possam obter
resultados efetivos nos alunos; Realiza¢do da ponte entre
familia e escola, para que ambas possam construir juntas
uma educacao de qualidade. Participar de reunides, cursos
de capacitacdo e formacéo continuada, promovidos pela
Direcéo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacao no contra turno.

11

Professor Substituto de

Educacéao Fisica

12

Professor Substituto de

Inglés

13

Professor Substituto de

Ensino Religioso

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em
planejamento, execucéo, orientacdo, controle e
administracdo do processo educacional, atuando no
Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos,
e demais atividades correlatas. Participar de reunides,
cursos de capacitacdo e formacgdo continuada, promovidos
pela Direcdo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacéo no contra turno.

14

Professor de Xadrez

Auxiliar os alunos, orientando-os na pratica do xadrez
ministrando aulas tedricas e préticas, com regras e no¢des
elementares, notagcdo dos lances, analise, estratégia, tatica,

abertura, meio-jogo e final, com o objetivo de melhorar a
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atencdo e a concentracdo, o julgamento, a imaginacéo e a
antecipacdo, a memoria, a vontade de vencer, a paciéncia e
0 autocontrole, o espirito de deciséo e a coragem, a logica
matematica, o raciocinio analitico e sintético, a criatividade,
a inteligéncia, a organizacao metddica do estudo e o
interesse pelas linguas estrangeiras; Dar a cada aluno a
oportunidade de evoluir segundo o seu proprio ritmo,
valorizando assim a motivacao pessoal do escolar, usando o
xadrez como elemento socializador através de realizacédo de
campeonatos, treinamentos extra-classe, participando com
os alunos de campeonatos; Dar treinamento especifico aos
alunos em horarios inversos aos de sala de aula; Exercer
outras tarefas correlatas. Participar de reunides, cursos de
capacitacao e formacgao continuada, promovidos pela
Dire¢c&o da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacao no contra turno.

15

Auxiliar de Sala

Auxiliar o professor; Participar do processo educativo-
pedagdgico, nas acdes de planejamento, registro e
avaliacéo, participar das reunifes administrativas,
pedagodgicas e com as familias; Viabilizar acbes que
garantam os direitos da crianga, realizar agdes que
promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel
(realizar agBes que garantam o direito da crianga a higiene e
a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel,
oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios, entre outros); Assumir uma postura ética e
respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativo-
pedagdgicas propostas pela unidade educativa;
Desenvolver atividades que estejam de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da unidade educativa e pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

16

Assistente de

Alfabetizagéo

Facilitar o aprendizado; Proporcionar aos alunos
atividades de carater ludico educativo, cooperando para o
desenvolvimento das habilidades para ler e escrever com
compreensdo; estar familiarizado com as caracteristicas e
as implicacdes das etapas do desenvolvimento de uma
crianga, as competéncias que os alunos deverao adquirir
ao final de um ano letivo, os métodos de alfabetizacéo
existentes e as abordagens de avaliacdo da

aprendizagem. Participar de reunides, cursos de
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capacitacao e formagdo continuada, promovidos pela pela
Secretaria Municipal de Educacéo e/ou Direcdo da Escola

no contra turno.

17

Intérprete de Libras

Realizar um trabalho dinamico, apoiando o professor titular
em suas atividades especificas; Atuar de forma assidua,
pontual e comprometida junto a unidade de ensino a qual
esteja vinculado e que possua alunos portadores de
deficiéncia auditiva; Participar de reuniées, cursos de
capacitacao e formagéao continuada, promovidos pela
Direcdo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacao no contra turno

18

Mediador de

Aprendizagem

Proporcionar aos alunos atividades de carater ladico
educativo nas diversas areas de conhecimento das séries
iniciais do ensino fundamental, através da Investigacéo do
processo de construcao de conhecimento do aluno, criando
estratégias de atendimento educacional complementar,
integrando com o trabalho de sala de aula, visando o
resgate da crian¢ca em todas as suas dimensdes. Participar
de reunibes, cursos de capacitacdo e formacao continuada,
promovidos pela Dire¢do da Escola e/ou pela Secretaria

Municipal de Educac¢éo no contra turno.

19

Monitor Danca

Organizar dancas coletivas (regionais, classicas e

contemporaneas) que permitam apropriacdo de espacos,

ritmos e possibilidades de subjetivagéo de criancas, jovens e

adolescentes. Criar coreografias e/ou movimentacdes
cénicas de diversos estilos; desenvolver a criatividade, o
ritmo, a técnica e a concentracéo e exploracao corporal dos
alunos. Promocéo da Salde e socializagao por meio do
movimento do corpo em danca. Participar de reunides,
cursos de capacitacdo e formacgdo continuada, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educag¢&o no contra turno.

Organizar coreografias de Banda Fanfarra.

20

Monitor de Ciéncias

Humanas e Cidadania

Desenvolver o sentimento de pertencimento para com o
local onde vivem, a histéria da Barra de Sdo Miguel e sua
cultura; trabalhar a agenda 21 com os objetivos do milénio
das Organizacfes das Na¢des Unidas. Participar de
reunies, cursos de capacitacédo e formacao continuada,
promovidos pela Dire¢do da Escola e/ou pela Secretaria

Municipal de Educag¢&o no contra turno.
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21

Monitor de Ciéncias

Naturais e Saude

Desenvolver o cultivo de horta como um espaco educador
sustentavel, a partir do qual se vivencia processos de
producéo de alimentos, seguranca alimentar, praticas de
cultivos relacionados a biodiversidade local e a formacéo de
farmacias vivas e combate ao desperdicio, a degradacao e
ao consumismo, para a melhoria da qualidade de vida.
Promover o conhecimento da importancia das boas praticas
de higiene pessoal, , proporcionando a promogéo da saude
e prevencéo de doencas. Participar de reunifes, cursos de
capacitacao e formacédo continuada, promovidos pela
Direcdo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educac&o no contra turno.

22

Monitor de Futebol de

campo.

Apoio as praticas esportivas para o desenvolvimento integral
dos estudantes pela cooperacao, socializac@o e superacdo
de limites pessoais e coletivos, proporcionando a promocéo
da saude e técnicas utilizadas no futebol de campo.
Participar de reunides, cursos de capacitacdo e formacdo
continuada, promovidos pela Direcéo da Escola e/ou pela

Secretaria Municipal de Educag¢éo no contra turno.

23

Monitor de Xadrez

Auxiliar os alunos, orientando-os na pratica do xadrez
ministrando aulas tedricas e préticas, com regras e nogdes
elementares, notagdo dos lances, andlise, estratégia, tatica,
abertura, meio-jogo e final, com o objetivo de melhorar a
atencdo e a concentracao, o julgamento, a imaginacéo e a
antecipa¢éo, a memoria, a vontade de vencer, a paciéncia e
0 autocontrole, o espirito de decisédo e a coragem, a logica
matematica, o raciocinio analitico e sintético, a criatividade,
a inteligéncia, a organizagdo metddica do estudo e o
interesse pelas linguas estrangeiras; Dar a cada aluno a
oportunidade de evoluir segundo o seu proprio ritmo,
valorizando assim a motivacao pessoal do escolar, usando o
xadrez como elemento socializador através de realizacéo de
campeonatos, treinamentos extra-classe, participando com
os alunos de campeonatos; Dar treinamento especifico aos
alunos em horarios inversos aos de sala de aula; Exercer
outras tarefas correlatas. Participar de reunides, cursos de
capacitacdo e formacgéao continuada, promovidos pela
Direcdo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacéo no contra turno
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24

Monitor MUsica/Canto

coral

Desenvolver as técnicas do canto coral com os elementos
técnicos-musicais, bem como, do trabalho em grupo, da
cooperacao, do respeito mutuo, da solidariedade, do senso
critico e da autonomia. Desenvolver repertério com pecas de
variados estilos musicais visando a valorizacéo da cultura
brasileira e das culturas regionais. Participar de reunides,
cursos de capacitacdo e formacédo continuada, promovidos
pela Dire¢éo da Escola e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacao no contra turno.

25

Monitor Recreacao

Desenvolver as praticas de recreacéo e lazer como
potencializadoras do aprendizado das convivéncias
humanas em prol da saude e da alegria, priorizando o
brincar como elemento fundamental da formacéo da crianca
e do aluno. Patrticipar de reunides, cursos de capacitacéo e
formacao continuada, promovidos pela Dire¢do da Escola

e/ou pela Secretaria Municipal de Educag&o no contra turno

26

Monitor de Teatro

Desenvolver a pratica de interpretagcéo; Pratica de
maquiagem, figurino e caracterizacdo; Composi¢éo de
papel; Encenacéo; No¢bes de atuagdo para a camera e
suas linguagens; Técnicas auxiliares de danca, canto e
conceitos tedricos; Interpretacao; Expressao Corporal;
Expresséo Vocal; Canto; Dramatiza¢do; Mimica;
Brincadeiras Humoristicas; Caracterizagdo Cénica;
Exercicios de improvisacdo; Leitura Dramética; Maquiagem;
Técnicas de teatro de animacdao (fantoches). Historia do
Teatro.. Participar de reunides, cursos de capacitacéo e
formacéo continuada, promovidos pela Dire¢do da Escola

e/ou pela Secretaria Municipal de Educag¢éo no contra turno.

27

Professor Substituto da
EJAI (Educacéo de
Jovens, Adultos e 1dosos)

28

Professor Substituto de

Educacao Infantil

29

Professor Substituto do

1° ao 5° Ano

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico
em planejamento e execucéo, orientacao, controle e
administracao do processo educacional, atuando na
Educacao Infantil, nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e

Adultos e demais atividades correlatas.

30

Auxiliar de Servigos

Diversos

Executar atividades de Apoio Operacional, relacionadas a
limpeza, manutencéo e higiene das dependéncias do
ambiente de trabalho, dos mdveis, utensilios e
equipamentos, realizar atividades bracais simples e de apoio
na fabricacdo de instrumentos, pecas e instalacfes,

operagdo de maquinas e equipamentos sob a orientacéo e

21




supervisdo do diretor imediato.; Auxiliar profissionais de
construcéo civil, elétrica, solda e hidraulica na execucao do

Seu servico.

31

Auxiliar de Servigos

Gerais

Trabalhar na limpeza, conservacéo e organizacao de
mobilias; lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpetes,
terracos e demais dependéncias do 6rgdo da Prefeitura
Municipal; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar
e servir café, cha, agua etc.; remover, transportar e arrumar
maveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir
recados; buscar e entregar documentos nas agéncias
bancarias; e executar outras tarefas do cargo sob a ordem

do Superior Imediato.

32

Cuidador (a)

Cuidar da higiene, conforto e alimentacéo dos alunos.
Observar possiveis altera¢des no estado geral dos alunos,
zelar pela integridade fisica, prestar primeiros socorros e

promover atividades ludicas e de entretenimento.

33

Merendeiro Escolar

Zelar pela boa organizacdo do ambiente de trabalho,
limpando, guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho, varrendo,
lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca dos
equipamentos; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as nhormas e instrucdes
estabelecidas; Selecionar os alimentos necesséarios ao
preparo das refeicBes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia para atender aos programas
alimentares; Distribuir as refeic6es preparadas, entregando-
as conforme rotina determinada para atender os
estudantes; Registrar o nimero de refei¢des distribuidas,
anotando-as em impressos proprios para possibilitar
célculos estatisticos; Informar quando h& necessidade de
reposicao de estoques e utensilios; Participar de reunides,
encontros, Seminéarios, Congressos e Cursos na sua area

de atuacao; e Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

34

Motorista

Dirigir veiculos automotores utilizados na Secretaria
Municipal de Educacéo e no transporte de escolares, com
observancia da legislacéo de transito e normas de
seguranca; zelar pelo conforto e seguranca dos escolares
transportados, verificando o fechamento das portas e o uso

dos cintos de segurancga; observar os itinerarios

22



estabelecidos, respeitando os horarios e controlando o
recebimento e a entrega dos escolares ao responsavel;
inspecionar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de
sua utilizacao, verificando a existéncia e condi¢des de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatério, bem
como o estado dos pneus e dos freios e o nivel de
combustivel, agua e 6leo lubrificante; providenciar o
abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de
controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade
ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o
veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servico;
executar outros servigos correlatos determinados pelo

superior imediato.

3. DA INSCRICAO

3.1

3.2

3.3

3.4
35

3.6

As inscricBes serdo realizadas no periodo de 07 a 08 de janeiro 2019, de
forma presencial, das 08h:30min as 13h:00min, na Secretaria Municipal de
Educacdo de BARRA DE SAO MIGUEL, situada na Rua José Vieira de
Andrade, S/N, (Praca de Eventos) Centro, BARRA DE SAO MIGUEL, 57100-
000.

A inscricdo deverd ser efetuada de forma presencial, mediante entrega da
ficha de inscricado (anexa edital), disponivel no link:

http://barradesaomiguel.al.qgov.br/editais no periodo de inscri¢ao.

Fica atribuida ao candidato total responsabilidade pelas informacdes
fornecidas no preenchimento da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros e informacéo inveridica sob pena de ser
excluido no Processo Seletivo Simplificado.

Ao candidato sera permitida apenas inscricdo em 01 (um) cargo/fungéo.

Caso o candidato se inscreva para concorrer a mais de um Cargo, sera
considerado o ultimo cargo inscrito.

N&o sera exigida qualquer taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado

de que trata este Edital.
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3.7 A Comissao dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com informacdes
comprovadamente incorretas e incompletas, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas.

3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital, e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.9 SO serdo aceitas inscricdes presenciais.

3.10 Da participacdo dos candidatos com deficiéncia: aos candidatos com
deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com
a legislacdo em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas. pelos demais aprovados, observando-
se a ordem de classificacao;

3.11 Os candidatos com deficiéncia deveréo indicar na ficha de inscricéo o tipo de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), juntando toda documentacéo
comprobatéria que expresse qual a deficiéncia.

3.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condicdes
mencionadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicara em

conhecimento e tacita aceitacao.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIQAO

4.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera se dirigir a Secretaria Municipal
de Educacédo nos dias 07 e 08 de janeiro de 2019, munido dos documentos,
conforme orientacdo deste item 4, para homologacédo da sua participacdo no
PSS.

4.2 Ficha de inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, indicando o
cargo/funcdo em que pleiteia a vaga.

4.3 As copias dos documentos deverao ser legiveis, autenticadas em cartorio e/ou
conferido com o original e suas respectivas copias chancelada com fé publica
do servidor municipal da Secretaria Municipal de Educacdo de BARRA DE
SAO MIGUEL — SEMED/BSM, assim como, serdo conferidas com os
documentos originais no ato da convocacgéo, conforme anexos, que dispde
sobre os documentos para cada nivel de formagéo.

4.4 Apresentar declaragdo de que ndo possui acumulo de cargo/funcdo em
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4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18
4.19

4.20

instituicées publicas (Anexo)

Carteira de Identidade (RG)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Comprovante de Residéncia no nome do canditato (Ultimos trés meses);

01 foto 3x4.

Grau de Escolaridade;

Tempo de efetiva experiéncia na funcao pleiteada;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (disponivel no site do

TSE http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral ou cartorio eleitoral).

Cépia da Carteira da Identidade Profissional expedida pelo Conselho de
Classe para os cargos de Nivel Superior, cujas profissbes sejam reguladas
por Conselhos ou Orgéos de Classe de abrangéncia nacional.

No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue Atestado Médico
com o tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
juntando documentacdo comprobatodria a referida deficiéncia.

Declaragao de sanidade mental. Fica autorizada aos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) a entrega deste Atestado de Sanidade Mental no
ato da convocacao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para julgamento da comprovagdo do Ensino Fundamental, Médio e Superior
sera necessario copia do histérico escolar do candidato ou certiddo de
conclusdo do Ensino Médio.

Ndo sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos apés a entrega do envelope.

Documentos apresentados pelo candidato para analise, ndo serdo devolvidos.
Os documentos especificados neste item 4 deverdo ser apresentados em
envelope A4, de cor parda, devidamente identificado com as informacdes
pessoais do candidato (nome completo, RG, CPF) e cargo ao qual ele esta
concorrendo (nome do cargo e cédigo de acordo com o Edital), trazido pelo
candidato e entregues no ato da confirmacdo de candidatura para conferéncia
e posterior lacre pelo funcionario responsavel pelo seu recebimento.

Na auséncia de quaisquer documentos constantes no item 4, o candidato
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ficara impedido de realizar a continuidade no certame.

421 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condigcdo para inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Sera fator de desempate, consecutivamente quem:

a) Obtiver maior pontuagéo nos titulos referentes a experiéncia profissional

na funcdo da Rede Municipal;

b) Obtiver a maior pontuacdo nos titulos que trata de educacao formal (

Especializacdo, Mestrado e Doutorado);

c) Idade mais elevada;
d) Sorteio Publico.

5.2 Para todos os candidatos aos cargos de nivel Fundamental, Médio e Ensino

Superior em etapa Unica, utilizaremos o quadro de titulos e experiéncias. A

classificacéo por exame de titulos, conforme pontuacéo nos quadros abaixo.

Nivel Superior

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS

Doutorado

Mestrado

Especializacdo na &rea especifica

Graduacao na area Pedagdgica para os Cargos 07 e 14
Cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area
especifica (minimo de 40 horas)

Efetivo exercicio na &rea objeto do Processo Seletivo

Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano de

exercicio).

TOTAL

MAXIMO DE
TITULOS

01
01
02

01

05

MAXIMO DE

ANOS

Até 10 anos.

PONTOS

23
17
7,5

10

03

02 pontos para
cada ano

comprovado

100

pontos
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Nivel Médio

ESPECIFICACAO DE TiTULOS M'ﬁ\i)'élLIEAL%gE
Especializacdo na area especifica 02
Graduacao na area especifica 01
60% da graduacdo na area especifica 01
Nivel Técnico na area especifica 01
Cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area 05

especifica (minimo de 40 horas)

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo
Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano de
exercicio).

TOTAL

Nivel Fundamental

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS

Nivel Superior Completo

60% da graduacao na area especifica
Nivel Técnico na area especifica
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo cuja exigéncia seja o nivel
Fundamental incompleto.

Cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento na area
especifica (minimo de 40 horas)

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo
Temporério, a qual concorrera ao cargo (por ano de -

exercicio).

TOTAL

MAXIMO DE
TITULOS

01

01

01

01

01

05

MAXIMO DE
ANOS

até 10 anos.

MAXIMO DE
ANOS

até 10

anos.

PONTOS

16

18

10

05

03

02 pontos para
cada ano
comprovado

100
pontos

PONTOS

21

17

12

10

05

03

02 pontos para
cada ano
comprovado
100

pontos
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53

54

55

5.6

A ordem final de colocacgéo seréa definida pela soma da pontuagéo dos titulos e
das experiéncias.

Estar aprovado e, na reserva técnica do Processo Seletivo Simplificado,
constitui mera expectativa de direito, ndo estando a Administracdo Publica
Municipal condicionada a convoca-los quando seu numero exceder a
guantidade de vagas prevista no Edital n° 01/2018.

N&o serdo considerados: coOpia de contrato de trabalho; declaracdo de
experiéncia de trabalho; ano letivo corrido menor que 10 meses
(especificamente para professores); experiéncia ndo docente; curriculum vitae
descritivo e/ou copia dital de Plataforma Lattes.

Sera desclassificado o candidato que apresentar certificado de curso em
desacordo com as normas do MEC. Assim como, aquelas que ndo comprovar

as informacgoes prestadas no preenchimento da inscri¢ao.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a
classificacao obtida, considerando a caréncia existente.

A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratacao
temporaria de excepcional interesse publico, conforme determina a Lei
Municipal sob n° 444/2007.

No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do
contratado, exceto por necessidade da Administracao Publica.

O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de
notificacdo, sem direito a indenizacdo, caso o programa para qual foi
selecionado seja extinto, ou caso a Secretaria Municipal de Educagéo, por
meio da Diretoria de Recursos Humanos, encaminhe profissional do quadro
efetivo, para ocupar a vaga temporariamente preenchida pelo profissional que
fora classificado através da presente selecdo, ou quando o profissional nao
estiver atendendo as exigéncias do cargo, quando da avaliagdo de
desempenho pelo chefe imediato.

A convocacao dos candidatos classificados sera feita por divulgagdo no site
da Prefeitura Municipal de BARRA DE SAO MIGUEL, disponivel do seguinte

link: http://barradesaomiquel.al.qgov.br/editais, como também, no mural da
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6.6

6.7

Prefeitura Municipal de BARRA DE SAO MIGUEL e no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo de BARRA DE SAO MIGUEL, ap6s a publicacdo nos
enderecos eletronicos da midia local, do resultado final do Processo, com
previsao para o dia 21/01/2018. O candidato devera comparecer para a devida
lotacdo, munido da documentacdo constante no Item oitavo deste Edital e, da
documentacdo comprobatéria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a
classificacdo do candidato que nao se apresentar no prazo estabelecido.
Serdo convocados os candidatos classificados neste processo seletivo de
acordo com o mapeamento de caréncia, sendo vedada a este, a escolha de
local e horario de lotagéo.

Caso seja convocado para contratacdo, ndo serd facultado ao candidato
selecionado postergar o inicio de suas atividades, caso isso ocorra, 0 mesmo

sera eliminado automaticamente.

DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e interpostos na Sede
da Secretaria Municipal de Educacdo de BARRA DE SAO MIGUEL.

Os recursos deverdo ser interpostos até 48 horas dos resultados parciais no
certame, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado (PSS). Os
recursos recebidos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente

indeferidos; uma vez que a Comissao seguira obrigatoriamente toda descricdo

neste edital.

N&o serdo aceitos encaminhamentos de novas documentacfes no ato do
recurso.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao

candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida através da
interposicao de recursos.

Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a
disposicéo quando da divulgacao do resultado final.

A Comissédo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.
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7.8 O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologacdo do
Processo Seletivo, sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DE SAO MIGUEL e nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educacdo de BARRA DE SAO MIGUEL, no dia 21 de
Janeiro de 20109.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO
TEMPORARIO
8.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo, com
excecdo de motorista escolar.

c) Nao ter registro de antecedentes criminais, mediante apresentacao de
comprovagao.

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, para candidatos do
sexo masculino.

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando
comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no item 02.

h) Apresentar original e fotocopia do Certificado/Diploma/Declaracédo que
comprove habilitacdo para o cargo pretendido, inclusive Registro no
Orgéo de Classe competente no caso de nivel superior. Aceitaremos
dos candidatos, para fins de comprovacéo de Registro em Orgéos da
Classe, o protocolo de abertura em seus respectivos conselhos.

i) Ter aptiddo fisica e mental (Apresentacdo de atestado de saude
mental) para o exercicio das fungdes.

]) Apresentar Declaracdo em que expresse ndo exercer outro cargo,
funcdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e
no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo

Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alinea “a”, conforme modelo em
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8.2

Anexo deste Edital.
k) Apresentar cépias do registro no PIS/PASEP.
[) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo
em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigco publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal.
m)Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever e,
caso ndo satisfaca todas as condicdbes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que tenha sido classificado no Processo Seletivo Simplificado

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de contrato automéatico, mas apenas a expectativa de ser contratado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a contratacdo condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse,
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de
BARRA DE SAO MIGUEL.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a Secretaria
Municipal de Educacdo de BARRA DE SAO MIGUEL, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das regras e
condi¢Oes estabelecidas nas instru¢cdes especificas.

As ocorréncias nao previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comissao
gue € responsavel pelo processo seletivo.

O candidato convocado para contratacdo temporaria que ndo comparecer no

prazo vigente do instrumento de convocacgdao, sera excluido do cadastro.
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

Data/Periodo

Local

1 - Divulgacéo do

01 de

Prefeitura Municipal de BARRA DE SAO

Edital janeiro/2019 MIGUEL
http://barradesaomiguel.al.gov.br/editais

2 — Inscrigcbes/ 07 a 08 de Secretaria Municipal de Educacéo de BARRA

Entrega da janeiro /2019 DE SAO MIGUEL, situado na Rua José Vieira

documentacéo de Andrade, S/N, ( Praca de Eventos),
Centro, BARRA DE SAO MIGUEL, 57100-
000.

3.Resultado 14/01/2019 Prefeitura Municipal de BARRA DE SAO

Parcial MIGUEL

4.Resultado Final 21/01/2019 http://barradesaomiguel.al.gov.br/editais
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Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel - AL
Secretaria Municipal de Educacéo de Barra de Sdo Miguel/AL

ANEXO
EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO

NOME:

EMAIL: TELEFONE:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo ABAIXO

DESCRITA e constante no item 4 do Edital e que aincorre¢do na documentagcéo entregue

implicara no indeferimento da inscri¢éo:

DOCUMENTOS;

() Carteira de identidade

() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

() Comprovante de Residéncia,

() Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

() Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio,

() Certificado de Curso Técnico,

() Certificado de p6s graduacdao lato sensu na area especifica,

() Certificado de Magistério,

() Certificado de graduacéo ou Declacéo de cursando 60% da graduacéo,
() Cursos de Capacitacao ou aperfeicoamento na area especifica (minimo de 40 horas),
() Atestado médico com CID, para portadores de deficiéncia.

() Tempo de experiéncia

ASSINATURA DO CANDIDATO:
DATA: /___1201_
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Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel - AL
Secretaria Municipal de Educacéo de Barra de Sado Miguel/AL

ANEXO
EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR

NOME:

EMAIL: TELEFONE:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo ABAIXO
DESCRITA e constante no item 4 do Edital e que a incorrecdo na documentagédo entregue
implicard no indeferimento da inscricao:

DOCUMENTOS;

() Carteira de identidade

() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

() Comprovante de Residéncia,

() Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

() Historico Escolar ou Certidao de Conclusdo do Ensino Médio,

() Certificado de Doutorado,

() Certificado de Mestrado,

() Certificado de p6s graduacéao lato sensu na area especifica,

() Certificado de graduacgédo ou Declagéo cursando 60% da graduacéo,

() Cursos de Capacitacao ou aperfeicoamento na area especifica (minimo de 40 horas),

() Atestado médico com CID, para portadores de deficiéncia.

() Tempo de experiéncia

DATA: /1201 ASSINATURA DO CANDIDATO:
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Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel - AL
Secretaria Municipal de Educacao de Barra de Sao Miguel/AL

ANEXO

EDITAL N°01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRICAO

NIVEL FUNDAMENTAL

NOME:

EMAIL: TELEFONE:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo ABAIXO
DESCRITA e constante no item 4 do Edital e que a incorrecdao na documentagdo entregue
implicara no indeferimento da inscrigao:

DOCUMENTOS;

() Carteira de identidade

() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

() Comprovante de Residéncia,

() Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

() Histérico Escolar ou Certiddo de Concluséo do Ensino

Fundamental,

() Certificado de Curso técnico,

() Certidao de Conclusao do Ensino Médio,

() Certificado de graduacéo ou Declacéo cursando 60% da graduacéo,

() Cursos de Capacitacao ou aperfeicoamento na area especifica (minimo de 40 horas),

() Atestado médico com CID, para portadores de deficiéncia.

() Tempo de experiéncia

DATA: __/__/201__ | ASSINATURA DO CANDIDATO:
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Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel - AL
Secretaria Municipal de Educacao de Barra de Sao Miguel/AL

ANEXO
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NOTA DA SELECAO N°

FUNCAO- ATIVIDADE:

DADOS PESSOAIS

Nome: Data de Nasc.
RG: Orgéo Expedidor: CPF: Sexo ()
Estado Civil: Deficiente TIPO DE DEFICIENCIA:
Sim () Néao ()
Pais: CEP: UF: Cidade:
Bairro: Logradouro:
Complemento:
E-mail: Telefone:

EDUCACAO FORMAL (ENSINO MEDIO, GRADUACAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO)

Grau de formagéo:

Curso:

Nome da entidade:

Pais: UF:

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

N° DE INSCRICAO:

FUNCAO/ATIVIDADE:
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Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel - AL
Secretaria Municipal de Educacao de Barra de Sao Miguel/AL

ANEXO

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , declaro

para os devidos fins, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Barra de Sao
Miguel, que ndo exer¢co em regime de acumulacdo, nenhum outro cargo no ambito
dos servigcos publicos Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de
acumulacdo, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo
Federal/88.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Barra de Sao Miguel, de de 201 .

Assinatura
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